Strategija razvoja grada Koprivnice
do 2030. godine



Predgovor

Drage Koprivni¢anke, dragi Koprivni¢anci,

Pred nama je novo razvojno razdoblje naseg grada, nase Koprivnice. Zadovoljni smo jer se pokazalo da je u
prethodnim periodima Grad Koprivnica odabrao pravi smjer, i to kroz promicanje odrzivog razvoja i digitalizacije.
Takav smjer, joS snaznije i odlucnije, nastavit ¢emo razvijati i dalje.

Cesto istiéem kako ste vi, gradani, najveca vrijednost nadeg grada. Upravo zato su prilikom kreiranja Strategije
gradani bili glavna nit vodilja, ali i akteri razvoja iste. Naime, u razradu ovog vaznog dokumenta ukljuceni su bili
predstavnici razli¢itih sektora koji su medusobnom raspravom, idejama, prijedlozima, ali i kritikama dali temelj
za njegovu izradu.

Kroz zajednicke radionice, ponajprije vodeni osjecajem odgovornosti te ljubavi prema gradu i ljudima koji ga Cine,
definirane su smjernice koje ¢e biti garancija rasta i razvoja sustava odgoja i obrazovanja, socijalne zastite,
odrzivog gospodarstva te kulturnih sadrzaja. Cilj je jednako razvijati sve dijelove grada i prigradskih naselja, jer
samo tako moZemo osigurati osjecaj pripadnosti, povezanosti i ukljucenosti.

Generacije Koprivni¢anki i Koprivni¢anaca stvarale su grad u kojemu danas Zivimo — grad koji ima posebnu
sinergiju napretka i tradicije, grad koji je predvodnik regionalnog razvoja, zeleni grad i, ono najvaznije, solidarni
grad. Grad — za Zivot ugodan! Upravo to je nasa nova vizija, vodeni kojom éemo se jo$ snaznije razvijati. Svi mi
koji smo danas ovdje imamo jednostavan, a opet iznimno vazan cilj - svakoga dana, sa svakim svojim djelom i
idejom Ciniti nasu Koprivnicu sve boljom, ljepsom, naprednijom, ugodnijom, otvorenijom.

Jednakost, solidarnost i sloboda oduvijek su bile temelj funkcioniranja grada jer samo tako mozemo razvijati
otvoreno drustvo, Sto nam je danas potrebnije viSe nego ikad prije. Otvorenost prema prilikama i novim
izazovima, otvorenost prema promjenama i razli¢itostima te, ono najvaznije, otvorenost prema gradanima. Grad
su ljudi, stoga i Grad treba djelovati za dobrobit ljudi. Ova strategija omogudit ée nam upravo to — snazniji i
odluéniji grad koji zajedno stvaramo i oblikujemo i koji stvara i oblikuje nas.

Vas gradonacelnik, Misel Jaksic¢
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Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine predstavlja srednjorocni akt strateskog planiranja, a donosi
se sa svrhom razrade realizacije dugorocnih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva. Strateski dokument u skladu
je s prioritetima definiranim u Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine i s Nacionalnim
planom oporavka i otpornosti te kao takav predstavlja temeljni strateski dokument na razini Grada Koprivnice
kojim se odreduju strateski prioriteti, ciljeve, mjere i aktivnosti za razvoja grada.

StrateSki dokument izraden je sukladno Uredbi o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaj i od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave. Prilikom izrade
dokumenta postivana su sva nacela strateskog planiranja i upravljanja razvojem navedena u Zakonu o sustavu
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Kako se proces izrade strategije razvoja za prethodno razdoblje odvijao u vrijeme kada se zemlja nalazila u teskoj
gospodarskoj krizi, tako se i proces izrade novog strateskog dokumenta odvijao u izazovnim vremenima — za
vrijeme trajanja pandemije bolesti COVID-19. Novonastala situacija zahtijevala je prilagodbu svakodnevnog
nacina Zivota, ali su se otvorila i nove moguénosti koje pokazuju da je u prethodnim razdobljima Grad Koprivnica
odabrao pravi smjer razvoja prilikom promicanja odrZivog razvoja i digitalizacije.

Strategija razvoja Grada Koprivnice usmjerena je daljnjem rastu drustvenog standarda svih gradana i razvoju
gospodarstva. Provedbom planiranih ciljeva i mjera jednako ce se razvijati svi dijelovi grada i prigradskih naselja,
poticati ¢e se odrZivi razvoj i gospodarski rast, ulagat ¢e se u odrZiv sustav odgoja i obrazovanja, a posebna briga
vodit ¢e se o unapredenju sustava socijalne zastite kao i o demografskog revitalizaciji.



Proces izrade strategije zapoCeo je predstavljanjem metodologije izrade strateskog dokumenta i vremenskog
plana provedbe svih aktivnosti. Na samo pocetku pripreme strateSkog dokumenta odrZana je panel diskusija na
kojoj su sudjelovali stru¢njaci iz svih sektora te su dobivene prve informacije o trenutnom stanju u gradu
Koprivnici i potrebama koje je nuzno planirati kako bi se Koprivnica dalje razvijala.

Tijekom izrade strateskog dokumenta bio je ukljucen veliki broj relevantnih dionika iz svih sektora drustvenog i
gospodarskog Zivota. Nakon odrzane panel diskusije, provedena je analiza pocetnog stanja na nacin da su
prikupljeni svi relevantni podaci o gradu Koprivnici od strane izvrSitelja usluge izrade Strategije razvoja grada
Koprivnice. S obzirom na pandemiju COVID-19 i epidemioloSke preporuke, fokus grupe nisu odrzane kako je bilo
planirano veé su provedene ankete gradana Sto se pokazalo izuzetno produktivnim te su zaprimljene brojne
korisne informacije koje su kasnije predstavljale temelj za uspjeSan proces planiranja s radnom skupinom.

Provedeno je ukupno cCetiri vrsta anketa — anketa za gradane, anketa za poduzetnike, anketa za civilni sektor i
anketa za kulturu i turizam. Anketa za gradane bila je objavljena na internetskim portalima te su svi zainteresirani
gradani mogli sudjelovati i izraziti svoje misljenje. Osim opéih podataka, prikupljala je i informacije o zadovoljstvu
gradana iz podrucja gospodarstva, komunalnih usluga, zdravstva i socijalne skrbi, obrazovanja, turizma, kulture
te sporta i rekreacije. Gradani su na raspolaganju imali i otvorena pitanja kako bi mogli izraziti svoje potrebe, a
anketu je ispunilo ukupno 703 gradana. Anketa za poduzetnike bila je namijenjena poduzetnicima s podrucja
grada Koprivnice kako bi dobili informacije o problemima koje je potrebno rjesavati u narednom razdoblju, ali i
o dobrim stranama kako bi ih i dalje razvijali. U anketiranju je sudjelovalo ukupno 23 poduzetnika. Kao i kod
poduzetnika, anketa za civilni sektor bila je namijenjena samo njima te je direktno dostavljena samo
organizacijama civilnog sektora. Svoje misljenje izrazila je 41 organizacija, a sve sugestije uzete su u obzir prilikom
planiranja ciljeva za daljnji razvoj civilnog sektora. Anketa za kulturu i turizam prvenstveno je namijenjena izradi
Kulturno turisticke strategije grada Koprivnice do 2030. godine, ali su podaci posluzili i za planiranje Strategije
razvoja grada Koprivnice. Anketa je bila dostupna svim zainteresiranim gradanima, a ukupno je sudjelovalo njih
227. Sve ankete sadrZavale su zajednicko pitanje u kojem su sudionici morali odabrati najvise pet pojmova koji
za njih predstavljaju Koprivnicu do 2030. godine, a ti rezultati su prilikom odrzavanja radionica s radnom
skupinom koristeni kao temelj za odredivanjem vizije i misije grada Koprivnice.

Nakon provedenih anketa, odrzana je dvodnevna radionica s radom skupinom na kojoj su odredeni strateski
prioriteti, ciljevi, mjere i aktivnosti. Rezultat svih provedenih aktivnosti je Strategija razvoja grada Koprivnice do
2030. godine s jasno definiranim smjerom razvoja.

Strategija razvoja grada Koprivnice strukturirana je u tri glavne cjeline — analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja,
provedba strategije i analiza postojeceg stanja. Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja identificirane snage,
slabosti, prilike i prijetnje, odredene su misija i vizija grada te su prikazani razvojni prioriteti, strateski ciljevi,
mjere i aktivnosti. Provedba strategije sadrZi moguce izvore financiranja, operativno planiranje, pracenje
provedbe strategije, evaluaciju i komunikacijsku strategiju. Analiza postojeceg stanja nalazi se na samom kraju
strateskog dokumenta te sadrzi cjelokupnu drustveno gospodarsku analizu grada Koprivnice na ¢emu se temeljio
i razvoj prve dvije cjeline.



Analiza unutarnjeg i vanjskog okruZenja (SWOT analiza) rezultat je informacija prikupljenih provedenom
radionicom s radnom skupinom, anketiranjem gradana te analizom statistickih podataka. Analizom su
identificirani svi kljuéni ¢imbenici, unutarnji i vanjski, koji utje¢u na daljnji razvoj grada Koprivnice.
Prepoznavanjem unutarnjih ¢imbenika identificirane su vlastite snage i slabosti, dok je prepoznavanje vanjskih
¢imbenika znacilo identifikacija prilika i prijetnji koje utjecu na daljnji razvoj grada. Analiza unutarnjeg i vanjskog
okruZenja predstavljala je temelj prilikom planiranja razvojnih prioriteta (odrzivi razvoj, otporan razvoj i zeleni
razvoj).

Odrzivi razvoj

Otporan razvoj Zeleni razvoj

Tablica 1: Analiza unutarnjeg i vanjskog okruZenja grada Koprivnice (SWOT analiza)

SNAGE (S)
Trend rasta BDP-a Koprivnicko-krizevacke Zupanije
Trend rasta broja poduzeca (osobito mikro i malih)
Postojeci sustav komunalnih olaksica
Znacajno razvijena preradivacka industrija (know-how)
Poticajno okruZzenje za razvoj poduzetnistva (postojece
poduzetnicke zone i poticaji za poduzetnike)
Postojeca prometna infrastruktura u urbanom sredistu
(prometnice, biciklisticke staze, pjesacke staze)
Projekt ,,Poboljsanje vodno-komunalne infrastrukture
aglomeracije Koprivnica“
Visoka kvaliteta vode za pice
Dobra pokrivenost komunalnom infrastrukturom u
urbanom sredistu
Postojeca odgojno-obrazovna vertikala
Uspostavljeni centri izvrsnosti u osnovnim skolama
Mogucénost obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju
Suradnja obrazovnog sustava i civilnog sektora
Postojeci sustav vrednovanja i nagradivanja ucenika,
djelatnika, studenata
Mogucnosti formalnog i neformalnog obrazovanja
Ocuvana kulturno-povijesna bastina
Prepoznatljive postojece manifestacije

Podrska javnog sektora u zastiti zdravlja gradana
Raznolika sportsko-rekreacijska ponuda za sve dobne
skupine

Uspostavljen sustav poticaja sportskih udruga
Uspostavljen sustav izvaninstitucionalne usluge
Kontinuirani razvoj programa poticaja socijalne skrbi
Uspostavljen sustav demografskih mjera

Raznolika zastupljenost organizacija civilnog sektora
Kvalitetna i raznovrsna kulturna ponuda

Veliki interes publike za nezavisnu kulturu

Razvoj i podrska socijalnog poduzetnistva

Odvajanje otpada (drugi u RH po koli¢ini otpada)
Kompostana u Heresinu

Smart City

Sustav elektri¢nog javnog gradskog prijevoza BusKo
Sustav javnih gradskih bicikala Bicko

Visoka razina digitalizacije u odnosu na ostale gradove
Kvalitetno osmisljen energetski razvoj

Odrziva gradnja (know-how)

SLABOSTI (W)
Stagnacija rasta broja srednjih i velikih poduzeca
Gospodarska ovisnost o velikim poduzec¢ima
Nedostatni prostorni kapaciteti za pokretanje nove i
Sirenje IT i preradivacke industrije
Nedovoljna informiranost o moguénostima pokretanja
poslovanja i o poduzetnistvu
Nedostatan poduzetnicki mentalitet
Losa prometna povezanost s ostalim gradovima
Nedovoljan razvoj komunalne i prometne infrastrukture
u prigradskim naseljima
Nedovoljna suradnja znanosti i gospodarstva
Nedovoljni kapaciteti za djecu jaslicke dobi
Nemoguénost odrZzavanja jednosmjenske nastave i
produzenog boravka
Nedovoljna prepoznatljivost Sveucilista Sjever
Nedostatak specificnog visokoobrazovanog osoblja
Nedostatak sustava pracenja stipendista (suradnja
javnog i privatnog sektora)
Nedefinirana turisticka ponuda
Nedostatni i neadekvatni smjestajni kapaciteti
Nedovoljno iskoriSten potencijal kulturne bastine u
turisticke svrhe
Nepostojanje cjelogodisnje turisticke ponude
Nedovoljna svijest o vaznosti zdravog nacina Zivota
Infrastruktura nije u potpunosti prilagodena osobama s
invaliditetom
Nedovoljni prostorni kapaciteti organizacija u kulturi i
organizacija civilnog sektora
Sportski programi nisu u potpunosti prilagodeni
osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama u razvoju
Nedovoljna svijest o vaznosti volonterstva

Javni gradski prijevoz koristi mali broj gradana
Nedovoljna dostupnost Sirokopojasnog interneta visoke
brzine

Nedovoljna svijest gradana o vaznosti odvajanja otpada
Nedovoljna svijest gradana o energetskoj ucinkovitosti
Nedovoljna digitalna pismenost stanovnistva



PRILIKE (O)
Zavrsetak drzavne ceste D10 (Sv. Helena — Gola)
Izgradnja sjeverne obilaznice (dio brze ceste Osijek —
Varazdin)
Zavrsetak drugog kolosijeka Zeljeznicke pruge (Krizevci-
Botovo)
Mogucnost koristenja financijskih sredstava za
realizaciju gradskih projekata iz ITU mehanizma
Jacanje regionalne suradnje (Sjeverna Hrvatska)
Mogucnost razvoja novih poduzetnickih zona
Ulaganja u modernizaciju odgojno-obrazovne
infrastrukture i Sirenje kapaciteta
Mogucénost otvaranja novih studija na Sveucilistu Sjever
Reforma obrazovanja na nacionalnoj razini
Dobri temelji za daljnji razvoj cjeloZivotnog ucenja
Mogucnost razvoja novih oblika turizma na podrucju
grada
Uspostava prepoznatljivosti na turistickom trzistu
Ocuvana kulturno-povijesna bastina
Mogucnost financiranja aktivnosti iz EU sredstava
Potencijal zone Cerine
Mogucnost razvoja novih sportsko-rekreacijskih sadrzaja
Osiguravanje jednakih mogucnosti obrazovanja i
zaposlenja teze zaposljivih osoba
Jacanje kulturnog sektora
Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija
Financijska samostalnost organizacija civilno drustva
Podizanje svijesti o vaznosti odvajanja otpada
Povecanje energetske neovisnosti javnih institucija i
poticanje privatnih osoba
Uspostava kruznog gospodarstva
Potencijali koriStenja geotermalne energije, solarne
energije i energije vjetra
Sirenje mreze javnog gradskog prijevoza
Ulaganje u energetsku ucinkovitost javnih zgrada
Uvodenje zona smirenog prometa
Daljnji razvoj infrastrukture za alternativna goriva

PRUETNJE (T)
Nastavak pandemije COVID-19
Nedostatak kvalificirane radne snage
Razvijeni gradovi u okruzenju
Nacionalna fiskalna politika
Prometna izoliranost
Pad broja OPG-a na podrucju grada Koprivnice
Smanjenje kupovne moci gradana
Nedostupnost kapitala za poduzetnicke projekte
Povecanje dnevnih migracija
Trend pada broja ucenika u osnovnim skolama
Neodrzavanje kulturnih dobara

Porast depopulacije

Starenje stanovnistva

Porast broja stanovnistva u opasnosti od siromastva
Nedostatak financijskih sredstava za kulturni sektor
(nacionalna razina)

Prestanak djelovanja organizacija civilnog sektora zbog
nedostatka ljudskih i financijskih kapaciteta
Nezainteresiranost stanovnistva

Visa sila (poplave, potresi i slicno)

Nedovoljna digitalizacija na nacionalnoj razini
Nedostatni izvori financiranja

Izvor: Izradio autor sukladno informacijama prikupljenim provedenom radionicom s radnom skupinom, anketiranjem gradana te analizom
statistickih podataka

Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja temeljni je korak u metodologiji izrade strateskog dokumenta te daje
jasan pregled prilikom postavljanja ciljeva. Na odabir ciljeva utjecaj imaju aktualni trendovi, nacionalni smjer
razvoja, ali i mogucnosti ostvarenja s obzirom na interne kapacitete Grada Koprivnice.



Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

3.1. Vizija grada Koprivnice

Vizija grada Koprivnice definirana je nakon provedene analize unutarnjeg i vanjskog okruzenja (SWOT analize), a
predstavlja projekciju Zeljenog razvoja grada do 2030. godine. Vizija je odredena tijekom dvodnevne radionice
strateskog planiranja na kojoj su sudjelovali ¢lanovi radne skupine iz razli¢itih podruc¢ja. Nakon predlaganja
nekoliko verzija vizije vecéina sudionika radionice, uz odredene modifikacije, odabrala je viziju grada. Na viziju
grada znacajno su utjecala i misljenja gradana koji su kroz provedene ankete pokazali u kojem smjeru Zele da se
Koprivnica dalje razvija.

Vizija grada Koprivnice do 2030. godine glasi:
Koprivnica — sinergija napretka i tradicije. Predvodnica regionalnog razvoja. Zelena. Solidarna.

Za Zivot ugodna.

Vizija grada Koprivnice usporedena je sa razvojnim prioritetima i odredenim ciljevima te su u skladu s time
razradene mjere i aktivnosti ¢ijom ¢e se provedbom ostvariti definirana vizija.

3.2. Misija grada Koprivnice

Kao i vizija, misija grada Koprivnice je definirana tijekom dvodnevne radionice strateskog planiranja na kojoj su
sudjelovali €lanovi radne skupine iz razli¢itih podruc¢ja. Grad Koprivnica u buduénosti ¢e nastaviti djelovati
odgovorno i inkluzivno, odrZivo i suvremeno, osiguravajuéi jednake mogucnosti za sve te stvarajuci uvjete za
siguran i kvalitetan Zivot.

Misija grada Koprivnice do 2030. godine glasi:
Grad Koprivnica djeluje odgovorno i inkluzivno, efikasno, odrZivo i suvremeno, u svakom kvartu i
instituciji, za slabe — jake, velike — male, povezujuci, educirajuci

i stvarajuci uvjete za siguran Zivot.

3.3.  Razvojni prioriteti, strateski ciljevi i mjere

Razvojni prioriteti najvisa su hijerarhijska razina koja opisuje podrucje djelovanja i u skladu je s prioritetima
definiranim u Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine i s Nacionalnim planom
oporavka i otpornosti. Postizanje razvojnih prioriteta ovisi od ostvarenju strateskih ciljeva koji ¢e se ostvariti
provedbom odredenih mjera. Svaka pojedina mjera razradena je do najnize razine odnosno do aktivnosti ili
projekata. Prioriteti odredeni ovim strateskim dokumentom usmjereni su na razvoj u svrhu ostvarenja vizije
grada Koprivnice.

Prioritet 1: OdrZivi razvoj

Grad Koprivnica odrzivim razvojem utjecati ¢e na konkurentno i inovativno gospodarstvo, uspostavu odrzivog
sustava odgoja i obrazovanja te se pozicionirati na turistickom trzistu kao prepoznatljiva cjelogodisnja destinacija
sa snaznom valorizacijom kulturne bastine.

Strateski ciljevi prioriteta 1:
e Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj konkurentnog i inovativnog gospodarstva
Grad Koprivnica i u narednom razdoblju nastavit ¢e poticati poduzetnistvo kroz Sirenje programa
poticaja, Sirenjem povrsina poduzetnickih zona, osiguravanjem podrske poduzetnicima prilikom
apliciranja za sredstva iz EU fondova, ali i jacanjem njihovih kapaciteta. Naglasak ce se staviti na zelenu
ekonomiju i samozaposljavanje, a uspostavom Centra za digitalnu transformaciju u poduzetnistvu i



proizvodne inovacije stvarat ¢e se povoljni uvjeti za inovativne start-upove. Ravnomjernim razvojem
prometne i komunalne infrastrukture povedat ¢e se sigurnost te ¢e se osigurati jednaki uvjeti za sve
gradane i podiéi kvaliteta Zivota u svim gradskim i prigradskim naseljima.

Uspostava odrzZivog sustava odgoja i obrazovanja

U narednom razdoblju cilj je osigurati kvalitetan i odrZiv sustav obrazovanja koji ¢e djeci i u€enicima
omoguditi suvremeno obrazovanje u skladu sa zahtjevima trZi$ta i odgovoriti na sve nove izazove. Sirenje
kapaciteta vrti¢a osigurati ¢e mogucnost ukljucivanja vise djece u predskolski odgoj i obrazovanje, a
novim programima podrske osigurati ¢e se i bolja inkluzija djece s teSkocama. U osnovnoskolskom
obrazovanju cilj je Sirenje kapaciteta kako bi se stvorili uvjeti za uvodenje jednosmjenske nastave dok
Ce se postojeci sustav cjelozivotnog obrazovanja modernizirati novim obrazovnim programima koji ¢e
pratiti potrebe trzista rada.

Razvoj prepoznatljive destinacije za cjelogodisnji turizam

S ciljem razvoja prepoznatljive destinacije za cjelogodisnji turizam revitalizirat ¢e se kulturno povijesna
bastina, a za potrebe poboljSanja turisticke ponude planirana je obnova gradskih bedema, kuce
Malancec, Muzeja grada Koprivnice te Sinagoge kao kulturnog centra. Osim valorizacije kulture u
turisticke svrhe, turisticka ponuda obogatit ¢e se i razvojem novih vrsta turizma na podrudju grada.
Prvenstveno se to odnosi na razvoj aktivnog turizma koji obuhvaca cikloturizam, pjesacke staze, sport i
rekreaciju, sportske dogadaje i slicno. Postujuci dosadasnji angazman raznih organizacija koje su kreirale
turisticku ponudu kroz odrzavanje manifestacija, Grad Koprivnica ¢e i dalje podrzavati njihov rad te c¢e
mjerama potpore omoguciti njihov daljnji razvoj i poticati na osmisljavanje novog sadrzaja koji ¢e kreirati
ponudu tijekom cijele godine. U narednom razdoblju radit ¢e se i na trZiSnoj prepoznatljivosti Koprivnice
kao turisticke destinacije.

Prioritet 2: Otporan razvoj

Otpornim razvojem osigurati ¢e se stabilno i sigurno okruZenje, otporno na izazove koji utje¢u na zdravlje i
socijalni polozaj gradana. Jacanjem otpornosti podici ¢e se kvaliteta Zivota poboljSanjem zdravlja, podizanjem
razine drustvenih usluga, promicanjem drustvene ukljucenosti, borbom protiv siromastva te stvaranjem uvjeta
za dostojanstveno starenje i poticajno okruzenje za obitelj.

Strateski ciljevi prioriteta 2:

Poboljsanje uvjeta za zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Svijest o zastiti zdravlja i prevenciji bolesti sve se viSe razvija, a na to je u posljednje vrijeme najvise
utjecala pandemije bolesti COVID-19. Kako bi zastitili gradane, Grad Koprivnica, u narednom ¢e
razdoblju provoditi aktivnosti koje promoviraju zdrav i aktivan nacin Zivota (edukacije, organizirano
javno vjezbanje i slicno) te ¢e ulagati u daljnji razvoj sporta na podrucju grada. Takoder, osigurat ée se
uvjeti za razvoj zdravstvenog poduzetniStva u zoni Cerine $to ¢e u buduénosti predstavljati temelj za
razvoj novog oblika turizma u Koprivnici — zdravstvenog turizma. Poboljsanje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju vaZzna je mjera ovog strateskog dokumenta te ée se s tim
ciliem prilagoditi javna infrastruktura kao i sportsko-rekreacijska ponuda te ¢e se poticati razvoj
socijalnog poduzetnistva kao mogucénost stvaranja novih radih mjesta.

Unapredenje sustava socijalne zastite u svrhu demografske revitalizacije i boljeg poloZaja obitelji
Unapredenjem sustava socijalne zasStite unaprijediti ¢e se postojeca dostupnost izvaninstitucionalnih
usluga i kvaliteta socijalne zastite kako bi se smanjio rizik od siromastva, socijalne isklju¢enosti te
nejednakosti u drustvu. Jacat ¢e se kapaciteti teze zaposljivih osoba Sto ¢e osigurati konkurentnosti i
otpornost na trzistu rada, a Sirenje demografskih mjera rezultirat ¢ée demografskom revitalizacijom i
boljim polozajem obitelji.

Jacanje uloge ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva



Kako bi se ojacala uloga ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva osigurati ¢e se adekvatni uvjeti
za njihov rad kroz Sirenje prostornih kapaciteta, ali i osnivanjem ureda za kulturu i organizacije civilnog
drustva. Provedbom planiranih aktivnosti stvarat ¢e se poticajno okruZzenje za razvoj kulture i civilnog
drustva. Osim daljnjom provedbom programa poticanja, radit ¢e se na ja¢anju strucnih kapaciteta i na
promociji njihovog rada s ciljem podizanje svijesti u zajednici o vaznosti kulture i daljnjeg razvoja civilnog
sektora. U svrhu jac¢anja konkurentnosti i iskoriStavanja trzista poticati ¢e se i razvoj kreativnih i kulturnih
industrija.

Prioritet 3: Zeleni razvoj

Zeleni razvoj omoguditi ¢e uspostava kruinog gospodarstva i iskoristavanje obnovljivih izvora energije,
poboljsanje energetskih svojstava zgrada u kojima zivimo i radimo, modernizaciju prometnih procesa i digitalnu
tranziciju drustva. Koprivnica je kao Smart City ve¢ prepoznata u Europi, a i u narednom pruZzati ¢e primjer dobre

Ulagat ce se u digitalnu infrastrukturu i poticati uvodenje digitalnih rjesenja u interesu svih gradana i razvoja
gospodarstva.

Strateski ciljevi prioriteta 3:

Uspostava kruznog gospodarstva te povecanje energetske ucinkovitosti i proizvodnje energije iz
obnoviljivih izvora

Povecanje svijesti gradana o vaZznosti gospodarenja otpadom vazna je aktivnost koja ¢e se provoditi u
narednom razdoblju s ciljem povecanja stope odvajanja ukupno prikupljenog komunalnog otpada na
60% (trenutno iznosi 56%), a jedan od ciljeva je i izgradanja Centra za oporabu i sortiranje. Nastavit ¢e
se s razvojem zelene infrastrukture i stvaranjem novih zelenih zona te ¢e se povecati energetska
ucinkovitost i koristenje obnovljivih izvora energije s ciljem smanjenja CO2 za 55% u razdoblju provedbe
ovog strateskog dokumenta.

Modernizacija prometnih procesa kroz uspostavu sustava odrZive mobilnosti

Odrzivo prometno-prostorno planiranje provodit ¢e se sukladno Planu odrzive urbane mobilnosti
(SUMP) te ¢e se uvesti minimalno 2 zone smirenog prometa. Promicat e se integrirani i inteligentni
promet unapredivanjem sustava javnog gradskog prijevoza te Ce razvijati infrastruktura za alternativna
goriva povecanjem broja punionica za elektri¢na vozila na podrucju grada.

Digitalna tranzicija drustva

Digitalna tranzicija odvijati ¢e se kroz uspostavu digitalne javne uprave, povecanje pokrivenosti
Sirokopojasnom mrezom te razvojem digitalnih kompetencija i digitalnih radnih mjesta. Digitalizacijom
poslovanja povecat ce se ucinkovitost javne uprave, ulagat ¢e se u digitalnu infrastrukturu i poticati
uvodenje digitalnih rjeSenja koji su u interesu gradana. Poticat ¢e se digitalna pismenost od najranije
dobi te ce se izgraditi infrastruktura potrebna za razvoj Sirokopojasne mreze kako bi svi gradani imali
jednake uvjete koristenja digitalnih usluga.

U nastavku slijedi pregled svih prioriteta, ciljeva i mjera s pripadaju¢im indikatorima, a prikazana je i prisutnost
horizontalnih tema kroz mjere.
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Prioritet 1: Odrzivi razvoj

Osobe s invaliditetom

T:\‘ Socijalna zastita (§© Civilno drustvo oA OdrZivi razvoj i zastita okolisa @9
@ / W Ll )

Cilj 1.1.
Stvaranje poticajnog okruzenja za
razvoj konkurentnog i inovativnog
gospodarstva

MJERA 1.1.1. Ucinkovito upravljanje razvojem gospodarstva i poljoprivrede
U narednom razdoblju Grad Koprivnica nastavi ¢e s poticanjem razvoja poduzetnistva. Razvojem novog sustav poticanja poduzetnistva
poseban naglasak stavit ¢e se na podrsku zelenoj ekonomiji, poticanje samozaposljavanja i stjecanja poduzetnickih kompetencija. Osigurat
¢e se podrska poduzetnicima prilikom priviaéenja EU sredstava te uspjeSne provedbe projekata, ali i jatanje kapaciteta poduzetnika za
OPIS MJERE samostalno privlacenje financijskih sredstava. Jedan od ciljeva Grada Koprivnice je i poveéanje povrsina u poduzetnickim zonama kako bi se
svim zainteresiranim poduzetnicima osigurali jednaki uvjeti. Uspostavit ¢e se Centar za digitalnu transformaciju u poduzetnistvu i proizvodne
inovacije koji ¢e zajedno s Inkubatorom kreativnih industrija na podrucju kampusa predstavljati poduzetni¢ku potpornu infrastrukturu s
ciliem stvaranja povoljnih uvjeta za razvoj poduzetnistva, stvaranja povoljne poduzetnicke klime za inovativne start-upove i jacanja veé
postojecéih poduzetnika. Provest ¢e se i revizija politike prihoda Grada Koprivnice te sukladno dobivenim rezultatima uvesti nove mjere.
A 1.1.1.1. Revizija politike prihoda Grada Koprivnice
A 1.1.1.2. Unapredenje programa za poticanje razvoja poduzetnistva
AKTIVNOSTI A1.1.1.3. Poticanjie suradnje zyﬁnost? i .gos‘poda‘rstva - )
A 1.1.1.4. Poticanje samozaposljavanja i stjecanja poduzetnickih kompetencija
A 1.1.1.5. Poticanje lokalnih poljoprivrednih proizvodaca i ekoloski uzgoj
A 1.1.1.6. Uspostava Centra za digitalnu transformaciju u poduzetnistvu i proizvodne inovacije
Grad Koprivnica
ENTER Koprivnica d.o.o.
UdruZenje obrtnika
NOSITEUI Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Koprivnica
Hrvatski zavod za zaposljavanje
Razvojna agencija Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije — PORA
Drugi dionici
KORISNICI Mirko, mali i srednji poduzetnici i obrtnici
Povecanje prihoda Grada Koprivnice za 7%
1 novoosnovan Centar za digitalnu transformaciju u poduzetnistvu i proizvodne inovacije
INDIKATORI Porast prihoda poslovnih subjekata za 10% prema analizi FINA-e

Povecana suradnja izmedu znanosti i gospodarstva
Osnovan ITU fond za poticanje poduzetniStva Porast povrsina u poduzetni¢kim zonama za 10%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A1.1.1.1. - do 2024. godine
A 1.1.1.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.1.3. - kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.1.4. - kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.1.5. — kontinuirano do 2030. godine
A1.1.1.6.-do 2027. godine

MJERA 1.1.2. Ravnomjeran razvoj prometne i komunalne infrastrukture
Cilj ove mjere je prosiriti mrezu prometne i komunalne infrastrukture u svrhu podizanja kvalitete Zivota u svim gradskim i prigradskim
OPIS MJERE naseljima te omoguciti jednake uvjete za Zivot svim stanovnicima. Razvoj prometne infrastrukture podrazumijeva povecéanje sigurnosti

izgradnjom i odrZzavanjem pjesackih i biciklistickih staza, izgradnjom novih rotora, renovacijom i odrZavanjem prometnica te povezivanje




prigradskih naselja s gradom (biciklisticke staze i pothodnici). Takoder, u narednom razdoblju zamijeniti ¢e se postojeca i postaviti nova
urbana oprema u svrhu povedanja kvalitete Zivota i uredenje prostora zajednicke namjene te ¢e se urediti novi parkovi i djecja i sportska
igralista.

AKTIVNOSTI

A 1.1.2.1. Povezivanje prigradskih naselja s gradom

A 1.1.2.2. Sirenje mreze komunalne infrastrukture

A 1.1.2.3. Uredenje i adekvatno odrZavanje prometne i komunalne infrastrukture

A 1.1.2.4. Uredenje i adekvatno odrZavanje javnih povrsina (parkova, djecjih i sportskih igralista)
A 1.1.2.5. Postavljanje adekvatne urbane opreme

NOSITELI

Grad Koprivnica
GKP Komunalac d.o.o.

KORISNICI

Gradani
Mikro, mali, srednji i veliki poduzetnici i obrtnici

INDIKATORI

Povecéana prometna povezanost na podrucju grada Koprivnice
Povecanje pokrivenosti vodoopskrbe mreze za 3%

Povecanje kanalizacijske mreze za 28%

Povecan broj postavljene adekvatne urbane opreme

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 1.1.2.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.2.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.2.3. - kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.2.4. - kontinuirano do 2030. godine
A 1.1.2.5. — kontinuirano do 2030. godine




Cilj 1.2.
Uspostava odrzivog sustava odgoja
i obrazovanja

MJERA 1.2.1.

Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece u predskolski odgoj i obrazovanje

OPIS MJERE

Cilj mjere je osigurati bolje uvjete za ukljucivanje Sto viSe djece u predsSkolski odgoj i obrazovanje kroz Sirenje kapaciteta vrti¢a. Radi
uskladivanja obiteljskih i poslovnih potreba roditelja nuzna je i reorganizacije usluge predskolskog odgoja i obrazovanja, a jedna od mjera je
i produljenje radnog vremena u vrti¢ima kojima je osnivac Grad Koprivnica. Takoder, ovom mjerom osigurati ¢e se uvodenje novih programa
i provedba aktivnosti koje se odnose na inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju u redovni sustav predskolskog obrazovanja kroz usluge rane
intervencije, osiguravanja adekvatnog broja logopeda, odgajatelja, pomocnika i stru¢nih suradnika svih profila edukacijsko-rehabilitacijskog
smjera te psihologa.

AKTIVNOSTI

A 1.2.1.1. Sirenje mreZe vrti¢a na podruéju grada Koprivnice
A 1.2.1.2. Produljenje radnog vremena vrti¢a
A 1.2.1.3. Inkluzija djece s tesko¢ama u razvoju u redovni sustav predskolskog obrazovanja

NOSITEUI

Grad Koprivnica

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske
Vrtiéi s podrucja grada Koprivnice

Obrti za Cuvanje djece s podrucja grada Koprivnice

KORISNICI

Zaposlenici u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja
Djeca predskolske dobi

Roditelji

Ostali gradani

INDIKATORI

Povecanje obuhvata djece u vrti¢u
Osigurana fleksibilnost radnog vremena u vrti¢ima na podrucju grada
Osigurani uvjeti za ukljudivanje djece s teSko¢ama u razvoju u predskolski odgoj i obrazovanje

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 1.2.1.1. — kontinuirano do 2030. godine
A1.2.1.2.-do 2024. godine
A 1.2.1.3. - kontinuirano do 2030. godine

MIJERA 1.2.2. Osiguravanje uvjeta za kvalitetno i odrZivo osnovnoskolsko obrazovanje
Cilj Grada Koprivnice u narednom razdoblju je uvodenje jednosmjenske nastave u osnovnim skolama kojima je osnivac. U prvoj fazi, nakon
izgradnje i pocetka rada osnovne $kole na Podolicama, jednosmjenska nastava uvesti ¢e se djelomi¢no. Provodenje nastave u jednoj smjeni
OPIS MIERE na cijelom podrucju grada osigurati ¢e se u drugoj fazi, odnosno nakon dodatnog prosirenja kapaciteta osnovnih $kola na podrucju grada
Koprivnice. Takoder, prosirit ¢e se i kapaciteti Umjetnicke Skole Fortunat Pintari¢. U svrhu kvalitetnog obrazovanje stvorit ¢e se uvjeti za rad
s ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (darovitom djecom i djecom s tesko¢ama u razvoju) kroz daljnji rad centara
izvrsnosti i osiguranje pomocnika u nastavi i stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila.
A 1.2.2.1. Stvaranje uvjeta za jednosmjensku nastavu i produzeni boravak u Skolama
A 1.2.2.2. Prosirenje kapaciteta osnovnih skola
AKTIVNOSTI A 1.2.2.3. Odrzivost postojecih centara izvrsnosti
A 1.2.2.4. Prosirenje kapaciteta Umjetnicke Skole Fortunat Pintari¢
Grad Koprivnica
NOSITEUI Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske
Osnovne skole s podruéja grada Koprivnice
Ucenici osnovnih skola
KORISNICI Nas’Fav?o i nenastavno osoblje
Roditelji
Ostali gradani
Prosireni kapaciteti osnovnih skola s podrucja grada Koprivnice
INDIKATORI Uvedena jednosmjenska nastava u svim osnovnim $kolama s podrucja grada Koprivnice

Prosireni kapaciteti Umjetnicke skole Fortunat Pintaric¢




OdrZivi centri izvrsnosti u osnovnim skolama

RAZDOBLJE PROVEDBE

A1.2.2.1. - do 2026. godine
A1.2.2.2.-do 2026. godine
A 1.2.2.3. - kontinuirano do 2030. godine
A1.2.2.4.-do 2025. godine

MJERA 1.2.3. Poboljsanje sustava cjeloZivotnog ucenja
Razvojem novih obrazovnih programa poboljsat ¢e se i modernizirat sustav cjeloZivotnog ucenja. Novi obrazovni programi pratiti ¢e potrebe
OPIS MJERE trzista Sto Ce rezultirati veCom stopom zaposljavanja i konkurentnost na trZistu rada. U narednom razdoblju provoditi ¢e se i kampanja
,Tjedan cjeloZivotnog ucenja“ kojom ¢e se promovirati vaznosti i prednosti cjeloZivotnog ucenja te ¢e se uspostaviti program sufinanciranja
od strane Grada Koprivnice kako bi se $to viSe osoba potaknulo na dodatno obrazovanje.
A 1.2.3.1. Razvoj novih obrazovnih programa
AKTIVNOSTI A 1.2.3.2. Promocija cj.c-zloii.votnog ucenja . . .
A 1.2.3.3. Uspostava cjelovitog sustava osiguravanja kvalitete
A 1.2.3.4. Uspostava programa sufinanciranja cjeloZivotnog ucenja za polaznike
Grad Koprivnica
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica
NOSITEUI KnjiZnica i ¢itaonica ,,Fran Galovi¢“ Koprivnica
Ostale ustanove za cjeloZivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ucenici
KORISNICI Studenti
Poduzetnici
Ostali gradani
Provedeno 30 obrazovnih programa (prerada starih programa po novoj metodologiji i razvoj novih programa)
Provedeni obrazovni programi za minimalno 30 grupa
INDIKATORI Provedeno minimalno 5 kampanja , Tjedan cjeloZivotnog ucenja“

Uspostavljen sustav kvalitete u obrazovanju odraslih
Uspostavljeno sufinanciranje programa cjeloZivotnog ucenja od strane Grada Koprivnice

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 1.2.3.1.—do 2027. godine
A 1.2.3.2.-do 2027. godine
A 1.2.3.3.-do 2027. godine
A 1.2.3.4.-do 2026. godine




Cilj 1.3.
Razvoj prepoznatljive destinacije za
cjelogodisniji turizam

MJERA 1.3.1.

Revitalizacija kulturno povijesne bastine u turisticke svrhe

OPIS MJERE

Koprivnica svoju turisticku ponudu temelji na tradiciji i valorizaciji kulturne bastine te ¢e se u tom smjeru i dalje nastaviti razvijati. Za potrebe
poboljsanja turisticke ponude ulagati ¢e se u obnovu gradskih bedema, kué¢e Malancec, Muzeja grada Koprivnice te Sinagoge kao kulturnog
centra u kojem c¢e se provoditi kulturni programi. Takoder, poseban naglasak stavit ¢e se na uspostavu trzisne prepoznatljivosti turisticke
destinacije u svrhu Sto boljeg pozicioniranja na turistickom trZiStu te na osmisljavanje novih manifestacija temeljenih na kulturnoj bastini.
Provedba ove mjere biti ¢e u skladu s Kulturno-turistickom strategijom grada Koprivnice do 2030. godine.

AKTIVNOSTI

A 1.3.1.1. Obnova objekata kulturno povijesne bastine
A 1.3.1.2. Daljnji razvoj turizma temeljenog na bastini
A 1.3.1.3. Uspostava trzisne prepoznatljivosti turisticke desitnacije

NOSITEUI

Grad Koprivnica

Turisticka zajednica grada Koprivnice

Muzej grada Koprivnice

Udruge u kulturi

KnjiZnica i ¢itaonica ,,Fran Galovi¢” Koprivnica
Poduzetnici u turizmu, hotelijeri, ugostitelji i iznajmljivaci

KORISNICI

Turisti
Poduzetnici i obrtnici
Ostali gradani

INDIKATORI

Revitalizirana minimalno 3 objekta kulturno povijesne bastine u turisticke svrhe
Razvijene minimalno 2 nove turisticke manifestacije temeljene na bastini
Povecani smjestajni kapaciteti

Prepoznatljiva turisti¢ka destinacija

RAZDOBLIJE PROVEDBE

A 1.3.1.1. kontinuirano do 2030. godine
A 1.3.1.2. kontinuirano do 2030. godine
A 1.3.1.3.do 2027. godine

MIJERA 1.3.2.

Stvaranje uvjeta za razvoj aktivnog turizma

OPIS MJERE

Potraznja suvremenog turista orijentirana je na selektivne oblike turizma medu kojima postoji sve veci interes za aktivnim odmorom. Kako
bi se turisti¢ka ponuda grada prilagodila potraznji na turistickom trzistu, u narednom razdoblju osigurati ¢e se uvjeti za razvoj aktivnog
turizma kroz razvoj prvenstveno cikloturizma ali i ostalih sadrZaja za aktivan odmor (pjesacke staze, sport i rekreacija, sportski dogadaji i
slicno). Cikloturizam predstavlja veliki razvojni potencijal, te ga je moguce uspjesno integrirati s drugim oblicima turisticke ponude (npr.
zeleni turizam, ruralni turizam, zdravstveni turizam, vinski turizam i ostali). Provedbom mjere 2.1.3. Osiguravanje uvjeta za daljnji razvoj
sporta osigurat e se i uvjeti za kvalitetan razvoj aktivnog turizma na podrucdju grada. Provedba ove mjere biti ¢e u skladu s Kulturno-
turistickom strategijom grada Koprivnice do 2030. godine.

AKTIVNOSTI

A 1.3.2.1. Razvoj cikloturizma
A 1.3.2.2. Razvoj turisti¢ke ponude za aktivni odmor
A 1.3.2.3. Promocija destinacije za aktivni turizam

NOSITEUI

Grad Koprivnica

Turisticka zajednica grada Koprivnice

Zajednica sportskih udruga grada Koprivnice

Sportske udruge

Poduzetnici u turizmu, hotelijeri, ugostitelji, iznajmljivaci

KORISNICI

Turisti
Poduzetnici i obrtnici
Ostali gradani

INDIKATORI

Razvijena infrastruktura za cikloturizam




Razvijena minimalno 2 nova turisticka paketa za aktivni turizam
Osmisljene i provedene minimalno 3 promotivne kampanje

RAZDOBLIE PROVEDBE

A 1.3.2.1. kontinuirano do 2030. godine
A 1.3.2.2. kontinuirano do 2030. godine
A 1.3.2.3. kontinuirano do 2030. godine

MIJERA 1.3.3.

Razvoj manifestacijskog turizma

OPIS MJERE

Manifestacijski turizam na podruéju grada Koprivnice vrlo je zastupljen kroz provedbu raznih kulturno-povijesnih, tradicionalnih,
gastronomskih, glazbenih i ostalih umjetnickih manifestacija. Manifestacije poput Renesansnog festivala, Podravskih motiva, Fest Jazza i
RockLivea i ostalih prepoznatljive su na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini i imaju najvedi znacaj u privlacenju turista u
Koprivnicu. Grad Koprivnica u narednom ¢e razdoblju nastaviti poticati razvoj i unapredenje postojecih manifestacija, te ¢e se osigurati uvjeti
za razvoj novih manifestacija koje ¢e dodatno obogatiti turisticku ponudu grada te osigurati ponudu kroz cijelu godinu. Provedba ove mjere
biti ¢e u skladu s Kulturno-turistickom strategijom grada Koprivnice do 2030. godine.

AKTIVNOSTI

A 1.3.3.1. Provedba postojecih i osmisljavanje novih manifestacija
A 1.3.3.2. Prosirenje programa poticanja za organizaciju manifestacija
A 1.3.3.3. Promocija manifestacija

NOSITEUI

Grad Koprivnica

Turisticka zajednica grada Koprivnice
Ustanove u kulturi

Udruge u kulturi

Organizacije civilnog drustva

KORISNICI

Turisti
Ostali gradani

INDIKATORI

Razvijene minimalno 2 nove turisticke manifestacije
Povecan broj posjetitelja manifestacija za 30%
Osmisljene i provedene minimalno 2 promotivne kampanje

RAZDOBLIJE PROVEDBE

A 1.3.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 1.3.3.2. — kontinuirano do 2030. godine




Prioritet 2: Otporan razvoj

Gilj 2.1.
Poboljsanje uvjeta za zdrav,
aktivan i kvalitetan Zivot

MJERA 2.1.1. Promocija zdravlja i prevencija bolesti
Svijest o zastita zdravlja i prevenciji bolesti od pocetka globalne pandemije bolesti COVID-19 razvijena je viSe nego ikada ranije te sukladno
tome gradani pronalaze razlic¢ite nacine kako bi ocuvali svoje zdravlje. Podrska javnog sektora u zastiti zdravlja stanovnistva je znacajna te
¢e se u narednom periodu na podrucju grada Koprivnice provoditi aktivnosti zdravog i aktivnog nacina Zivota. Aktivnosti ¢e obuhvacati
OPIS MJERE provedbu edukacija o vaZznosti zdravog nacina Zivota te provedbu sportskih aktivnosti poput organiziranog vjezbanja za Siru javnost. U svrhu
prevencije bolesti Grad Koprivnica nastaviti ¢e financijski podupirati projekte i programe vezane uz prevenciju zdravlja u suradnji s Domom
zdravlja Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije kao i udrugama civilnog drustva, a u narednom razdoblju financirati ¢e se i novi preventivni
programi (zastita mentalnog zdravlja, prevencija zastite zuba kod djece, borba protiv pusenja, borba protiv pretilosti i ostalo).
AKTIVNOS.TI A21.1.1. Provedba.edukacija.za .struEr)u i §ir.u javnost . . . .
A 2.1.1.2. Provodenje promotivnih aktivnosti zdravog, aktivnog i kvalitetnog Zivota
Grad Koprivnica
Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije
NOSITEUI Dom zdravlja Koprivnicko-krizevacke Zupanije
Organizacije civilnog drustva
0Odgojno-obrazovne ustanove
Struéna javnost
KORISNICI Ostali gradani
INDIKATORI Provedeno minimalno 10 edukacija za strucnu i Siru javnost

Financirana minimalno 4 nova preventivna programa

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.1.1.1. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.1.2. - kontinuirano do 2030- godine

MJERA 2.1.2. Stvaranje uvjeta za razvoj zdravstvenog poduzetnistva
Stavljanjem naglaska na otpornost stanovniStva na bolesti i poticanje na zdravi nacin Zivota stvarat ¢e se uvjeti za razvoj zdravstvenog
poduzetnistva. Novi sportsko rekreacijski sadrZaj u zoni Cerine, osim za slobodno vrijeme, sport i rekreaciju, koristit ¢e se i za potrebe
OPIS MJERE rehabilitacije sportasa i oCuvanja zdravlja gradana, a Grad Koprivnica prosirit ¢e poticaje za privatne investitore u zoni Cerine. Razvojem
zdravstvenog poduzetniStva osigurati ¢e se uvjeti i za razvoj nove grane turizma u Koprivnici — zdravstvenog turizma. U svrhu strateskog
razvoja izraditi ¢e se Plan razvoja zdravstvenog turizma u zoni Cerine. Provedbom ove mjere doprinijeti ¢e se i ostvarenju strateskog cilja
1.3. Razvoj prepoznatljive destinacije za cjelogodisnji turizam.
A 2.1.2.1. ProSirenje programa poticanja poduzetnistva na zonu Cerine
AKTIVNOSTI A 2.1.2.2. Stvaranje uvjeta za razvoj zdravstvenog poduzetnistva
A 2.1.2.3. Izrada Plana razvoja zdravstvenog turizma u zoni Cerine
Grad Koprivnica
GKP Komunalac d.o.o.
Turisticka zajednica grada Koprivnice
NOSITELII ENTER Koprivnica d.o.o.
Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Koprivnica
UdruZenje obrtnika
Poduzetnici i obrtnici
KORISNICI Turisti
Sportasi
Ostali gradani
INDIKATORI Uspostavljena 1 nova mjera poticanja poduzetniStva za zonu Cerine




Izraden 1 Plan razvoja zdravstvenog turizma u zoni Cerine
Broj privatnih investitora u zoni Cerine povecan za 25%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.1.2.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.2.2. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.2.3.-do 2025. godine

MIJERA 2.1.3.

Osiguravanje uvjeta za daljnji razvoj sporta

OPIS MJERE

Podizanje svijesti o vaznosti zdravog nacina Zivota usko je vezano s dostupnosti sportskog sadrzaja te ¢e se u narednom razdoblju ulagati u
izgradnju nove i modernizaciju postojece sportske infrastrukture na podrucju grada. Adaptacijom iliizgradnjom dodatnih multifunkcionalnih
vanjskih igrali$ta (poput igralita kod O3 Antun Nemci¢ Gostovinski) u ostalim gradskim kvartovima i prigradskim naseljima te Sirenjem
sportsko rekreacijskog sadrzaja u zoni Cerine veci broj stanovnika imati ¢e priliku baviti se sportom i rekreacijom. Osiguravanjem kvalitetne
infrastrukture stvoriti ¢e se uvjeti za postizanje vrhunskih sportskih rezultata te ¢e se poticati izvrsnost u sportu. Razvoj novih sportsko
rekreacijskih sadrzaja doprinijeti i ostvarenju strateskog cilja 1.3. Razvoj prepoznatljive destinacije za cjelogodisnji turizam.

AKTIVNOSTI

A 2.1.3.1. Izgradnja nove te adaptacija i modernizacija postojece sportske infrastrukture

A 2.1.3.2. Izgradnja multifunkcionalnih vanjskih sportskih igralista

A 2.1.3.3. Prosirenje sportsko rekreacijskog sadrzaja u zoni Cerine

A 2.1.3.4. Daljnji razvoj uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih rezultata, promicanje sportskih vrijednosti te poticanje izvrsnosti u sportu

NOSITELI

Grad Koprivnica
Zajednica Sportskih udruga grada Koprivnice
GKP Komunalac d.o.o.

KORISNICI

Sportske udruge
Turisti
Ostali gradani

INDIKATORI

Izgradena 2 nova sportska objekta
Povecan broj sportsko rekreacijskih sadrzaja za 25% u zoni Cerine
Uspostavljen sustav poticanja izvrsnosti u sportu

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.1.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.3.2. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.3.3. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.3.4. — kontinuirano do 2030. godine

MJERA 2.1.4. Poboljsanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece s teSkocama u razvoju
U svrhu poboljsanja kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju Grad Koprivnica u narednom razdoblju pruZiti ¢e
podrsku kroz daljnji razvoj usluga (integracija, rana intervencija, organizirano stanovanje i ostalo), a poticati ¢e se i razvoj socijalnog
OPIS MJERE poduzetnistva kao izvora stvaranja novih radnih mjesta. U narednom razdoblju stvarati ¢e se i uvjeti za prilagodbu infrastrukture za
mogucnost koriStenja osoba s invaliditetom. Zajednica sportskih udruga grada Koprivnice razvijati ¢e sportske programe kao podrsku
osobama s invaliditetom te djecu s tesko¢ama u razvoju radi poticanja bavljenja sportom navedenih skupina te dodatnog ukljucivanja u
drustveni Zivot grada Koprivnice.
A 2.1.4.1. Prilagodba infrastrukture za osobe s invaliditetom
A 2.1.4.2. Razvoj i dostupnost usluga za osobe s invaliditetom i djecu s tesko¢ama u razvoju
AKTIVNOSTI N . . -
A 2.1.4.3. Poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva
A 2.1.4.4. Razvoj sportskih programa za osobe s invaliditetom te djecu s teSko¢ama u razvoju
Grad Koprivnica
Udruge koje se bave osobama s invaliditetom
NOSITEUI ENTER Koprivnica d.o.o.

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica
Zajednica $portskih udruga grada Koprivnice




COOR Podravsko Sunce

Osobe s invaliditetom

KORISNICI . oLz .
Djeca s teSko¢ama u razvoju

Infrastruktura prilagodena osobama s invaliditetom
INDIKATORI Osnovana minimalno 2 nova funkcionalna i odrZiva socijalna poduzec¢a
Osigurani uvjeti za ukljucivanje osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju u sportske programe

A 2.1.4.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.4.2. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.4.3. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.1.4.4. - kontinuirano do 2030. godine

RAZDOBLJE PROVEDBE




cilj 2.2.
Unapredenje sustava socijalne
zastite u svrhu demografske
revitalizacije i boljeg poloZaja
obitelji

MJERA 2.2.1. Unapredenje sustava socijalne zastite
Provedbom ove mjere unaprijediti ¢e se ravhomjerna dostupnost izvaninstitucionalnih usluga (organizirano stanovanje, boravak, pomo¢ u
kudi, ranija intervencija, savjetovaliste za roditelje s djecom s teSko¢ama u razvoju) i kvaliteta socijalne zastite za osjetljive skupine, djecu,
mlade, osobe s invaliditetom, starije osobe te osobe u riziku od siromastva. Unapredenjem sustava socijalne zastite smanijiti ¢e se rizik od
siromastva, socijalne isklju¢enosti te nejednakosti u drustvu na podrucju grada Koprivnice. Aktivnosti ¢e biti usmjerenje na prilagodbu javnih

OPIS MIJERE politika i Sirenje usluga te poveéanje cenzusa za ostvarivanje prava na socijalnu zastitu. Sve aktivnosti imati ¢e za cilj smanjiti marginalizaciju
te postici drustvenu koheziju koja je osnovni uvjet za daljnji razvoj drustva. Javnim sredstvima (su)financirati ¢e se zdravstvene i socijalne
usluge od rehabilitacijskih do pomodi pri kupnji lijekova, ortopedskih pomagala, potpomognute oplodnje i ostale pomo¢i sukladno
potrebama gradana grada Koprivnice. Usluga rane intervencije, kao socijalna usluga, bit ¢e dostupna djeci s razvojnim tesko¢ama i njihovim
obiteljima.
A 2.2.1.1. Povecanje cenzusa za ostvarivanje prava na socijalnu zastitu

AKTIVNOSTI A 2.2.1.2. Ravnomjerna dostupnost izvaninstitucionalnih usluga (organizirano stanovanje, boravka -poludnevni i cjelodnevni, pomo¢ u
kudi, rana intervencija te savjetovaliSte za roditelje s djecom s teSko¢ama u razvoju)
Grad Koprivnica
Centar za socijalnu skrb Koprivnica

NOSITELJI COOR Podravsko sunce
Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica
Ostali pruzatelji socijalnih usluga

KORISNICI Korisnici socijalnih usluga i gradani u riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti

INDIKATORI Utvrdeni novi kriteriji za sufinanciranje izvaninstitucionalnih usluga

Uspostavljen odrZiv sustav mreZe socijalnih usluga

RAZDOBLJE PROVEDBE

A2.2.1.1. - do 2023 godine
A 2.2.1.2. - kontinuirano do 2030. godine

MJERA 2.2.2. Jacanje kapaciteta teZe zaposljivih osoba
Jacanje kapaciteta teze zaposljivih osoba dugorocno je odrziva mjera koja osigurava konkurentnost i otpornost na trzistu rada. Poticanjem
OPIS MIJERE cjeloZivotnog obrazovanja (mjera 1.2.3. Poboljsanje sustava cjeloZivotnog ucenja) osigurati ¢e se jednake mogucénosti za sve ranjive skupine.
Osiguravanjem javnih sredstava omogucit e se prekvalifikacija teZe zaposljivih osoba za deficitarna zanimanja.
AKTIVNOSTI A 2.2.2.1. Priprema i poticanje za trziSte rada ranjivih skupina
A 2.2.2.2. Osiguravanje jednakih moguénosti obrazovanja, zaposlenja i svih javnih usluga za sve gradane
Grad Koprivnica
NOSITELI Cerjtar za socijalntj.glfrb
Pucko otvoreno uciliste
ENTER Koprivnica d.o.o.
KORISNICI TeZe zaposljive osobe
INDIKATORI Osposobljeno minimalno 100 osoba iz ranjivih skupina

Povecano uklju¢ivanje osoba ranjivih skupina na trzistu rada za 40%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.2.2.1. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.2.2.2. - kontinuirano do 2030. godine

MIJERA 2.2.3. Razvoj demografskih mjera
Grad Koprivnica nastaviti ¢e s razvojem demografskih mjera kroz nastavak osiguravanja gradevinskih parcela za mlade obitelji, osiguranjem
uvecanih studentskih subvencija za deficitarna zanimanja i stipendijama za redovne studente na integriranim preddiplomskim i diplomskim
OPIS MJERE studijima, sufinanciranje poslijediplomskih i doktorskih studija, besplatnim udzbenicima, radnim biljeznicama i biljeZznicama te prijevozom

uéenika. Osigurati ¢e se i subvencije za ucenike srednjih skola te ¢e se subvencionirati trosak smjestaja djece u vrti¢ima i ¢uvanja djece
obrtima za Cuvanje djece. Novc¢anim naknadama darovati ce se svako novorodeno ili posvojeno dijete u koprivnic¢kim obiteljima. Provedbom




mjera koje se odnose na razvoj poduzetnistva moZe se ocekivati pozitivan utjecaj i na demografsku sliku stanovnistva te je potrebno stvoriti
pozitivno okruZenje koje ¢e osigurati razvoj lokalnog stanovnistva te priljev nove radne snage i njihovih obitelji.

A 2.2.3.1. Provedba programa sufinanciranja smjestaja u djecjim vrti¢ima i cuvanja u obrtima za ¢uvanje djece
A 2.2.3.2. Provedba programa dodjele naknada za novorodeno ili posvojeno dijete u koprivnickim obiteljima
A 2.2.3.3. Provedba programa stipendiranja za deficitarnih zanimanja i stipendiranja redovnih studenata kao i sufinanciranje

AKTIVNOSTI poslijediplomskih i doktorskih studija
A 2.2.3.4. Provedba programa osiguravanja besplatnih udzbenika, radnih biljeZnica, biljeZnica i prijevoza ucenika
A 2.2.3.5. Nastavak sufinanciranja kupnje gradevinskih zemljiSta za mlade obitelji

NOSITELI Grad Koprivnica

KORISNICI Korisnici demografskih mjera
Povecanje korisnika programa sufinanciranja smjestaja u vrti¢ima i obrtima za ¢uvanje djece

INDIKATORI Povedanje broja stipendiranih studenata

Broj mladih obitelji koji su ostvarili kupnju gradevinskih zemljista

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.2.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.2.3.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.2.3.3. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.2.3.4. - kontinuirano do 2030. godine
A 2.2.3.5. — kontinuirano do 2030. godine




Gilj 2.3.
Jacanje uloge ustanova u kulturi i
organizacija civilnog drustva

MJERA 2.3.1. Osiguravanje adekvatnih uvjeta za djelovanje ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva
U narednom razdoblju osigurat ¢e se i unaprijediti prostorni kapaciteti za djelovanje ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva a
OPIS MIJERE postojedi prostori adaptirat ¢e se sukladno potrebama. Osnovat ¢e se ured za kulturu i udruge civilnog drustva ¢ija ¢e primarna zadaca biti
razvitak i unapredenje rada organizacija u kulturi i organizacija civilnog drustva.
A 2.3.1.1. Unapredenje prostornih kapaciteta za djelovanje ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva
AKTIVNOSTI N . L M
A 2.3.1.2. Osnivanje ureda za kulturu i udruge civilnog drustva
Grad Koprivnica
NOSITEL) GKP Komunalac d.o.o.
Ustanove u kulturi
KORISNICI Organizacija civilnog drustva
Ostali gradani
INDIKATORI Osiguran adekvatan prostor i uvjeti za djelovanje ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva

Osnovan 1 ured za kulturu i udruge civilnog drustva

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.3.1.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.1.2.-do 2023. godine

MIJERA 2.3.2.

Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj kulture

OPIS MJERE

Provedbom ove mjere osigurati ¢e se poticajno okruZenje za razvoj kulture na podrucju grada Koprivnice. Programima poticanja stvoriti ¢e
se uvjeti za daljnji razvoj svih podrucja kulture (glazba, likovna umjetnost, knjizevnost, film, kazaliste, ples i ostalo), a kvalitetna promocija
osigurat ¢e bolju vidljivost i prepoznatljivost u zajednici. Razvijat ¢e se daljnja suradnja izmedu jedinice lokalne samouprave i dionika u kulturi
te ée se stvoriti uvjeti za kontinuirano odrzavanje programa iz podrudja kulture. U narednom razdoblju razvijat ¢e se kreativna i kulturna
industrija s ciliem jac¢anja konkurentnosti te iskoriStavana potencijala trZista, a provedbom edukacija (ENTER Koprivnica d.o.o0. i Pucko
otvoreno uciliste Koprivnica) ojacat ¢e se kompetencije svih dionika. Osigurat ée se i podrska prilikom apliciranja za EU projekte te tijekom
njihove provedbe.

AKTIVNOSTI

A 2.3.2.1. Poticanje i promocija rada ustanova i udruga u kulturi

A 2.3.2.2. JaCanje kapaciteta ustanova i udruga u kulturi

A 2.3.2.3. Osiguravanje stabilnog i kontinuiranog financiranja programskih aktivnosti organizacija civilnog drustva
A 2.3.2.4. Razvoj kreativnih i kulturnih industrija

NOSITELJI

Grad Koprivnica

Ustanove u kulturi

Udruge u kulturi

ENTER Koprivnica d.o.o.

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

KORISNICI

Ustanove u kulturi

Udruge u kulturi

Slobodni umjetnici, poduzetnici, obrtnici
Ostali gradani

INDIKATORI

Organizirano minimalno 10 programa edukacije

Broj prijava organizacija u kulturi za bespovratna sredstva iz EU fondova povecan za 50%
Uspostavljen odrzivi model funkcioniranja organizacija u kulturi

Povecan broj poduzetnika kreativnih i kulturnih industrija na podrucju grada za 20%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.3.1.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.1.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.1.3. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.1.4. - kontinuirano do 2030. godine

MIJERA 2.3.3.

Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva




OPIS MJERE

Grad Koprivnica nastaviti ¢e podupirati razvoj civilnog drustva kroz bespovratne potpore programima i projektima udruga te pruzanju
potpore pri prijavi projekata na fondove EU. JaCanje uloge organizacija civilnoga drustva i njegovih dionika vazna je komponenta u
angaZzmanu gradana u skladu s njihovim interesima i opredjeljenjima. U skladu s tim poticati ¢e se i volonterstvo kao jedna od klju¢nih
vrijednosti na kojima se gradi drustveni razvoj, gradansko sudjelovanje, socijalna kohezija i socijalno uklju¢ivanje. Provedbom mjere jacanja
kapaciteta organizacija civilnog drustva osnaZiti ¢e se vlastiti kapaciteti ¢ime ce se otvoriti brojne mogucénosti za daljnji razvoj udruga.
Suradnjom javnog sektora i civilnog drustva jacat ¢e se druStvena kohezija na temelju jednakih prilika i jednake brige za sve drustvene
skupine.

AKTIVNOSTI

A 2.3.3.1. Poticanje rada organizacija civilnog drustva i volonterstva
A 2.3.3.2. Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva
A 2.3.3.3. Osiguravanje stabilnog i kontinuiranog financiranja programskih aktivnosti organizacija civilnog drustva

NOSITELI

Organizacije civilnog drustva

Grad Koprivnica

ENTER Koprivnica d.o.o.

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

KORISNICI

Organizacije civilnog drustva
Ostali gradani

INDIKATORI

Broj prijava organizacija civilnog drustva za bespovratna sredstva iz EU fondova povecan za 50%
Broj novih programa organizacija civilnog drustva poveéan za 20%

Organizirano minimalno 10 programa edukacije

Uspostavljen odrzivi model funkcioniranja organizacija civilnog drustva

Broj volontera uklju¢enih u rad organizacija civilnog drustva povecan za 20%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 2.3.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.3.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 2.3.3.3. — kontinuirano do 2030. godine




Prioritet 3: Zeleni razvoj

Gilj 3.1.

Uspostava kruznog gospodarstva
te povecanje energetske
ucinkovitosti i proizvodnje
energije iz obnovljivih izvora

MJERA 3.1.1. Uspostava kruZznog gospodarstva
U narednom razdoblju vazan cilj Grada Koprivnice je izgradnja postrojenja za sortiranje odvojenog prikupljenog papira, kartona, metala,
OPIS MUERE stakla, plastike i dr. (sortirnica) koja nedostaje na podruéju grada te koristenje sortirnog materijala u svrhu oporabe (upcycling). U svrhu
povecanja svijesti gradana o vaZznosti gospodarenja otpadom provoditi ¢e edukativne aktivnosti. Trenutni postotak odvajanja otpada na
podrudju grada Koprivnice je 56%, a provedbom aktivnosti planirano je povecanje postotka na 60%.
A 3.1.1.2. Izgradnja Centra za oporabu i sortiranje
AKTIVNOSTI
A 3.1.1.3. Edukativne aktivnosti o vaznosti gospodarenja otpadom
NOSITELII GKP Komu.naI.aC d.o.o.
Grad Koprivnica
KORISNICI Gradani
INDIKATORI Izgraden 1 Centar za oporabu i sortiranje

Povecana stopa odvajanja ukupnog prikupljenog komunalnog otpada na 60%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.1.1.2. - do 2026. godine
A 3.1.1.3. — kontinuirano do 2030. godine

MJERA 3.1.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenje obnovljivih izvora energije
Sukladno Akcijskom planu energetski i klimatski odrZivog razvitka grada Koprivnice (SECAP) vazne su tri temeljne aktivnosti u okviru ove
mjere, a koje obuhvacaju informiranje i edukaciju o povecanju energetske ucinkovitosti i kapaciteta za koriStenje obnovljivih izvora energije,
energetsku obnovu zgrada i sustava javne rasvjete te primjenu novih tehnologija koje koriste obnovljive izvore energije. Sve su aktivnosti
usmjerene na korisnike javnih zgrada, komercijalni sektor i kuéanstva. Edukacija predstavlja temelj za postizanje definiranih ciljeva
smanjenja potrosnje energije i emisija CO2. U razdoblju provedbe strateskog dokumenta planirano je smanjenje CO2 za 55%, a napredak ¢e
se pratiti svake dvije godine. VaZnost formalnog i neformalnog obrazovanja o energiji, energetskoj ucinkovitosti, obnovljivim izvorima i

OPIS MJERE odrzivom razvoju istaknuta je u nizu strateskih dokumenata RH, a ujedno je i prepoznata jer donosi znatne ustede energije i nije financijski
zahtjevna. Energetska obnova zgrada je konkretna mjera kojom je obuhvaéena obnova ovojnice, ugradnja visokoucinkovitih sustava za
grijanje i hladenje te visokoucinkovitih sustava za prozracivanje, zamjena postojecih sustava pripreme potrosne tople vode sustavima koji
koriste OIE te zamjena unutarnje rasvjete ucinkovitijom. U okviru energetske obnove mogude je provoditi i aktivnosti primjene novih
tehnologija koje koriste obnovljive izvore energije, ali je iste moguce provoditi i zasebno. Aktivnost obuhvaca instalaciju najnovijih dostupnih
tehnologija za koristenje obnovljivih izvora energije za grijanje/hladenje i proizvodnju elektriéne energije. Vaznu ulogu u povecéanju
energetske ucinkovitosti u javnom sektoru nosi i energetska obnova sustava javne rasvjete za ¢iji rad jedinice lokalne samouprave izdvajaju
40 % budZeta za energiju. Aktivnost energetske obnove javne rasvjete obuhvaca zamjenu postojecih svjetiljki energetski u€inkovitijima.
A 3.1.2.1. Informiranje i edukacija o povedanju energetske ucinkovitosti i kapaciteta za koristenje obnovljivih izvora energije
A 3.1.2.2. Energetska obnova javnih zgrada, zgrada komercijalnog i usluznog sektora, viSestambenih zgrada i obiteljskih kuca

AKTIVNOSTI L K . . - Lo -
A 3.1.2.3. Primjena novih tehnologija koje koriste obnovljive izvore energije
A 3.1.2.4. Rekonstrukcija i modernizacija javne rasvjete na podrucju grada
Grad Koprivnica
GKP Komunalac d.o.o.
REA Sjever

NOSITEUI Gradani
Stambeni upravitelji
Ostale javne institucije
Mala i srednja poduzeéa

KORISNICI Gradani

Poduzetnici




Korisnici objekata javne namjene

INDIKATORI

Instalirani kapacitet za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora 9,25 MW
Udio obnovljenih zgrada u ukupnom fondu zgrada na podrucju grada od 60%
Smanjenje instalirane snage sustava javne rasvjete za 68%

Smanjenje emisija CO2 za 55%

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.1.2.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.2.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.2.3. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.2.4. - kontinuirano do 2030. godine

MJERA 3.1.3. Daljnji razvoj zelene infrastrukture te stvaranje novih zelenih zona
U narednom razdoblju nuzno je integrirati koncept zelene infrastrukture u procese i politike prostornog planiranja. Prilikom izmjene i
dopune klju¢nih dokumenata (kao $to su prostorni i urbanisticki planovi) posebna pozornost posvetit ¢e se zelenoj infrastrukturi kao
elementu u organizaciji prostora. Provedbom ove mjere sustavno ce se razvijati zelena infrastruktura, posebice na kriticnim tockama gdje
je ista slabo razvijena, s ciliem umanjenja efekta postojecih i sprjeCavanja nastanka novih toplinskih otoka na podrucju grada te kako bi
planiranje razvoja i prilagodbe infrastrukture bilo uskladeno s predvidenim ucincima klimatskih promjena. Elementi zelene infrastrukture
propisati ¢e se i kao posebni uvjeti prilikom izdavanja dozvola. Nuzno je provesti i aktivnost poSumljavanja zapustenih i degradiranih Sumskih
povrsina autohtonim vrstama drveca s ciljem sprecavanja Sirenja invazivnih biljnih vrsta (nisko raslinje i grmlje) koje su podloZne zapaljenju

OPIS MJERE i Sirenju pozara, ali i uredenje i odrzavanje postojecih te stvaranje novih zelenih gradskih povrsina (drvoredi, parkovi). Jacanjem postojecih
nasipa, izgradnjom dodatnih te njihovim adekvatnim odrZzavanjem smanijit ¢e se mogucnost poplave na mjestima koja su trenutno ugrozena
od povecanog vodostaja. Razvojem jedinstvenog sustava navodnjavanja poljoprivrednih kultura znacajno ée se smanijiti utjecaj suse na
poljoprivrednu proizvodnju, a u tu svrhu potrebno je educirati i poljoprivrednike o vaZnosti sustava za navodnjavanje i pravilnom
navodnjavanju s ciljem rjeSavanja nedostatka vlage u tlu. U narednom razdoblju izraditi ¢e se analiza i plan primjene integralnog koncepta
odvodnje oborinskih voda, a prilikom projektiranja sustava odvodnje koristit ¢e se moderna tehnicka rjesenja, a neadekvatan postojeci
sustav odvodnje zamijeniti ée se novim. Sve aktivnosti provodit ¢e se u skladu s Akcijskim planom energetski i klimatski odrZivog razvitka
grada Koprivnice (SECAP).
A 3.1.3.1. Integracija koncepta zelene infrastrukture u procese prostornog i strateskog planiranja
A 3.1.3.2. Provedba mjera izgradnje zelene infrastrukture na kriti¢nim tockama i pracenje ucinka

AKTIVNOSTI A 3.1.3.3. Posumljavanje zapustenih i degradiranih Sumskih povrsina i uredenje i odrzavanje zelenih gradskih povrsina
A 3.1.3.4. Izgradnja i odrZavanje nasipa te razvoj sustava navodnjavanja
A 3.1.3.5. Izrada analize i plana primjene integralnog koncepta odvodnje oborinskih voda
Grad Koprivnica
GKP Komunalac d.o.o.

NOSITEUI Koprivnicke vode
Hrvatske vode
Strukovne komore
Javni sektor

KORISNICI Gradani
Poduzetnici
Poljoprivrednici
Koncept zelene infrastrukture integriran u procese prostornog i strateskog planiranja

INDIKATORI Izgradeni novi i ojacani postojedi nasipi

Razvijen sustav navodnjavanja
Izradena analiza i plan primjene integralnog koncepta odvodnje oborinskih voda

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.1.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.3.2. — kontinuirano do 2030. godine




A 3.1.3.3. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.3.4. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.1.3.5. — kontinuirano do 2030. godine




Gilj 3.2.
Modernizacija prometnih procesa
kroz uspostavu sustava odrzive
mobilnosti

MJERA 3.2.1. OdrZivo prometno-prostorno planiranje
Sukladno Planu odrZive urbane mobilnosti grada Koprivnice (SUMP) provoditi ¢e se mjere s ciljem odrZivog prometno-prostornog planiranja.
OPIS MIERE U narednom razdoblju uvoditi ¢e se zone smirenog prometa i zona 30 km/h u srediStu grada, unutar stambenih zona te u blizini odgojno-
obrazovnih ustanova. U samom centru grada urediti ¢e se prostor zajednicke namjene u kojem su motorna vozila u podredenom poloZaju
u odnosu na pjesake i bicikliste.
A 3.2.1.1. Provedba, pracenje i revizija mjera definiranih SUMP-om
AKTIVNOSTI A 3.2.1.2. Uvodenje novih zona smirenog prometa
A 3.2.1.3. Uredenje prostora zajednicke namjene
NOSITELI Grad Koprivnica
KORISNICI Gradani
Provedene mjere SUMP-a
INDIKATORI Uvedeno 2 zona smirenog prometa

Uredeno 1 prostora zajednicke namjene (shared space)

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.2.1.1. — kontinuirano do 2030. godine
A3.2.1.2.-do 2027. godine
A 3.2.1.3.-do 2027. godine

MJERA 3.2.2. Promicanje integriranog i inteligentnog prometa
Sukladno Akcijskom planu energetski i klimatski odrzivog razvitka grada Koprivnice (SECAP) i Planu odrzive urbane mobilnosti grada
Koprivnice (SUMP) promicati ¢e se integrirani i inteligentni promet. Unaprjedivati ¢e se sustav elektri¢nog javnog prijevoza BusKo besplatnog
OPIS MJERE . I . Vil . s . Yirix " . . ;
za gradane te sustav javnih bicikala BicKo. Sveuciliste Sjever nastavit ¢e se provedbom diplomskog sveuciliSnog studija ,,OdrZiva mobilnost i
logistika“ u svrhu modernog odrZivog promisljanja razvoja prometnog sustava na svim razinama (od planske i projektne do provedbene).
A 3.2.2.1. Provedba, pracenje i revizija mjera definiranih SECAP-om i SUMP-om
AKTIVNOSTI A 3.2.2.2. Daljnji razvoj sustava elektri¢nog javnog prijevoza
A 3.2.2.3. Intermodalnost javnog prijevoza
Grad Koprivnica
NOSITELII GKP If.o.rvnuna.ilac d.o.o.
Sveuciliste Sjever
REA Sjever
KORISNICI Gradani
INDIKATORI Broj korisnika javnog gradskog prijevoza povecéan za 50%

Moderniziran sustav i prosirena mreZa javnog gradskog prijevoza

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.2.2.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.2.2.2. - kontinuirano do 2030. godine
A 3.2.2.3. - kontinuirano do 2030. godine

MJERA 3.2.3. Razvijanje infrastrukture za alternativna goriva
Sukladno Akcijskom planu energetski i klimatski odrZivog razvitka grada Koprivnice (SECAP) razvijati ¢e se infrastruktura za alternativna
OPIS MJERE goriva u sklopu koje je planirano Sirenje mreZe punionica za elektri¢na vozila. Razvojem infrastrukture poticati ¢e se koristenje elektri¢nih
vozila, te ¢e se modernizirati sustav i prosiriti mreZa javnog gradskog prijevoza (BusKo i BicKo).
A 3.2.3.1. Promicanje razvoja infrastrukture za alternativna goriva i koristenja elektri¢nih vozila
AKTIVNOSTI & . Lo v .
A 3.2.3.2. Sirenje mreZe punionica za elektri¢na vozila
Grad Koprivnica
NOSITEUI Pruzatelji usluga punjenja EV
REA Sjever
KORISNICI Gradani

Poduzetnici




Javna uprava

INDIKATORI Postavljeno 30 novih punionica za elektri¢na vozila
Registrirano 2.300 elektri¢nih vozila na podrucju grada Koprivnice
RAZDOBLIE PROVEDBE A 3.2.3.1. — kontinuirano do 2030. godine

A 3.2.3.2. - kontinuirano do 2030. godine




Cilj 3.3.
Digitalna tranzicija drustva

MIJERA 3.3.1.

Uspostava digitalne javne uprave

OPIS MIJERE

Provedbom mijere povedati ¢e se ucinkovitost javne uprave kroz digitalizaciju poslovanja na nacin da se uvedu elektronicki potpis, digitalni
obrasci za javne pozive, otvoreni proracun i participativno odlucivanje gradana. Ulagat e se u digitalnu infrastrukturu i poticati uvodenje
digitalnih rjeSenja u interesu gradana ¢ime e se povecati ucinkovitosti javne uprave i podizanje kvalitete usluga. U narednom razdoblju cilj
Grada je nastavak povedéanja indeksa digitalne spremnosti koji je u 2021. godini iznosio 33,25.

AKTIVNOSTI

A 3.3.1.1. Povecanje ucinkovitosti javne uprave kroz digitalizaciju poslovanja
A 3.3.1.2. Podizanje kvalitete usluga javne uprave

NOSITELI

Grad Koprivnica

KORISNICI

Gradani
Poduzetnici
Javni sektor

INDIKATORI

Uveden elektronicki potpis

Uvedeni digitalni obrasci za javne pozive

Otvoreni proracun za gradane

Participativno odlucivanje gradana

Povedanje indeksa digitalne spremnosti Grada Koprivnice

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.3.1.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.3.1.2. — kontinuirano do 2030. godine

MJERA 3.3.2. Povecanje pokrivenosti Sirokopojasnom mrezom
OPIS MJERE S ciljem digitalne tranzicije drustva osigurati ¢e se uvjeti za Sirenja mreze besplatnog pristupa internetu kako bi svi gradani imali jednake
mogucnosti koristenja digitalnih usluga. Takoder, izgraditi Ce se infrastruktura za osiguranje pokrivenosti 5G mreze.
A 3.3.2.1. Izgradnja Sirokopojasne infrastrukture
AKTIVNOSTI A 3.3.2.2. Osiguranje pokrivenosti 5G mreze
NOSITEUI Grad Koprivnica
Gradani
KORISNICI Poduzetnici
Javni sektor
PTTCTY on —— -
INDIKATORI Povecati broj kuéanstva sa Sirokopojasnim internetom za 50%

Dostupnost 5G mreZe na cijelom podrucju grada Koprivnice

RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.3.2.1. - do 2025. godine
A 3.3.2.2.-do 2026. godine

MJERA 3.3.3. Razvoj digitalnih kompetencija i digitalnih radnih mjesta
Razvoj digitalnih kompetencija predstavlja ulaganje u buduénost te pojedince i organizacije stavlja u povoljan poloZaj pred konkurencijom,
OPIS MJERE a ulaganje u razvoj digitalnih radnih mjesta jedno je od kljucnih investicija u odrZivost i rast poslovanja. S ciljem digitalne tranzicije drustva
od najranije dobi poticati ¢e se razvoj digitalne pismenosti te transformacije tradicionalnih oblika rada u digitalne.
A 3.3.3.1. Poticanje digitalne pismenosti
AKTIVNOSTI A 3.3.3.2. Stvaranje uvjeta za uvodenije digitalnih radnih mjesta
A 3.3.3.3. Poticanje transformacije tradicionalnih oblika rada u digitalne
Gard Koprivnica
NOSITELI EN:I'ER Koprivnicaﬁ.ﬁ).o. o
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica
Poduzetnici
KORISNICI Zaposlenici
INDIKATORI Povecana digitalna pismenost

Povecan broj edukacija o digitalizaciji




RAZDOBLJE PROVEDBE

A 3.3.3.1. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.3.3.2. — kontinuirano do 2030. godine
A 3.3.3.3. — kontinuirano do 2030. godine




Horizontalna nacela predstavljaju opce, multidisciplinarne teme koje nije mogucée svesti na samo jedno podrucje
vec se odnose na temeljna drustvena nacela kao Sto su demokracija, jednakost, odrzivost i dobro upravljanje.
Navedena horizontalna nacela identificirana su tijekom procesa strateskog planiranja, a provlace se kroz vecinu
aktivnosti i sve identificirane ciljeve. Za vrijeme provedbe mjera odredenih ovim dokumentom pratit ¢e se
zastupljenost i provedba navedenih horizontalnih nacela.

Demografija @

LoSa demografska slika predstavlja nacionalni problem te je u narednom razdoblju nuzno poduzeti adekvatne
mjere u svrhu poboljSanja demografske slike stanovniStva. Razvojni prioritet Otporan razvoj planira mjere Cija ¢e
provedba rezultirati demografskom revitalizacijom i boljim poloZajem obitelji. Postojeée demografske mjere
ukljuCuju osiguravanje gradevinskih parcela za mlade obitelji, uveéanih studentskih subvencija za deficitarna
zanimanja i stipendija za redovne studente na integriranim preddiplomskim i diplomskim studijima,
sufinanciranje poslijediplomskih i doktorskih studija, besplatne udzbenike, radne biljeznice i biljeZnice te prijevoz
ucenika, subvencije za ucenike srednjih skola i subvencije smjestaja djece u vrti¢ima i cuvanja djece u obrtima za
Cuvanje djece, a nov€anim naknadama daruje se svako novorodeno ili posvojeno dijete u koprivni¢kim obiteljima.
U narednom razdoblju nastavit ¢e se provoditi ve¢ postojece demografske mjere, te ¢e se one kontinuirano $iriti.
Poticaji za razvoj poduzetnistva takoder ée utjecati na poboljSanje demografske slike grada Koprivnice.

Osobe s invaliditetom (%\‘

Briga o osobama s invaliditetom vodit ¢e se kroz sva tri prioritetna podrucja na nacin da dostupnost svih sadrzaj
bude prilagoden osobama s invaliditetom i djeci s teSko¢ama u razvoju. PoboljSanje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom nastojat ¢e se pruZiti kroz daljnji razvoj usluga (integracija, rana intervencija, organizirano
stanovanje i ostalo) te poticanje razvoja socijalnog poduzetnistva kao izvora stvaranja novih radnih mjesta. Kroz
mjeru 2.1.4. PoboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju poseban naglasak
stavit ¢e se na prilagodbu infrastrukture, ali i na prilagodbu sportsko-rekreacijskog sadrzaj s ciljem poticanja
bavljenja sportom navedenih skupina te dodatnog ukljucivanja u drustveni Zivot grada Koprivnice.

Socijalna zastita (é,)(@

NniA4
Grad Koprivnica i u narednom razdoblju nastavit ¢e voditi racuna o socijalno ugrozenim osobama te ce to
nastojati provoditi kroz sve planirane mjere, a posebice kroz mjeru 2.2.1. Unapredenje sustava socijalne zastite i
kroz mjeru 2.2.2. Jacanje kapaciteta teZe zaposljivih osoba. Unaprijediti ¢e se ravnomjerna dostupnost
izvaninstitucionalnih usluga (organizirano stanovanje, boravak, pomo¢ u kuci, ranija intervencija, savjetovaliste
za roditelje s djecom s teSko¢ama u razvoju) i kvaliteta socijalne zastite za osjetljive skupine, djecu, mlade, osobe
s invaliditetom, starije osobe te osobe u riziku od siromastva te ce se jacati kapaciteti teze zaposljivih osoba kako
bi se osigurala konkurentnost i otpornost na trzistu rada. Javnim sredstvima (su)financirati ¢e se zdravstvene i
socijalne usluge (rehabilitacijske usluge, pomoci pri kupnji lijekova, ortopedskih pomagala, potpomognute
oplodnje i ostalo) sukladno potrebama gradana grada Koprivnice, a usluga rane intervencije bit ¢e dostupna djeci
s razvojnim tesko¢ama i njihovim obiteljima. Unapredenje sustava socijalne zastite rezultirat ¢e smanjenju rizika
od siromastva, socijalne iskljucenosti te nejednakosti u drustvu na podrucju grada Koprivnice.



o y 0lo
Civilno drustvo grmiﬂ

Organizacije civilnog drustva u gradu Koprivnici prisutne su u svim sektorima s provedbom velikog broja aktivnosti
tijekom godine, a njihova znacdajna uloga i potreba za daljnjim razvojem vidljiva je odredivanjem cilja 2.3. Jacanje
uloge ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva. U narednom razdoblju osnovat ¢e se ured za kulturu i
udruge civilnog drustva ¢ija ¢e primarna uloga biti pruZanje podrske i unapredenje rada organizacija u kulturi i
organizacija civilnog drustva. Bespovratne potpore programima i projektima i dalje ¢e biti jedna od vrsta podrske
javnog sektora kao i podrska prilikom povlacenja sredstva iz EU fondova. Provodit ¢e se aktivnosti jacanja
kapaciteta sa ciljem uspostave odrzivog modela funkcioniranja organizacija civilnog drustva te c¢e se poticati
volonterstvo kao jedna od klju¢nih vrijednosti na kojima se gradi druStveni razvoj, gradansko sudjelovanje,
socijalna kohezija i socijalno ukljucivanje. Suradnjom javnog sektora i civilnog drustva jacat ¢e se drustvena
kohezija na temelju jednakih prilika i jednake brige za sve drusStvene skupine.

Odrzivi razvoj i zastita okolisa @9

Grad Koprivnica prepoznatljiv je po znacajnim aktivnostima vezanim za odrZivi razvoj i zastitu okolisa, a u
strateSkom dokumentu planirane su aktivnosti koje ¢e dodatno unaprijediti postojeci sustav. Planirani
infrastrukturni projekti provodit ¢e se s posebnom paZnjom o zastiti okolisa. Vazna aktivnost je i podizanje javne
svijesti kroz edukacijske programe i medijske kampanje o vaznosti brige za okoli$ (A 3.1.1.3. Edukativne aktivnosti
0 vaZznosti gospodarenja otpadom, A 3.1.2.1. Informiranje i edukacija o poveéanju energetske ucinkovitosti i
kapaciteta za koristenje obnovljivih izvora energije), ali i brige za zdravlje i kvalitetu Zivota ljudi (cilj 2.1.
PoboljSanje uvjeta za zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot) te poticanje lokalnih proizvoda i usluga kroz suradnju s
ekoloskim proizvodacima (A 1.1.1.5. Poticanje lokalnih poljoprivrednih proizvodaca i ekoloski uzgoj). Briga o
zastiti okolisa vodit Ce se i prilikom daljnjeg razvoja turizma i formiranja novog turistickog sadrzaja.



Planirane mjere i aktivnosti provodit ce se kroz kratkorocne operativne planove koji predstavljaju osnovni alat za upravljanje stratesSkim projektima Grada. U nastavku je
naveden popis mogucih financijskih izvora financiranja projekta. Navedeni popis nije konacan i ne predstavlja popis projekata, a za uspjesnu provedbu svakog projekta nuzno
je detaljno razraditi operativni plan te definirati popis projekata i detaljni popis izvora financiranja.

1.4. Stvaranje poticajnog okruzenja za
razvoj konkurentnog i inovativnog
gospodarstva

1.5. Uspostava odrzivog sustava odgoja
i obrazovanja

P1:
Odrzivi
razvoj

1.6. Razvoj prepoznatljive destinacije za
cjelogodisnji turizam

1.1.1. Ucinkovito upravljanje razvojem gospodarstva i poljoprivrede
1.1.2. Ravnomjeran razvoj prometne i komunalne infrastrukture

1.2.1. Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece u predskolski odgoj i obrazovanje
1.2.2. Osiguravanje uvjeta za kvalitetno i odrZivo osnovnoskolsko obrazovanje
1.2.3. Poboljsanje sustava cjeloZivotnog ucenja

1.3.1. Revitalizacija kulturno povijesne bastine u turisticke svrhe
1.3.2. Stvaranje uvjeta za razvoj aktivnog turizma
1.3.3. Razvoj manifestacijskog turizma

C1.1.2. R3-11 Priprema strateskih dokumenata za digitalnu
transformaciju gospodarstva i umjetnu inteligenciju (NPOO)
C1.3. R1-11 Program razvoja javne odvodnje otpadnih voda
(NPOO)

C1.3. R1-12 Program razvoja javne vodoopskrbe (NPOO)
Europski fond za regionalni razvoj

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj

C3.1. R1-11 Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje
predskolskih ustanova (NPOO)

C3.1. R1-12 Izgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje
osnovnih skola za potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne
nastave

Europski socijalni fond +

Erasmus +

Regionalna diverzifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz
ulaganja u razvoj turistickih proizvoda visoke dodane
vrijednosti (ulaganja u javnu infrastrukturu) (NPOO)

Jacanje odrzivosti te poticanje zelene i digitalne tranzicije
poduzetnika u sektoru turizma (ulaganje u turisticku
infrastrukturu privatnog sektora) (NPOO)

C1.6. R1-11 Regionalna diverzifikacija i specijalizacija hrvatskog
turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih proizvoda visoke
dodane vrijednosti (NPOO)

C1.6. R1-12 Jacanje odrZivosti te poticanje zelene i digitalne
tranzicije poduzetnika u sektoru turizma (NPOO)

C1.6. R1-13 Jacanje kapaciteta sustava za otporan i odrziv
turizam (NPOO)

C6.1. R1-13 Energetska obnova zgrada sa statusom kulturnog
dobra (NPOO)

Natjecaji MINT (turizam)



Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

RAZVOIJNI

C1.4. R1-12 Unaprjedenje sustava koriStenja prava osoba s
2.1.1. Promocija zdravlja i prevencija bolesti invaliditetom u podrucju mobilnosti (NPOO)

- . . 2.1.2. Stvaranje uvjeta za razvoj zdravstvenog poduzetnistva e Natjecaji HOO (sport)
2.4. Poboljsanje uvjeta za zdrav, aktivan . o L ; -
i kvalitetan Jivot 2.1.3. Osiguravanje uvjeta za daljnji razvoj sporta o Natjecaji MINT (sport)
2.1.4. Poboljsanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u e Europski socijalni fond +
razvoju e Erasmus +
e Obzor Europa
p2: PR T R . ) » e (C4.3. Rl—!l Unapredt'enje digi?alizacije sus.tava socijalnih
- 2.2.1. Unapredenje sustava socijalne zastite naknada izmedu nacionalne i lokalne razine (NPOO)
Otporan zastite u svrhu demografske L . s —— . . - v
X sl el el 2.2.2. Jacanje kapaciteta teze zaposljivih osoba e (C4.3. R3-11 Jacanje kapaciteta strucnjaka za pruzanje usluga u
EE2Ye] obitelji 2.2.3. Razvoj demografskih mjera zajednici (NPOO)
e Europski socijalni fond +
e (C1.1.1. R6 Razvoj otpornog kulturnog i kreativnog sektora
2.3.1. Osiguravanje adekvatnih uvjeta za djelovanje ustanova u kulturi i (NPOO)
2.6. Jacanje uloge ustanova u kulturi i organizacija civilnog drustva e (C1.1.1. R6-11 Transformacija i ja¢anje konkurentnosti kulturnih i
organizacija civilnog drustva 2.3.2. Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj kulture kreativnih industrija (NPOO)
2.3.3. Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva e Obzor Europa

e Kreativna Europa
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Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

RAZVOIJNI

C6.1. R5 Uvodenje novog modela strategija zelene urbane
obnove i provedba pilot projekta razvoja zelene infrastrukture i

. kruznog gospodarenja prostorom i zgradama (NPOO)
4.1. Uspostava kruznog gospodarstva te

povecanje energetske utinkovitosti  3-1-1. Uspostava kruznog gospodarstva * 6.1 F.{.l-l.l Energetska obnova zgrada (NPOO)
i proizvodnje energije iz obnovljivih  3-1.2. Povecanje energetske utinkovitosti i koristenje obnovljivih izvora energije * Kohezijski fond
izvora 3.1.3. Daljnji razvoj zelene infrastrukture te stvaranje novih zelenih zona ¢ Europski fond za regionalni razvoj
e Obzor Europa
o Life program
e Interreg
e (C1.2. R1-13 Koristenje vodika i novih tehnologija (NPOO)
e (C1.4. R4 Unaprjedenje sustava javnog prijevoza (NPOO)
e (C1.4. R1-12 Unaprjedenje sustava koristenja prava osoba s
invaliditet drudj bilnosti (NPOO
P3: 4.2. Modernizacija prometnih procesa 3.2.1. Odrzivo prometno-prostorno planiranje invaficitetom u po ruql,‘ mo ,I n(?s i X ) . .
. . L i S e (C1.4.R5-13 Program sufinanciranja kupnje novih vozila na
. kroz uspostavu sustava odrzive 3.2.2. Promicanje integriranog i inteligentnog prometa ; L L - ’
Zeleni R . L R . alternativna goriva i razvoja infrastrukture alternativnih goriva
X mobilnosti 3.2.3. Razvijanje infrastrukture za alternativna goriva
razvoj u cestovhom prometu (NPOO)

Kohezijski fond

Europski fond za regionalni razvoj

Obzor Europa

C1.1.1. R1-11 Digitalizacija usluga drzavne i javne administracija
prema poslovnom sektoru (NPOO)

e (C1.1.1. R1-12 Nastavak administrativnog i fiskalnog rasterecenja

- . (NPOO)
- - Y 3.3.1. Uspos’sta\./a dlgltglne javne Uprave . e (C1.1.1. R4-14 Financijski instrumenti za subjekte javnog sektora
4.3. Digitalna tranzicija drustva 3.3.2. Povecanje pokrivenosti Sirokopojasnom mrezom (NPOO)

333.R j digitalnih k tencija i digitalnih radnih mjest
st e el el el e (C1.1.2. R3-I11 Priprema strateskih dokumenata za digitalnu

transformaciju gospodarstva i umjetnu inteligenciju (NPOO)
e Europski fond za regionalni razvoj
e Obzor Europa
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Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

4.2. Operativno planiranje

Operativno planiranje predstavlja kratkoro¢no planiranje (jedna do dvije godine) i odnosi se na provedbu
konkretnih aktivnosti te je odredeno raspolozivim financijskim sredstvima. Operativni plan sadrzi detaljno
razradene aktivnostii projekte te ostale informacije nuzne za provedbu i pra¢enje ostvarenja pojedinih aktivnosti.
S ciljem kvalitetne izrade operativnog plana prema prethodno planiranim mjerama u nastavku je prikazan
prijedlog tablice.

Tablica 2: Primjer tablice za operativni plan

MIJERA X.X.X.

AKTIVNOST X.X.X.X.

NAZIV PROJEKTA

Projektni partneri
Ciljne skupine

Opis projekta
Ciljevi projekta
Rezultati projekta
Aktivnosti projekta

Faze projekta

Proracun projekta

Potencijalni izvori
financiranja

Spremnost projekta zemljiste / dozvole / dokumentacija / ostali preduvjeti

Rok za provedbu

Indikatori provedbe

Izvor: izradio autor

Prilikom detaljne razrade aktivnosti potrebno je voditi racuna o razli¢itim mehanizmima potpora kao izvora
financiranja poput direktne donacije, kompetitivne donacije i direktne investicije.

Direktna donacija predstavlja donaciju unaprijed poznatom korisniku ili vise korisnika (npr. financiranje
djelatnosti muzeja, knjiznice, vrti¢a i slicno). Kompetitivnom donacijom sredstva se dodjeljuju jednom ili vise
korisnika na nacin da se sufinanciraju oni koji zadovolje odredene uvjete javnog natjecaja. Direktna investicija od
strane investitora provodi se kroz postupak nabave u svrhu pribavljanja robe, radova ili usluge.

Operativni plan posluziti ¢e za potrebe kompetitivnih donacija kao temeljni plan za prijavu projekata financiranih

iz EU fondova ili druge vrste javnih natjecaja, dok ¢e u slucaju direktne investicije i direktne donacije biti vazan
dokument za izradu projekcije Grada za naredna razdoblja.
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Za potrebe pradenja provedbe strategije formirat ée se radna skupina te ¢e se nastaviti koristiti mehanizam
uspostavljen u periodu provedbe prethodnog strateSskog dokumenta. Radna skupina koordinirati ¢e sve
aktivnosti vezane za provedbu ovog strateskog dokumenta, ali i koordinaciju provedbe drugih planova i
dokumenata vaznih za ostvarenje planiranih ciljeva.

Zadace radne skupina ukljucivat ce sljedece poslove:
e  Prilagodba uspostavljenih mehanizma pracenja indikatora na razini ciljeva, mjera i aktivnosti
e Razrada operativnih planova za svaku godinu po zavrsetku prethodnog razdoblja
e Pracenje provedbe strategije
e  Evaluacija provedenih aktivnosti
e Komunikacija sa svim dionicima i koordinacija gradskih institucija prilikom provedbe Komunikacijske
strategije ovog strateskog dokumenta

Nakon uspostave radne skupine i prilagodbe prethodno uspostavljenih mehanizma, samo praéenje vrlo je vaZzan
element provedbe strateSkog dokumenta s naglaskom na ostvarenje prethodno definiranih ciljeva. S ciljem
osiguravanja ucinkovite i transparentne provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice uspostavljen je sustav
pracenja i izvjestavanja o statusu provedbe.

Sustav pracenja osigurati ¢e ucinkovitu i transparentnu provedbu aktivnosti i mjera, utvrdivanje ucinkovitosti
provedenih aktivnosti, utvrdivanje opravdanosti provedbe definiranih mjera i projekata te aZuriranje postojecih
i definiranje novih projekata sukladno procjeni ucinkovitosti provedenih aktivnosti. Kroz sustav praéenja vodit ¢e
se briga o planiranim indikatorima te ¢e se mijeriti njihovo ostvarenje.

Za pracenje provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice odgovoran je Grad Koprivnica koji ¢e imati i obavezu
mjerenja njenih ucinaka te predlagati nove aktivnosti i projekte kako bi se u predvidenom periodu ostvarili svi
razvojni prioriteti. Osim Grada Koprivnice u provedbi strategije sudjelovati ¢e i svi ostali relevantni dionici, a Grad
¢e biti zaduZen za redovitu komunikaciju s javnosti po pitanju aktivnosti i ucinkovitosti strateskog dokumenta.

Osim pracdenja provedbe strategije provodit ¢e se i evaluacija, odnosno detaljna analiza stanja kojom ce se
ocijeniti uspjesnost provedbe aktivnosti. Sukladno rezultatima evaluacije, postoji moguénost da ¢e se neke
planirane mjere do kraja razdoblja provedbe strategije morati prilagoditi novonastalim situacijama.

S ciljem informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znacaju Strategije razvoja grada Koprivnice, kao
temeljnog strateskog dokumenta do 2030. godine, potrebno je odrediti komunikacijske ciljeve te definirati
kljuéne komunikacijske poruke, ciljne skupine i komunikacijske kanale.

Komunikacijska strategija osigurat ¢e transparentnost provedbe i mjerenja ucinaka Strategije razvoja grada
Koprivnice. Grad Koprivnica, kao nositelj strateSkog dokumenta, kontinuirano ¢e raditi na provedbi sljedecih
komunikacijskih ciljeva:
e Informiranje javnosti o ulozi Strategije razvoja grada Koprivnice
e Informiranje dionika i potencijalnih korisnika o dostupnim moguénostima financiranja razvojnih
projekata



e  Osiguravanje kontinuirane transparentnosti provedbe strateSkog dokumenta
e Uskladivanje svih komunikacijskih aktivnosti koje provode partnerske institucije obuhvacdene
strategijom

Provedbom aktivnosti u okviru Komunikacijske strategije nuzno je voditi se navedenim nacelima:
e Informacije ¢e se prezentirati u jasnom, pristupa¢nom i razumljivom obliku
e  Aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljnim skupinama
e Ciljne skupine bit ¢e uzete u obzir ve¢ prilikom razvijanja i koristenja komunikacijskih alata
e Uspostavit Ce se sustav pracenja i azuriranja informacija, kako bi iste bila aktualne

Za potrebe provedbe komunikacijske strategije koristit ¢e se svi potrebni komunikacijski alati kako bi se osigurala
potpuna informiranost svih ukljucenih strana o napretku provedbe.

Tablica 3: Prikaz komunikacijskih alata, ciljnih skupina i mogucih pokazatelja uspjesnosti

- Broj medijskih objava
- Pracenje medijskih objava (press clipping)
- Statisticki podaci
- Broj objava
Sira javnost, struc¢na javnost, potencijalni partneri, - Broj komentara
institucije, potencifalni korisnici - Broj pratitelja
- Doseg objava
- Broj objava
- Statisticki podaci posjeta stranice
- Redovitost azuriranja novih sadrzaja
- Broj odrzanih konferencija, radionica i
dogadanja
- Broj posjetitelja, sudionika

Sira javnost, stru¢na javnost, potencijalni partneri,
institucije, potencifalni korisnici

Sira javnost, stru¢na javnost, potencijalni partneri,
institucije, potencijalni korisnici

Sira javnost, stru¢na javnost, potencijalni partneri,
institucije, potencifalni korisnici

Sira javnost, struc¢na javnost, potencijalni partneri,

PR P - Broj izradenih materijala
institucije, potencijalni korisnici

Izvor: Izradio autor

Komunikacijska strategija bit ¢e usmjerena na sve dionike na koje se provedba strateSkog dokumenta odnosi.
Prije svega, komunicirati ¢e se s gradanima s obzirom da Strategija razvoja grada Koprivnice ima za cilj unaprijediti
drustvenu i gospodarsku situaciju u gradu. Tako ¢ée svi gradani biti informirani o uspjeSnosti provedbe strategije,
mogucnostima koje se odnose na njih i njihovu zajednicu.

Rad s medijima potrebno je urediti na nadin da se osigura dostupnost informacija svim zainteresiranim
skupinama. Nuzno je da komunikacija s medijima bude preaktivna te ¢e ukljucivati priop¢enja za medije, brosure,
letke i ostale komunikacijske alate.

Posebnu pozornost treba obratiti na potencijalne korisnike razvojnih projekata i aktivnosti jer je za uspjeSnu
provedbu strategije nuzno da upravo potencijalni korisnici razumiju koje se moguénosti otvaraju i na koji nacin
oni mogu ostvariti korist. Osim na Sirenju pravovremenih informacija nuzno je raditi i na edukaciji potencijalnih
korisnika.



Drustveno gospodarska analiza prikazuje trenutnu situaciju opceg stanja i pojedinih sektora u gradu Koprivnici te
sluZi kao polazna tocka za definiranje razvojnih problema i potencijala koji su predstavljali temelj prilikom
planiranja razvojnih prioriteta i ciljeva.

Koprivnica, sukladno Zakonu o lokalnoj (regionalnoj) samoupravi, pripada skupini velikih gradova.
Administrativno je srediSte Koprivnicko-krizevacke Zupanije te broji devet samostalnih naselja — Bakovcica,
Draganovec, Heresin, Jagnjedovec, Koprivnica, Kunovec Breg, Reka, Starigrad i Staglinec.

SmjeStena je na sjeverozapadnom djelu Republike  gjuq 1: PoloZaj grada Koprivnice i prigradskih naselja
Hrvatske, a prostire se na 91,73 km? &ime zauzima : I AN

5,2% teritorija Koprivnicko-krizevacke Zupanije
odnosno 0,16% teritorija Republike Hrvatske.
Najgusce je naseljen prostor u Zupaniji s 326 st/km?.

[KunoyeclBreg

Unutar Zupanije grani¢i s opcinama Koprivnicki
Ivanec, Peteranec, Koprivnicki Bregi, Sokolovac i
Rasinja, a na krajnjem jugu granici i s Opéinom Kapela
koja je u sastavu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Strigrad

Nalazi se na 149 m nadmorske visine, 50 km Draczrovec
jugoisto¢no od Varazdina te 85 km sjeveroisto¢no od 5
Zagreba.

SjecisSte je vainih Zeljeznickih i cestovnih pravaca
poput magistralne Zeljeznicke pruge Zagreb-
Budimpesta, drzavne ceste prema Madarskoj te
dionice Podravske magistrale koja povezuje Varazdin  /zvor: GIS Koprivnica, https://gis.koprivnica.hr/gis
i Osijek.

Prirodna obiljeZja

Koprivnica se nalazi na pogodnoj lokaciji na kontaktu tercijarnih pobrda gore Bilogore s juzne strane, obronaka
Kalnika s jugozapada i mocvarnih terena aluvijalne ravni koje je stvorila rijeka Drava sa sjeverne strane.

Podrucje Koprivnice nije mogucée okarakterizirati kao posebno trusno, a rasjedi koji postoje nalaze se juznom
djelu Koprivnicko-krizevacke zupanije.


https://gis.koprivnica.hr/gis

Pripada umjereno semihumidnoj klimatskoj zoni koju karakterizira umjereno kontinentalna klima s izrazenim
ekstremnim vrijednostima pojedinih klimatskih elemenata.! Srednja godi$nja temperatura iznosi oko 10°C, dok
se apsolutna minimalna temperatura zraka, 6 mjeseci u godini, nalazi ispod 0°C zbog ¢ega su karakteristi¢na duga
razdoblja s mrazom. Prosje¢na temperatura u sije¢nju je oko -1°C, a srpnju 20°C te se padaline kontinuirano
pojavljuju tijekom cijele godine s malim koli¢inama snijega i snjeznog pokrivaca.

Prema godi$njem izvje$¢u o pradenju kvalitete zraka na podrué¢ju Republike Hrvatske za 2019. godinu?, grad
Koprivnica smjesten je unutar zone HR 1, kontinentalna Hrvatska. U zoni HR 1 tijekom 2019. godine zrak je bio I.
kategorije s obzirom na ozon (03) i lebdece €estice (PMz,si PMio). U istoj zoni sumporov dioksid (SO2), dusikov
dioksid (NO), ugljikov monoksid (CO), benzen, benzo(a)piren ocjenjeni su objektivnom procjenom i njihove
vrijednosti ne prelaze grani¢ne vrijednosti propisane Uredbom o razinama onecis¢ujucih tvari u zraku (NN 77/20).

Sukladno IlI. Izmjeni i dopuni Prostornog plana uredenja grada Koprivnice na poljoprivredne, Sumske i vodne
povrsine ukupno otpada 6.358,97 ha Sto iznosi 69,38% povrsine grada. Poljoprivredno tlo zauzima 26,07%,
Sumske povrsine 42,93%, a vodne povrsine 0,38% povrsine grada.

Na podrucju grada Koprivnice u kategoriji Spomenik prirode, potkategorije Rijetki primjerak drveca, zasti¢eno je
2001. godine Staro stablo pitomog kestena u Mocilama. U trenutku proglasenja procijenjena mu je starost na
420 godina te predstavlja jedno o rijetkih tako starih o€uvanih primjeraka te ugroZene i rijetke vrste drveca.

Kulturna bastina

Grad Koprivnica saCuvao je znatan dio svoje graditeljske kulturno-povijesne bastine. Zasti¢ena graditeljska
bastina na podrucju odnosi se na arheoloska podrucja na 26,87 ha ukupne povrsine i povijesne graditeljske cjeline
koje se prostiru na 65,19 ha ukupne povrsine sto je dobar temelj za razvoj kulturnog turizma.

Okosnica oc¢uvanja kulturne bastine je Muzej grada Koprivnice u kojem se nalazi arheoloska i etnografska zbirka
te knjiznica. Arheoloska zbirka obuhvaéa Zbirku paleontologije, Zbirku pretpovijesti i Zbirka numizmatike dok
etnografska zbirka obuhvaca etnografsku gradu koja se prikupljala od samog osnivanja muzeja. Muzej grada
Koprivnice generator je brojnih kulturnih dogadanja i edukativnih programa, a 2019. godine izdan je i Kulturni
vodi¢ Koprivnice kao pomoéno sredstvo edukacije gradana i vanjskih korisnika kulturnoj bastini Koprivnice.

Grad ima zasti¢enu gradsku jezgru, znatan broj arheoloskih lokaliteta, zasti¢enu industrijsku bastinu te brojne
zanimljive lokalitete Sto predstavlja znacajan kulturno turisticki potencijal. Kulturno turisticka strategija grada
Koprivnice do 2030. godine prikazuje smjer daljnjeg razvoja s ciljem stvaranja jedinstvene kulturno turisticke
ponude za posjetitelje.

Od 2007. digitalna zbirka , Koprivni¢ka kulturna bastina“ objedinjava projekte digitalizacije Knjiznice i Citaonice
»Fran Galovi¢” Koprivnica i suradnika. Digitalna zbirka ima za cilj promociju Koprivnice te informiranje o
koprivni¢koj kulturnoj bastini kao vrijednosti lokalne zajednice $to omogucava Siroku dostupnost, laku
pretraZivanost te zastita originala.

Grad Koprivnica domacin je brojnih kulturnih manifestacija medu kojima se najvise istice turisticko-povijesna
manifestacija ,,Renesansni festival” koja nosi titulu Najbolja turisticka manifestacija Hrvatske 2019/2020.

Znacajan utjecaj na koprivnicku kulturnu bastinu ima i svjetski poznata naivna likovna umjetnost koja se razvila
u Podravini te veliki broj akademskih slikara dolazi upravo s podrucja Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Trenutno
se u Registru kulturnih dobara Republike Hrvatske nalazi 26 zasticenih kulturnih dobara i 2 preventivno zasti¢ena

1 Program zastite zraka Grada Koprivnice 2017

2 Posljednje dostupno izvjesée u trenutku pripreme strategije http://www.haop.hr/hr/godisnja-izvjesca-o-pracenju-kvalitete-zraka-na-
podrucju-republike-hrvatske/godisnja-izvjesca-o
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dobra s podrucja grada Koprivnice. Detaljan prikaz kulturne bastine na podruéju grada Koprivnice nalazi se
Kulturno turisti¢koj strategiji grada Koprivnice do 2030. godine.

Sukladno popisu stanovnistva iz 2011. godine, Koprivnica broji 30.854 stanovnika u 10.713 kucanstava. Prema
podacima DrZavnog zavoda za statistiku® procjenjuje se da je u 2020. godini na podruéju grada Koprivnice bilo
29.637 stanovnika. Koprivnica je izrazito naseljen prostor s gusto¢om naseljenosti od 326 st/km? §to je pet puta
viSe od prosjeka Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, odnosno Cetiri puta vise od prosjeka Republike Hrvatske.

U samom gradu, bez gradskih naselja, Zivi 23.955
stanovnika Sto je 78% ukupnog broja stanovnika
grada Koprivnice. Prema procjeni Driavnog 8264
zavoda za statistiku iz 2017. godine* Koprivni¢ko- e
krizevacka Zupanija broji 109.137 stanovnika sSto je

smanjenje za oko 5,5%.

Grafikon 1: Gustoca naseljenosti Koprivnice

Burdevac

115.584 .
U periodu od 2016. do 2020. godine, prema KC-KZ ——

procjeni Drzavnog zavoda za statistiku, ukupan

saldo migracija bio je negativan te je iznosio -755.

Negativna migracijska bilanca povezana je s o

iseljenjima u inozemstvo gdje je u navedenom o .

razdoblju odseljeno 1.148 stanovnika. Ipak u 2020. : 6899
godini migracijski saldo je pozitivan jer je e
doseljenih stanovnika bilo 610, a odseljenih 587. Izvor: Izradio autor prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku

Prosjecna dob stanovnistva u Koprivniciiznosi 40,9

godina, S$to je manje od prosjecne dobi Grafikon 2: Dobno spolna piramida stanovnistva Koprivnice
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (41,6 godina) i

prosjecne dobi Republike Hrvatske (41,7 godina). 90-94

Dobno-spolna piramida (Grafikon 2), prema B0-85
podacima iz 2011. godine, ima oblik urne. Suzena 7074
osnovica i ispupcen srednji dio jasno ukazuju da je 064
stanovnistvo staro jer broj osoba od 60 godina i — M
viSe u odnosu na broj osoba od 0 do 19 godina vedi — .
od 12%.° Piramida u obliku urne upuéuje na 2(::
Cinjenicu da stanovnistvo Koprivnice obiljezava e
niska rodnost i smrtnost te se pojavljuje prirodna —

depopulacija. lako se stanovniStvo Koprivnice 5 s 3 2 1 0 i > 3 a 5
smatra starim, koeficijent starenja (21,6%) je ipak

manji od gradova u okruzenju (Krizevci — 23,2%;

Purdevac — 22,6%; Varaidin — 25,2%; Bjelovar — Izvor: Izradio autor prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku
23,8%). Prema popisu stanovnistva iz 2001. godine

koeficijent starenja u Koprivnici iznosio je 17,2% te je vidljiv trend rast udjela starog stanovnistva. Od ukupnog
broja stanovnistva Koprivnice 53% &ine Zene, dok 47% &ine muskarci, a koeficijent feminiteta® iznosi 111,2%.

3 Dravni zavod za statistiku, Gradovi u statistici

4 Drzavni zavod za statistiku, Procjene stanovnistva Republike Hrvatske u 2017., https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2018/07-01-
03 01 2018.htm

5 Kada koeficijent starosti prijede vrijednost 12%, smatra se da je stanovnistvo odredenog podrucja zaslo u proces starenja.

6 Broj Zenskih na sto muskih stanovnika.
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Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine strukturu stanovnistva grada Koprivnice najvise ¢ine stanovnici
hrvatske narodnosti (96,20%), a najzastupljenije manjine su Srbi (1,69%) i Romi (0,48%). Najveci postotak
stanovnistva prema vjeri pripada katolicima (89,58 %) dok se njih 4,39% izjasnjava kao nevjernici.

Prostornim planom Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije grad Koprivnica oznacen je kao regionalno (srednje razvojno)
srediSte koje sa svojim potencijalom potice razvitak okolnog podrucja i koje bi trebalo svoj razvitak usmijeriti tako
da bude nositelj daljnje urbanizacije i razvitka cijele regije. U skladu s time javlja se potreba za Sto suvremenijim
prometnim povezivanjem, a izgradnja brze ceste i drugog kolosijeka namecu se kao prioriteti.

Vazeci dokumenti prostornog uredenja na razini grada Koprivnice su:
e  Prostorni plan uredenja Grada Koprivnice, (,Glasnik Grada Koprivnice” broj 4/06, 5/12, 3/15.i 5/15 -
procis¢eni tekst)
e Generalni urbanisti¢ki plan Koprivnice, (,Glasnik Grada Koprivnice” broj 4/08, 5/08 — ispravak, 7/14. i
1/15 — prociséeni tekst)
e  Urbanisticki plan uredenja

Svojim geografskim poloZajem Koprivnica predstavlja jedno od najvaznijih prometnih c¢vorista domacih i
medunarodnih pravaca u sjevernoj Hrvatskoj. Koprivnicom prolaze dva glavna prometna pravca — longitudinalni
koji se pruza uz rijeku Dravu od zapada prema istoku te drugi transverzalni pravac u smjeru Zagreba i sjevernog
Jadrana na jugu i Madarske na sjeveru. Transverzalnim prometnim pravcem povezuje se cijeli unutrasnji prostor
Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije te se ostvaruje povezanost s glavnim gradom Republike Hrvatske.

Tablica 4: Investiranje u prometnu infrastrukturu u periodu od 2016. Kroz podrucje grada Koprivnice prolaze tri trase
do 2021. godine drzavnih cesta:

e DC2-G.P. Dubrava Krizovljanska (gr. R. Slovenije)
— Varazdin — Nasice — Osijek — Vukovar — G.P. llok

3.511.021,66 (gr. R. Srbije) ukupne duljine 347,5 km (ukupne
3.778.899,79 duljine u gradu 14,670 km)

LS e DC 20 - Cakovec (DC 3) — Prelog — D. Dubrava —
2’222?;?’3? belekovec — Koprivnica (DC 2) — ukupne duljine
2.220.798:94 50,4 km (ukupne duljine u gradu 4,14 km)
1.759.291,92 e DC41-G.P.Gola (gr. R. Madarske) — Koprivnica —

431.561,95 Krizevci (DC 22) — ukupne duljine 82,9 km (ukupne

622.674,09 duljine u gradu 12,214 km)

968.190,37

544.099,00 U planu je izgradnja ceste DC 10 — cvoriSte Sveta
850.000,00  Helena (A4) — &voridte Dubrava — &voridte Gradec-

L0 Krizevci-Koprivnica- G.P. Gola (gr. R. Madarske) koja je
170000000 . o do Kris . et stratetk
150.000,00 izgradena do Krizevaca te predstavlja stratesku

1.344.051,48  VaZnost za daljnjih razvoj Koprivnice. Za razvoj grada
Koprivnice bitna je i planirana izgradnja sjeverne
obilaznice koja je sastavni dio buducde brze ceste Osijek
30.145.496,25 — Varazdin. Grad Koprivnica upravlja mrezom od 250
km nerazvrstane ceste na podrucju grada od Cega je
Izvor: Grad Koprivnica 121 km makadam, a 124 km asfaltirana cesta.

193.765,88


http://www.koprivnica.hr/user_content/documents/broj_4_2006.pdf
http://www.koprivnica.hr/user_content/documents/broj_5fdklaj.pdf
http://koprivnica.hr/wp-content/uploads/2015/01/broj-3-za-web.pdf
http://koprivnica.hr/wp-content/uploads/2015/01/broj-5-za-web.pdf
http://koprivnica.hr/wp-content/uploads/2015/01/broj-5-za-web.pdf

Podru¢jem grada Koprivnice prolaze Zeljezni¢ke pruge:
e glavna koridorska Zeljeznicka pruga na koridoru RH2 (Mediteranski koridor — bivsi ogranak V. b.
paneuropskog koridora) DG — Botovo — Koprivnica — Dugo Selo — Zagreb — Karlovac — Rijeka — Sapjane —
DG
e Zeljeznicka pruga za medunarodni promet M201 (Gyekenyes) — DrZzavna granica — Botovo — Koprivnica
— Dugo Selo
e Zeljeznitka pruga za regionalni promet R202 Varazdin — Koprivnica — Virovitica — Osijek — Dalj

Na podrucju grada Koprivnice nalazi se Zeljezni¢ko stajaliSte Muéna Reka i kolodvor Koprivnica koji je ranZirno-
rasporedni i prijelazni kolodvor otvoren za unutarnji i medunarodni putnicki prijevoz i teretni promet. Trenutno
je u fazi rekonstrukcija postojeceg i izgradnja drugog kolosijeka Zeljeznicke pruge na dionici KriZzevci — Koprivnica
— Botovo, a zavrSetak radova planiran je u drugoj polovici 2023. godine.

Grad Koprivnica nizom projekata potic¢e odrzivu urbanu mobilnost. Projektom Civitas Dyn@mo na podrucje grada
Koprivnice uveden je javni gradski prijevoz, BusKo, koji prometuje na dvije linije i povezuje naselja unutar grada
i prigradska naselja. Javni gradski prijevoz besplatan je za sve putnike, a provodi se elektri¢nim autobusima
kapaciteta 12 putnika. Prva linija u prometu je od druge polovice 2018. godine i povezuje autobusni kolodvor i
Starigrad, dok je druga linija uvedena pocetkom 2019. godine te povezuje autobusni kolodvor i Kampus. Javni
gradski prijevoz u pogonu je svaki radni dan, a od pocetka prometovanja koristilo ga je visSe od 5.500 gradana.

Takoder, snazno se potice biciklisticki promet Sto
potvrduje i 103 km pjesacko biciklisti¢ke staze na Slika 2: Linije javnog gradskog prijevoza na podrucju grada Koprivnice

podrucju grada, a pomocu projekta Bycicle Oasis a i m

uveden je sustav javnih gradskih bicikala BicKo (60 pildnlp. .

bicikla i 7 postaja). Elektricki bicikli (10 bicikla i CiViTAS

jedna punionica), koji su u potpunosti integriranis ~ pYnNeMo .MWWW
BicKo sustavom, nalaze su na podrucju Kampusa, m—

a nabavljeni su iz projekta Civitas Dyn@mo. e

(0L BrofeRadk |

U sklopu projekta Civitas Dyn@mo izradena je

o
internetska stranica’ koja sadrZi sve informacije ,
vezane za javni gradski promet u Koprivnici.
Tijekom provedbe ankete gradani su najmanje @

zadovoljstva pokazali upravo javnim gradskim ‘
prijevozom. Iskazali su potrebu za javnim
gradskim prijevozom, ali isto tako smatraju kako je :

potrebno linije javnog gradskog prijevoza i  /zvor: Grad Koprivnica, https://koprivnica.hr/
raspored voznje prilagoditi stvarnim potrebama

stanovnistva.

i
# [Draganovec

7 Gosple

Grad Koprivnica, u usporedbi s drugim sredinama, ima dobra pokrivenost komunalnom infrastrukturom.

Koprivnicke vode d.o.o. opskrbljuju potrosace pitkom vodom na podrucju grada Koprivnice i opcina Drnje,
Delekovec, Hlebine, Koprivnic¢ki Bregi, Koprivnic¢ki lvanec, Legrad, Peteranec, Rasinja i Sokolovac. Glavne
djelatnosti Koprivnickih voda su javna vodoopskrba, javna odvodnja, ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode za
pi¢e za vlastite potrebe, izvodenje priklju¢aka na vodoopskrbi i odvodnji, umjeravanje vodomjera, proizvodnja

7 Javni gradski promet u Koprivnici, http://promet.koprivnica.hr/
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energije za vlastite potrebe, odrzavanje objekata javne vodoopskrbe i javne odvodnje te skladistenje i koristenje
opasnih kemikalija.

Obzirom da su vode iz plitkih kuénih zdenaca sve zagadenije tendencija je da se u Sto kra¢em roku svim
stanovnicima Koprivnicke podravine omoguci priklju¢enje na sustav javne vodoopskrbne mreze, kako bi im bila
dostupna kontrolirana i zdravstveno ispravna pitka voda.

Opskrba na vodoopskrbnom podrucju Koprivni¢kih voda bazirana je na vodi koja se crpi na vodocrpilistima
Ivanscak i Lipovec. Crpiliste Ivanscak je u eksploataciji tridesetak godina i kroz to vrijeme iscrpljeno je preko
100.000.000 m3 vode. Kvaliteta vode iz vodocrpiliSta Ivanscak i Lipovec izuzetne je kvalitete, bez dodatnih
tretmana i procis¢avanja, a kakvoca vode redovito se kontrolira u ovlastenim laboratorijima za pitku vodu.

Niska priklju¢enost na javnu vodoopskrbu u ruralnom podrucju problem je koji se nastoji rijeSiti projektom
»PoboljSanje vodno-komunalne infrastrukture aglomeracije Koprivnica“ koji ¢e se provoditi od 2020. do 2023.
godine. Provedbom projekta (2018) ispitivanja kvalitete vode u privatnim zdencima na podrucju opéina koje
imaju izrazito nisku stope priklju¢enosti (Delekovec, Drnje, Peteranec i Hlebine) utvrdeno kako su od ukupno 48
ispitanih zdenaca samo 2 su bila zdravstveno ispravna po ispitivanim pokazateljima kvalitete.

Otpadna voda na podrucju grada Koprivnice i prigradskih naselja po svojem sastavu svrstava se u dvije kategorije
- otpadna voda iz domadinstava i otpadna voda iz industrije i poduzetnistva. Sustav odvodnje obuhvaéa podrucje
grada Koprivnice i okolna naselja (Bakovcica, Draganovec, Heresin, Jagnjedovec, Kunovec Breg, Reka, Starigrad i
Staglinec, Koprivnicki Bregi, Jeduevac, Koprivnicki lvanec, Botinovec, Gori¢ko, Kunovec, Glogovac i Peteranec i
Gola). Otpadne vode odvode se putem pripadne sekundarne kanalizacijske mreZe i kolektora do glavnog
odvodnog kolektora Koprivnica-Heresin, a dalje se otpadne vode transportiraju u smjeru sjeveroistoka do usca u
postojedi kolektor u naselju Heresin i dopremaju na Uredaj za procis¢avanje otpadnih voda.

Grad Koprivnica danas raspolaze izgradenim kanalizacijskim sustavom mjeSovitog tipa, a sustavi odvodnje
prigradskih naselja spojeni su na kolektorsku i kanalizacijsku mrezu grada Koprivnice. Otpadne vode s podrucja
grada Koprivnice i prigradskih naselja odvode se glavnim odvodnim kolektorom Koprivnica-Heresin do postojece
lokacije Uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda grada Koprivnice.

Danasnji sustav odvodnje zastupljen je na urbanom podruéju grada Koprivnice i prigradskim naseljima s
tendencijom prosirenja prema rubnim naseljima. Odrzavanje kanalizacije vrsi se specijaliziranim vozilima za
pranje pod visokim pritiskom, a kontrola i nadzor cijevi kanalizacijskog sustava obavlja se specijalnom kamerom.

Projektom Aglomeracija Koprivnica, ukupne vrijednosti 512.591.643,42 HRK, unaprijedit ¢e se vodno-komunalne
infrastrukture na podrucju grada Koprivnice i okolnih opc¢ina, povedati prikljuenosti stanoviSta na sustav javne
vodoopskrbe i javne odvodnje na podrucju aglomeracije, povecati pokrivenosti Aglomeracije Koprivnica
uslugama javne odvodnje otpadnih voda na oko 94%, povedati priklju¢enosti na sustav javne odvodnje sa 76%
na 85% na razini distributivnog podrucja, smanjiti gubitke u sustavu javne vodoopskrbe, smanjiti prekid
vodoopskrbe zbog puknuéa dotrajalih cjevovoda, smanjiti zdravstveni rizik, smanjiti troSkovi zbrinjavanja
otpadnih voda korisnika koji u postoje¢em stanju imaju septicke jame te poboljsati vodne cjeline koje su ugrozene
nekontroliranim zbrinjavanjem otpadnih voda. Takoder, planirana je izgradnja 10,7 km kanalizacijske mreze u
prigradskim naseljima, obnova 13 km kanalizacijske mreze u Koprivnici kao i Cetiri retencijska bazena za prihvat
oborinske vode. U planu je i izgradnja 12,5 km novih vodoopskrbnih cjevovoda, od ¢ega je najvazniji “prsten” dug
5,5 km, koji ¢e povezati vodocrpiliste Lipovec s vodocrpiliStem lvanscak sto ¢e osigurati opskrbu pitkom vodom
za razdoblje od 50-ak godina. Na podrucju grada Koprivnice u planu je obnova oko 20 km vodovodne mreze.
Zapoceli su radovi u opéinama Peteranec, Hlebine, Delekovec i Rasinja, kao i radovi na dogradnji pogonske zgrade
centralnih uredaja za procis¢avanje otpadnih voda u Heresinu.

Plinski distributivni sustav grada Koprivnice obuhva¢a mrezu od 455,9 km za 13.210 korisnika. Distributivno
podrucje obuhvada podrucje grada Koprivnice i opéine Drnje, Delekovec, Gola, Hlebine, Koprivnicki Bregi,



Koprivnicki Ivanec, Legrad, Novigrad Podravski, Peteranec i Sokolovac. Trenutni broj kuéanstava priklju¢enih na
plinsku mrezu je 9.710 Sto €ini 90,63% svih kuéanstava u Koprivnici.

Na podrucju grada Koprivnice prijenos i distribucija elektri¢ne energije vrsi se putem elektroenergetskog sustava
naponske razine 110 kV, kojim upravlja HOPS — Hrvatski operator prijenosnog sustava d.o.o., a objektima za
opskrbu elektricnom energijom srednjeg i niskog napona upravlja HEP Operator distribucijskog sustava d.o.o.,
Elektra Koprivnica. U nadolaze¢em razdoblju planirana je, sukladno Zupanijskim i gradskim prostornim planom,
izgradnja trafostanice naponskog nivoa 110/35 kV, uz postojecu 35 kV trafostanicu Koprivnica 1.

Gospodarenje otpadom i upravljanje objektima za gospodarenje otpadom na podrucju grada provodi Gradsko
komunalno poduze¢e Komunalac d.o.o. Koprivnica. Organizirano sakupljeni i proizvodni neopasni otpad odlaze
se na odlagalistu PiSkornica u opcini Koprivnicki Ivanec, a biorazgradivi otpad zbrinjava se na kompostani u naselju
Heresin. Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike, i tekstila te krupnog (glomaznog)
otpada osigurano je putem reciklaznog dvorista, mobilnog reciklaznog dvorista, zelenih otoka, posebnih
spremnika za tekstil i obucu, posebnih (plavih) posuda za skupljanje papira u kucanstvima, posebnih (Zutih)
posuda za prikupljanje plastike u ku¢anstvima te prikupljanjem glomaznog otpada na poziv stanovnika.

Na podrucju grada postavljeno je 78 zelenih otoka s 251 spremnikom za odvojeno prikupljanje staklene, metalne,
papirnate i plasticne ambalaze te 2 spremnika za tekstil i obuéu.

Grad Koprivnica razvija se u smjeru pametnog grada koji racionalno upravlja resursima te donosi bolju i
kvalitetniju uslugu gradanima Sto potvrduje i certifikat 1SO 37120: OdrZivi razvoj — pokazatelji gradskih usluga i
kvaliteta Zivota. Grad je certifikat dobio 2017. godine na osnovu mjerenja kvalitete Zivota koje je proveo Svjetski
savez za podatke o gradovima (WCCD) ¢ime je postao prvi grad u regiji i sedmi grad u Europi s 1SO 37120
certifikatom.

Koprivnica, kao pametni grad, razvija se u podrucju pametne mobilnosti, pametne uprave i usluge gradanima te
energije i okolisa.

U podrucju pametne mobilnosti, Koprivnica je kroz projekt CIVITAS DYN@MO razvila najucinkovitije mjere
prometne odrZivosti. Kroz 6 mjera provedeno je planiranje javnog prijevoza, izraden je plan odrZive urbane
mobilnosti (SUMP), sveucilisSni kampus postao je mjesto nulte CO2 emisije, uvedene su dvije linije javhog
prijevoza s niskom emisijom CO2, razvijen je kurikulum odrZivog prometa za SveuciliSni centar u Koprivnici,
Sveucilista Sjever te je izraden program zajednickog koriStenja elektri¢nih gradskih automobila.

Odrziva mobilnost jedan je od glavnih fokusa Europske unije u borbi protiv klimatskih promjena, kao i jedan od
strateskih ciljeva Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine, a pokretanje novog studija Odrziva mobilnost i
logistika na SveuciliStu Sjever u Koprivnici osigurava bududi razvoj ovog podrucja ne samo u gradu nego i Sire.
Uvodenjem elektri¢nih automobila u gradsku upravu ostvarene su znacajne ustede na gorivu, a ucinkovito
koristenje sluzbenih elektri¢nih vozila organizirano je u shemi ,car-sharing”. Elektri¢ni minibus, BusKo, javni je
gradski prijevoz koji prometuje na dvije linije i primjer je prvog javnog prijevoza nulte emisije u Hrvatskoj.

Na podrucju grada dostupno je 8 javnih punionica za elektricna vozila te dvije za potrebe punjenja elektri¢nih
autobusa. Tri punionice su u vlasniStvu Grada (Trg Eugena Kumicica, Trg kralja Zvonimira, parkiraliste gradskih
bazena Cerine), a preostale u vlasnistvu HEP-a (Ulica Antuna Mihanovi¢a, Mosna, parkiraliste Gradska trznice,
Kampus, parkiraliste ispred silosa Podravka). Prema podacima Centra za vozila Hrvatske, na podrucju Koprivnice
registrirano ukupno 28 elektri¢nih vozila (21 automobil, dva autobusa, ¢etiri mopeda i jedno lako motorno vozilo
s Cetiri kotaca).



Osim punionica za elektri¢ne automobile, na podrucju Kampusa nalaze se i dva terminala za punjenje elektri¢nih
bicikala. Javnih elektri¢nih bicikla ima ukupno 10, te su u potpunosti integrirani s BicKo sustavom.

U podrucju pametne uprave gradanima su na raspolaganju usluge kao $to su izdavanje e-racuna, aplikacije
Gradsko oko i zakrpaj.to, pametne klupe, traZilica pokojnika na gradskom groblju i GIS traZilica, a sve u svrhu
pruzanja kvalitetnijeg i jednostavnijeg Zivota u gradu.

U podrucdju odrzivost gospodarstva, osim na dva reciklazna dvorista, gradani otpad mogu odlagati i na 90 zelenih
otoka s 259 spremnika za odvojeno prikupljanje stakla, metala, tekstila, plastike i papira. Koprivnica je 2019.
godine ponijela titulu ECO CITY ¢im je potvrdeno
da je grad dosegao najbolje prakse i rjeSenja u
zastiti okoliSa. Tome je pridonijelo i unapredenje
rasvjete, te se u Koprivnici kao prvi u Hrvatsko
poceo razvijati Living Lab s ciljem razvoja
pametne rasvjete. Svjetiljke imaju vlastito
napajanje, a na pojedinima je omoguéeno
punjenje elektri¢nih automobila i bicikla.

Slika 3: Prikaz solarnog potencijala grada Koprivnice

Grad ulaze znacajna sredstva u povecanje
energetske uclinkovitosti objekata te su
provedeni brojni projekti energetske obnove. U
Zelenom kvartu, kao dio projekta ,Novo lice
Koprivnice®, izgradene su tri Sparne hize i ECO-  /zvor: Grad Koprivnica

SANDWICH kuéa energetskog razreda pasivne

kuce (A+). Grad ulaZe i u energetsku obnovu zgrada javne namjene te je tako obnovljen Djecji vrti¢ TratinCica i
montazni objekt Loptica i osnovne Skole ,Antun Nemci¢ Gostovinski“ i ,Braca Radi¢”. U suradnji s Regionalnom
energetskom agencijom Sjever izradena je karta solarnog potencijala Koprivnice pomocu koje gradani mogu
dobiti prve informacije o solarnom potencijalu krovova vlastitih kuéa. Karta trenutno prikazuje potencijal
sredisnjeg dijela grada, bez prigradskih naselja, a izradena je kroz projekt BOOSTEE-CE (Interreg Central Europe).

Raznim aktivnostima Grad Koprivnica sudjeluje i u borbi protiv klimatskih promjena, a pomocu portala za gradane
Moje stablo aktivno upravlja urbanom zelenom infrastrukturom. Na portalu je omoguéen pregled podataka o
svim hortikulturnim objektima (stabla, travnjaci, zelene povrsine), raspored koristenja javnih gradskih povrsina,
raspored odvoza odabranih vrsta otpada, lokacije reciklaznih dvorista i mobilnih reciklaznih dvorista, kompostana
i zelenih otoka.


https://kcsp.maps.arcgis.com/apps/MapJournal/index.html?appid=03da64a0ce8940e4ba63a4ce9e59be7a

Grad Koprivnica kroz socijalni program osigurava potpore za najugrozenije u podrucju socijalne skrbi, zdravstva i
unapredenje kvalitete Zivota. Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice nadlezan je za obavljanje
poslova iz podrucja predskolskog odgoja i brige za djecu, odgoja i obrazovanja iz nadleznosti Grada, znanosti,
kulture, sporta, tehnicke kulture, socijalne skrbi, zdravstva, udruga te prati poslovanje i pruza struénu pomoc¢ u
radu ustanovama kojima je osniva¢ Grad.

Osim potpora iz socijalnog programa Grad osigurava i potpore u podrucju kulture, sporta i civilnog sektora koji
za cilj imaju daljnji razvoj i ukljucivanje Sto vise dionika u drustveni Zivot grada.

Grad Koprivnica svake godine donosi Program javnih potreba za pojedina podrucja drustvenih djelatnosti.

Obrazovna struktura u Koprivnicko-krizevacke Zupanije, prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku, zaostaje
za prosjekom u Republici Hrvatskoj, Sto predstavlja znacajno razvojno ogranicenje. Bez Skole ili samo sa
zavrSenom osnovnom Skolom, prema popisu stanovniStva iz 2011. godine, bilo je 46,4% stanovnistva, dok je
svega 5,7% imalo visoko obrazovanje. Veliki postotak stanovnika bez zavrSene osnovne $kole na razini Zupanije,
koje su ujedno i dugotrajno nezaposlene, predstavlja znac¢ajno razvojno ogranic¢enje cjelokupnog podrucja.

Gradani grada Koprivnice koji su sudjelovali u provedbi anketa najzadovoljniji su upravo sektorom obrazovanja.
Ono Sto smatraju nuznim je uvodenje jednosmjenske nastave i stvaranje uvjeta za produzeni boravak u osnovnim
Skolama i Sirenje prostornih kapaciteta vrti¢a posebice u prigradskim naseljima. Gradani takoder smatraju kako
je nuzno srednjoskolsko obrazovanje prilagoditi potrebama na trzistu rada.®

Predskolski odgoj i obrazovanje

Na podrucju grada Koprivnice predskolski odgoj i obrazovanje organiziran je kroz 2 gradska djecja vrti¢a (DV
,TratinCica” i COOR Podravsko sunce), 2 privatna djecja vrti¢a (DV ,Smijesak”i DV, Igra“), jednu vjersku zajednicu
(DV svetog Josipa — podruZnica Koprivnica) te 12 obrta za ¢uvanje djece.

Grad Koprivnica korisnik je projekta kojim je, u sklopu programa Ruralnog razvoja mjere 7.4.1. “Ulaganja u
pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, uklju€ujuéi slobodno
vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu”, izgraden i opremljen novi objekt u Starigradu. Objekt
djeluje u sklopu Djecjeg vrtic¢a , TratinCica” kapaciteta 60 korisnika, a otvoren je krajem 2020. godine.

U pedagoskoj godini 2021/2022° broj djece  Tablica 5: Broj djece polaznika programa predskolskog odgoja i obrazovanja
koji pohadaju programe predskolskog odgoja i

obrazovanja iznosi 1.152, od ega 65% gradske 758 753 753
vrti¢e, 21% privatne, 4% vjersku zajednicu, a

240 239 237
10% obrte za cuvanje djece. U prethodnim
edagoskim godinama zadrzan je podjednak v 7 7
P 110 116 115

broj djece polaznika predskolskog odgoja i
obrazovanja, s neznatnim varijacijama ovisno 1.155 1.154 1.152
o godini (Tablica 5).

Izvor: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice

8 Grad Koprivnica nije osnivac srednjih skola na podrudju grada
% Podaci se odnose na datum 01.09.2021. godine



Ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja aktivno suraduju s organizacijama civilnog drustva i ustanovama
(knjiznica, muzej, bolnica, stomatolozi) u svim segmentima (ekoloski odgoj, briga o starijima, financije, zdrav
Zivot, sport, pretilost, poticanje Citanja, integracija).

Ekonomska mjesecna cijena smjestaja djeteta u vrti¢ iznosi 1.600,00 HRK, a roditelj mjese¢no izdvajaju 500,00
HRK. Iz proracuna Grada Koprivnice u 2019. godini izdvojeno je 185.516,91 HRK u svrhu pomoci podmirenja
troskova pohadanja predskolskog odgoja i obrazovanja, a u 2020. godini za iste potrebe izdvojeno je 359.329,52
HRK (Tablica 7).

Programom javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja Grada Koprivnice utvrdeni su oblici,
opseg i nacin zadovoljavanja javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja Grada Koprivnice te
obim, nacin i dinamika financiranja identificiranih potreba. U 2020. godini iz Proratuna Grada Koprivnice
izdvojeno je ukupno 21.829,051,95 HRK, dok je za 2021. godinu planirano 26.094.880,00 HRK.

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Grad Koprivnica osnivac je tri osnovne Skole s ukupno Cetiri podruc¢ne Skole — Osnovna skola ,Antun Nemcic¢
Gostovinski“ Koprivnica (2 podrucne skole), Osnovna skola ,,Braca Radi¢” Koprivnica (1 podrucna Skola) i Osnovna
Skola ,,Duro Ester” Koprivnica (1 podruc¢na $kola). U $kolskoj godini 2021/2022 upisano je ukupno 2.365 ucenika,
$to je gotovo jednak broj uc¢enika upisanih u prethodne dvije skolske godine (Tablica 6).

Nastava u mati¢nim osnovnim Skolama provodi Tablica 6: Broj djece u osnovnim $kolama u gradu Koprivnici
se kroz 8 razreda u dvije smjene koje se rotiraju,
dok se u podrucnim skolama provodi kroz nize

vy . . 720 736 738
razrede. U podrucnim Skolama Reka i Starigrad
. ., . . . 652 671 683
nastava se provodi u dvije smjene koje se rotiraju, = = =
a u podru¢nim Skolama Jagnjedovec i Vinica u 10 10 1
jednoj smjeni koja se ne rotira. U svim osnovnim 908 887 903
Skolama provode se redovni programi, redovni 816 802 894
programi uz prilagodbu i redovni programi uz 88 85 79
individualizirani pristup. Osnovne $kole nemaju 4 - -
organizirane produzene boravke, $to predstavlja 743 746 725
prioritet za buduci razvoj kvalitete 675 675 656
osnovnoskolskog obrazovanja. 68 71 69
2.371 2.369 2.366

U svibnju 2021. godine otvorena je nova skolska
sportska dvorana u sklopu Osnovna Skole ,,Buro
Ester” Ciji je investitor Gradsko komunalno
poduzece Komunalac Koprivnica. Vrijednost investicije iznosi 10,5 milijuna HRK, a opremanja 750.000,00 HRK.
Osim ucenika, korisnici dvorane su i gradski klubovi, ali i ostali gradani.

Izvor: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice

U svibnju 2021. godine zapoceli su radovi na novoj osnovnoj Skoli na Podolicama koja ¢e s radom krenuti u
Skolskoj godini 2022/2023. Projekt izgradnje vrijedan je 40,7 milijuna HRK, na komunalno potpuno opremljenoj
parceli povrsine oko 20.000 m2. Kapacitet nove Skole biti ¢e 448 ucenika kroz 16 razreda, a nastava ce se odvijati
u jednoj smjeni. Skola ée biti prilagodena u¢enicima s te§ko¢ama uz sportsku dvoranu s vanjskim terenima. Osim
ucenika, u vremenu izvan odrzavanja nastave, dvorana ¢e biti na raspolaganju i vanjskim korisnicima. Po¢etkom
rada nove Skole nece biti omoguceno uvodenje nastave u jednoj smjeni za sve Skole na podrucju grada Koprivnice
s obzirom da zbog pedagoskih standarda nova skola ne moZze biti veéa od trenutno planirane.

Grad Koprivnica osnivac je i Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce cija djelatnost
obuhvacda odgojiobrazovanje djece predskolske dobi s ve¢im tesko¢ama u razvoju, odgoj i osnovno obrazovanje
djece sa snizenim intelektualnim sposobnostima, odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju djece i mladih s autizmom i
znacajno snizenim intelektualnim sposobnostima (do 21. godine) te organizaciju radno proizvodnih aktivnosti za



osobe sa znacajno sniZzenim intelektualnim sposobnostima (iznad 21. godine). U osnovnoskolskom programu u
Skolskoj godini 2021/2022 upisano je 78 ucenika kroz 14 razrednih odjeljenja i 2 produzena boravka.

Kao korisnik projekta iz Europskog socijalnog fonda Grad Koprivnica od $kolske godine 2015/2016 osigurava
pomocnike u nastavi i struéne komunikacijske posrednike za ucenike s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim
ustanovama. Tako je u osnovnim $kolama kojima je Grad osnivac kroz projekt ODJEK u $kolskoj godini 2015/2016
osigurano 24 pomocnika u nastavi za 24 ucenika, kroz projekt ODJEK 11 2016/2017 27 pomocnika u nastavi za 27
ucenika, a kroz projekt ODJEK Ill u $kolskim godinama od 2017/2018 do 2020/2021 35 pomoc¢nika u nastavi za 44
ucenika. Od kolovoza 2021. godine Grad Koprivnica korisnik je projekta ODJEK IV kojim ¢e se u Skolskoj godini
2021/2022 za 46 uclenika osigurati 40 pomocnika u nastavi. lako Grad Koprivnica provodi projekte te
proracunskim sredstvima potpomaze rad pomoénika u nastavi, njihov status nije sustavno rijeSen na razini drzave
Sto stvara probleme na samom pocetku Skolske godine, ali i ne osigurava rad pomocnika s djetetom kroz
cjelokupno osnovnoskolsko obrazovanje.

Grafikon 3: Ulaganja u energetsku obnovu osnovnih skola Pomocu sredstava Europske fonda za regionalni
razvoj, Grad Koprivnica proveo je energetsku
2218 729118239 MK obnovu Osnovne skole ,Antun Nemcdié
Gostovinski“ i Osnovne skole ,,Bra¢a Radi¢” ¢ime
je povecana toplinska zastita vanjskog zida,
zamijenjena  vanjska  stolarija, ugradena
ventilacija s rekuperacijom kao i nova energetski

ucinkovita rasvjeta (Grafikon 3).

5.970.690

Iz programa pomoci u sektoru socijalne skrbi i
Izvor: Izradio autor prema podacima Grada Koprivnice unapredenja kvalitete Zivota Grad Koprivnica je u

2019. godini izdvojio 306.075,28 HRK za
podmirenje troskova prehrane u skolskoj kuhinji i sufinanciranje udzbenika, dok je u 2020. godini za iste potrebe
izdvojeno 168.583,00 HRK (Tablica 7). Takoder, svim ucenicima osnovne skole kojima je Grad osnivac, dugi niz
godina osigurava se besplatne biljeznice i radne biljeZnice.

Srednjoskolski odgoj i obrazovanje
Na podrucju grada Koprivnice djeluju 3 ustanove za srednjoskolski odgoj i obrazovanje ciji je osnivac Koprivnicko-
krizevacka Zupanija.

Gimnaziju ,,Fran Galovi¢“ Koprivnica u $kolskoj godini 2021/2022 pohada 564 ucenika $to je manje od broja
uéenika u prethodne dvije godine (2020/2021 — 583 ucenika, 2019/2020 — 602 ucenika). Nastava je organizirana
kroz 28 razredna odjeljenja i 3 programa — op¢a gimnazija, prirodoslovna-matematicka gimnazija i jezi¢na
gimnazija, te se odvija u jednoj smjeni koja se ne rotira.

Srednja Skola Koprivnica u $kolskoj godini 2021/2022 takoder biljeZi blagi pad broja u¢enika (806 u¢enika) u
odnosu na $kolsku godinu 2020/2021 (829 uéenika) i 2019/2020 (860 ucenika). U aktualnoj skolskoj godini djeluje
kroz 40 razrednih odjeljenja u dvije smjene koje se rotiraju. Nastava je organizirana kroz 13 programa —
komercijalist, upravni referent, ekonomist, hotelijersko-turisticki tehnicar, tehnicar nutricionist, prehrambeni
tehnicar, kemijski tehnicar, farmaceutski tehniéar, fizioterapeutski tehnic¢ar, medicinska sestra/tehni¢ar opée
njege, prodavac DO, prodavac¢ DON i obavezna skupina predmeta zajednickog dijela umjetnickog programa. Osim
smanjenja broja ucenika, smanjen je i broj programa kojih je bio 16 u skolskoj godini 2019/2020.

Obrtnicka skola Koprivnica u skolskoj godini 2021/2022 broji 537 ucenika koji nastavu pohadaju kroz 30 razrednih
odjeljenja. Nastava se odvija u dvije smjene koje se rotiraju, a organizirana je kroz 30 programa (pomocni
soboslikar i li¢ilac, li¢ilac-soboslikar, monter suhe gradnje, stolar, pomocni pekar, slasticar, pekar, mesar, pomoc¢ni
cvjecar, pomocni kuhar i slasticar, konobar, kuhar, elektroni¢ar-mehanicar, elektromehanicar, elektroinstalater,
tehnicar za racunalstvo, tehni¢ara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom, elektrotehnicar,



automehanicar — JMO, automehanicar, autolimar — JMO, autolimar, vodoinstalater — JMO, vodoinstalater,
plinoinstalater — JMO, plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije — JMO, instalater grijanja i klimatizacije,
strojobravar — JMO, strojobravar). Za razliku od Gimnazije i Srednje Skole, Obrtnic¢ka Skola u aktivnoj $kolskoj
godini biljeZi porast broja ucenika (2020/2021 — 508 ucenika, 2019/2020 — 523 ucenika) i broja programa (25
programa u prethodne dvije godine).

Obrtnicka Skola Koprivnica nositelj je projekta ,,Centar kompetentnosti u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji“ kojim
e se rekonstruirati, dograditi i opremiti postojeci objekt Skole. Rad Centra osigurati ¢e stru¢no osposobljavanje
i prekvalifikaciju, usavrSavanje obrazovnih djelatnika i odrzavanje kvalitetnije nastave kako bi ucenici bili
konkurentniji na trZiStu rada.

Ucenicki dom jedna je od bitnijih potreba na podrucju grada Koprivnice, a planiran je kao zajednicki projekt Grada
Koprivnice i Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Budu¢i dom trebao bi imati kapacitet od 75 lezajeva sa zajednickom
blagovaonicom, prostorom za vjezbu, informatickom ucionicom, knjiznicom, sobom za drustvene aktivnosti,
dnevnom sobom, prostorijom za slobodne aktivnosti, a na dijelu krova i prostor za aktivnosti na otvorenom.
Uspostavom ucenickog doma doprinijelo bi se podizanju razine kvalitete obrazovanja, povecanju konkurentnosti
srednjih Skola u Koprivnici te stvaranju mogucnosti za uvodenje novih zanimanja i usmjerenosti odgoja i
obrazovanja potrebama trzista rada.

Iz programa pomodi u sektoru socijalne skrbi Grad Koprivnica je u 2019. godini izdvojio 87.693,45 HRK kao
nov€anu potpora za pohadanje srednje Skole dok je u 2020. godini za iste potrebe izdvojeno 87.510,93 HRK
(Tablica 7).

Visoko obrazovanje

Visoko obrazovanje na podrucju grada Koprivnice provodi se kroz Sveuciliste sjever koje je od 2015. godine osmo
javno sveuciliSte u Hrvatskoj. Regionalno SveuciliSte Sjever osnovano je 2014. godine u Koprivnici integracijom
Veleucilista u Varazdinu i Medijskog sveuciliSta u Koprivnici, a godinu dana kasnije dobiva status javnog
sveucilista. Sveucilisni i strucni programi provode se na preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj razini u
dva sveuciliSna centra.

U centru Varaidin na preddiplomskoj razini provode se programi elektrotehnike, proizvodnog strojarstva,
multimedije, oblikovanja i primjene, logistike i mobilnosti, graditeljstva, sestrinstva, mehatronike i fizioterapije.
Na diplomskoj razini provode se programi odnosa s javnostima, poslovne ekonomije, multimedije, strojarstva,
graditeljstva i menadZmenta u sestrinstvu, a na poslijediplomskoj razini programi poput medunarodnog
(zdruzenog) poslijediplomski doktorskog sveucilisSnog studija ,,Medunarodni ekonomski odnosi i menadzment”
te poslijediplomskog sveuciliSnog specijalistickog studija ,,Poduzetnistvo i EU fondovi“.

U centru Koprivnica na preddiplomskoj razini
provode se programi komunikologije, medija i
novinarstva, medijskog dizajna, poslovanja i 400 +

menadimenta, prehrambene tehnologije i T e 800,00 HRK
logistike i mobilnosti. Na diplomskoj razini 550,00 HRK
provode se programi komunikologije, medija i e

novinarstva, medijskog dizajna, odrzive

mobilnosti i logistike te ambalaze, recikliranja i

zastite okolisa, a na poslijediplomskoj razini

program  poslijediplomskog  sveuciliSnog

doktorskog studija Mediji i komunikacija. U

akademskoj godini 2021/2022 upisano je  lzvor: lzradio autor prema podacima Grada Koprivnice

ukupno 286 studenata, dok je u prethodnim

godinama njihov broj bio 449 (2020/2021) i 424 (2019/2020). Od 2015. godine 444 studenta je uspjes$no zavrsilo
svoje obrazovanje.

Grafikon 4: Stipendiranje studenata s podrucja grada Koprivnice



Grad Koprivnica iz proracuna osigurava stipendije za viSe od 400 studenata s podrucja grada Koprivnice u jednoj
akademskoj godini. Mjesecni iznos stipendije je 550,00 HRK za studiranje u Republici Hrvatskoj, odnosno 1.100,00
HRK za studiranje izvan Republike Hrvatske. Za studente s utvrdenim invaliditetom veéim od 50% osiguran je
mjesecni iznos od 800,00 HRK za studiranje u Republici Hrvatskoj, odnosno 1.600,00 HRK za studiranje izvan
Republike Hrvatske. 1znos od 800,00 HRK mjesecno osigurava se i za studente koji studiraju deficitarna zanimanja
prema klasifikaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Ostale ustanove u podrucju obrazovanja

Umjetnicka Skola Fortunat Pintari¢ osnovana je od strane Grada Koprivnice i provodi osnovno i srednjoSkolsko
glazbeno obrazovanje. Rad u 3koli organiziran je kroz 7 odjela — puhacki odjel, gudacki odjel, Zi¢ani instrumenti,
instrumenti s tipkama, solo pjevanje, plesna Skola i teoretski odjel. Osim u Koprivnici umjetnicka Skola ima
podruznice u Virju i burdevcu gdje se odrzavaju satovi instrumenata i solfeggia.

Jedna od osnovnih djelatnosti Puckog otvorenog ucilista je obrazovanje odraslih koje je podijeljeno u Cetiri
osnovne skupine — verificirani programi osposobljavanja, neverificirani programi osposobljavanja, osnovno
obrazovanje odraslih i informaticko opismenjavanje. Verificirani programi realiziraju se u skladu s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja u trajanju od 125 do 156 nastavnih sati. Verificirani programi provode se u podrucjima
poljoprivrede, prehrane i veterine; Sumarstva, prerada i obrade drva; tekstila i koZe; strojarstva brodogradnje i
metalurgije; elektrotehnike i racunalstva; graditeljstva i geodezije; prometa i logistike; ekonomije, trgovine i
poslovne administracije; turizma i ugostiteljstva; zdravstva i socijalne skrbi; osobne, usluge zastite i druge usluge.
Neverificirani programi obuhvadaju razne tecajeve koji odgovaraju interesima i potrebama gradana poput
tecajeva stranih jezika, kompjuterskog opismenjavanja za poduzecéa/ustanove i pojedince, krojenja i Sivanja,
tecajeva na temu ljudskih prava, poslovni plan, program izobrazbe za odrZivu uporabu pesticida i slicno. Takoder,
Pucko otvoreno uciliSte u suradnji s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti iz Osijeka provodi Pedagosko-
psiholoske i didakticko-metodicke izobrazbe namijenjena stru€njacima nenastavnickih profila koji se
osposobljavaju za izvodenje nastave u osnovnom i srednjim Skolama, a zavrSetkom programa polaznici ostvaruju
ukupno 60 ECTS bodova. Osim obrazovanja odraslih, Pu¢ko otvoreno uciliste Koprivnica djeluje i kroz glazbeno-
scenske djelatnosti te kino ,,Velebit”.

KnjiZznica i ¢itaonica “Fran Galovi¢” Koprivnica narodna je knjiznica, koja obavlja funkciju gradske i Zupanijske
maticne knjiznice. Korisnici usluge knjiznice i ¢itaonice imaju na raspolaganju 5 odjela — stru¢no-znanstveni odjel,
odjel za odrasle, djedji odjel, Citaonica tiska i bibliobus. KnjiZznica i ¢itaonica je lokalni i Zupanijski centar izvrsnosti
za informacijsko istraZivanje i uenja sa sredistem u Stru¢no-znanstvenom odjelu s ciljem doprinosa Siroj lokalnoj
zajednici dostupnoscéu i sluZzenjem stru¢nom i znanstvenom gradom na raznim medijima, kao i racunalnom
opremom.

Odjel za odrasle namijenjen je korisnicima starijim od 14 godina koji na raspolaganju imaju viSe od 75.000 knjiga,
DVD-a i stripova. Djecji odjel namijenjen je djeci od najranije dobi Zivota pa do kraja osnovne $kole, roditeljima,
uciteljima, odgojiteljima i svima koji su u svojem radu povezani s djecom, a korisnicima osigurava pristup
knjiznice i Citaonice na raspolaganju imaju i Citaonicu tiska gdje mogu Citati dnevni, tjedni i periodicni tisak.
Bibliobus, ili “putujuéa knjiznica“ namijenjen je osobama koje zbog udaljenosti mjesta stanovanja ne mogu
koristiti stacionirane knjiznice, a posebna pozornost posvecuje se skolskoj djeci i djeci u vrti¢cima u udaljenim
naseljima. Takoder, Bibliobus dostavlja knjige u Dom za starije i nemocne u Koprivnici te u kuée osobama s
invaliditetom.

Knjiznica je razvila vlastitu aplikaciju mKnjiznica, koja je svoj puni potencijal pokazala u 2020. godini stupanjem
na snagu epidemioloskih mjera uzrokovanih virusom SARS-CoV-2, nastavivsi pruzati usluge svojim korisnicima. U
2020. godini ukupan broj uclanjenih iznosio je 6.740 Sto je smanjenje u odnosu na prethodnu godinu od 1.498
¢lanova. Pad broja ¢lanova mozZe se pripisati dugotrajnoj zatvorenosti za fizicke posjete te ogranicenom broju
dozvoljenih posjetitelja programima i radionicama. Od ukupnog broja ¢lanova 5.907 odnosi se na obnove, a njih



833 su novi ¢lanovi. Najvedi dio ¢lanova su zaposleni (1.963 ili 29,1 %), nakon njih ucenici osnovnih skola (1.936
ili 28,7 %), djeca predskolske dobi (726 ili 10,8 %), umirovljenici (672 ili 10 %), ucenici srednjih skola (533 ili 7,9
%), studenti (563 ili 8,4 %), nezaposleni 251 ili 3,7 %) te ostali (96 ili 1,4 %). U 2020 godini znacajno je smanjena
posudba knjiga radi epidemioloskih mjera (120.993 knjiga) u odnosu na 2019. godinu kada je posudba bila veéa
za 23%. U 2020. godini ukupni knjizni fond iznosio je 188.161 jedinica knjizne grade.

Subvencijom Grada Koprivnice svim stanovnicima s podrucja grada Koprivnice osigurava se besplatno ¢lanstvo,
a provodi se i akcija besplatnog uclanjenja ili obnove ¢lanstva na Dan Grada Koprivnice, 4. studenog.

Takoder, u planu je i izgradnja nove zgrade knjiznice koja bi se uklopila u ideju obnavljanja muzejskog trga u
samom centru grada na oko 5.000 m? s viSenamjenskim i multimedijalnim dvoranama, caffe barom, knjizarom i
za individualne, ali i grupne radove, informati¢kim centrom, izvedbeno-izlozbenim prostorom te prostorijom za
specijalne, zasti¢ene i zavicajne zbirke.

Na podrucju grada Koprivnice djeluje i Obrtnicko uciliste POUKA koje je osnovano 2010. godine od strane
Obrtnicke komore Koprivnicko-krizevacke Zupanije s ciljem podizanja kvalitete obrazovanja i osposobljavanja u
poduzetnistvu i za poduzetnistvo. Obrtnicko uciliSte provodi obrazovanje kroz verificirane programe Ministarstva
znanosti i obrazovanja te organizira i druge neformalne edukacije iz podruéja cjeloZivotnog ucenja prema
potrebama poduzetnika.

Odlukom o socijalnoj skrbi Grada Koprivnice utvrdena su prava iz socijalne skrbi, uvjeti i nacin njihova ostvarenja.
Korisnici prava iz socijalne skrbi Grada Koprivnice mogu biti hrvatski drzavljani koji imaju prebivaliste na podrucju
Grada Koprivnice te stranci i osobe bez drzavljanstva sa stalnim boravkom na podrucju Grada Koprivnice.

Grad Koprivnica svojim mjerama iz podrucja socijalne skrbi nastoji osigurati standard socijalne zastite koji je iznad
standarda utvrdenog zakonom. Mjere i programi iz podrucja prevencije, promicanja promjena i podrske
pojedincu, obitelji i osjetljivim skupinama imaju za cilj unaprijediti kvalitetu Zivota, osnaziti korisnike prilikom
zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba te ih integrirati u drustvo.

Iz proracuna Grada Koprivnice u 2019. godini izdvojeno je 3.173.584,09 HRK, dok je u 2020. godini izdvojeno
ukupno 2.570.326,10 HRK.

Osim socijalnih mjera poput podmirivanja troskova stanovanja i troskova obrazovanja, jednokratnih financijskih
pomodi i javnih radova, Grad Koprivnica svojim mjerama unapreduje i kvalitetu Zivota mjerama pomoci za
opremu novorodenog djeteta, sufinanciranja udzbenika, bozi¢nih i uskrsnjih darivanja, pomoc¢ u prehrani, pomo¢
u kuci i sli¢no.

Prednost u koristenju prikazanih mjera imaju gradani skromnijih primanja. Osim Grada Koprivnice, u provedbi
mjera sudjeluju i Centar za socijalnu skrb Koprivnica, Gradsko drustvo crvenog kriza Koprivnica, Centar za
pruzanje usluga u zajednici ,,Svitanje“ kao i razne udruge s podrucja grada Koprivnice.

Koprivnica je ,grad — prijatelj djece”, a pocasni naziv dodijelili su Savez drustva Nasa djeca Hrvatske i Hrvatsko
drustvo za preventivnu i socijalnu pedijatriju 2007. godine. U skladu s titulom koju nosi, Grad provodi i akciju
,Sretno dijete — sretan grad — Koprivnica” kroz koju se objedinjuju sve aktivnosti i programi djelovanja djece i
mladih na podrucju grada Koprivnice. Takoder, od 2009. godine djeluje i Djecje Gradsko vije¢e ¢ime se potice
participacija djece osnovnoskolske dobi u lokalnoj te se razvija suradnicki i partnerski odnos djece i lokalnih tijela
uprave i samouprave. Kroz projekt , Veliko srce koprivnickog djeteta” Djecje Gradsko vijece bira najdjecje djelo
djece s podrucja grada Koprivnice te ih nagraduje za njihovu solidarnost i nesebi¢nost u lokalnoj zajednici.



Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

Tablica 7: Program javnih potreba u podrucju socijalne skrbi Grada Koprivnice

I T

Oblik pomoc¢i
Broj korisnika Broj korisnika

Red.br.

prosje¢no mjesecno

[ stanovanje 981.439,40 821.752,54
Rezijski troskovi 120 obitelji 474.202,77 133 obitelji 354.508,63
Podstanarske najamnine 74 obitelji 340.036,63 76 obitelji 305.043,91
Pomoc za ogrjev 173 obitelji 167.200,00 164 obitelji 162.200,00
[ pomoc u prehrani 138 korisnika 583.620,00 130 korisnika 543.502,50
[ Pomotinjega u kuci 78.337,50 73.850,00
Usluge pomoci i njege u kuci 0 korisnika 0,00 24 korisnika 5.670,00
Dostava obroka 50 korisnika 78.337,50 46 korisnika 68.180,00
n 0dgoj i obrazovanje 579.285,64 615.423,45

4.1, Pomoc za podmirenje troskova pohadanja 84 korisnika 185.516,91 163 korisnika 359.329,52

predskolskog odgoja i obrazovanja
Podmirenje troskova prehrane u skolskoj kuhinji 380 korisnika 306.075,28 252 korisnika 168.583,00
Novcana potpora za pohadanje srednje skole 69 korisnika 87.693,45 31 korisnika 87.510,93
[ sednokratne pomoti 302.366,34 358.463,97
Podmirenje odredenih troskova 274 277.444,00 333.997,25
Paketi namirnica i higijenskih potrepstina 150 24.922,34 24.466,72
22 osobe (50 us!

- Prijevoz osoba s invaliditetom eele EDUEEE) 58.374,75 46.422,75
Javni radovi 20 osoba 588.964,06 103.463,81
_ Rad za opce dobro 24 osobe (1.804 sati) 1.196,40 7.447,08
[ Pogrebni trozkovi *u podru¢ju zdravstvene skrbi 20.536,88

3.173.584,09 2.570.326,10

Izvor: Evidencija Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice
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Centar za socijalnu skrb Koprivnica javna je ustanova osnovana od strane Ministarstva nadleznog za poslove
socijalne skrbi. SjediSte Centra je u Koprivnici, a djeluje i u op¢ini Drnje, Delekovec, Gola, Hlebine, Koprivnicki
Bregi, Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Petranec, Rasinja i Sokolovac. U sklopu Centra osnovana je
i podruznica Obiteljski centar koji za cilj ima promicanje ideja obiteljskih vrijednosti i aktivno utjecanje na
podizanje kvalitete Zivota kroz savjetovanje, edukaciju i preventivne programe. U travnju 2021. godine zapoceo
je projekt ,,Uspostava PodruZnice Obiteljskog centra Centra za socijalnu skrb Koprivnica kao podrska procesu
deinstitucionalizacije” u sklopu kojeg su Grad Koprivnica i Gradsko komunalno poduzeé¢e Komunalac Koprivnica
ustupili poslovni prostor zgrade na podruéju kampusa povrsine 298,46 m? s ciljem rekonstrukcije i opremanja
prostora za potrebe prevencije institucionalizacije i razvoja mreZe izvaninstitucionalnih usluga.

Na podrucju grada Koprivnice djeluje i Centar za pruzanje usluga u zajednici ,Svitanje” koji za cilj ima razvijati
visoku kvalitetu podrske i pomodi djeci, roditeljima i obiteljima kroz pruzanje usluga psihosocijalnog rada. Centar
pruza uslugu poludnevnog boravka za djecu od 7 do 18 godina ¢iji roditelji nisu u moguénosti na adekvatan nacin
ispunjavati svoju roditeljsku duznost kao i uslugu organiziranog stanovanja namijenjenu mladima u dobi od 18
do 21 godine kao podrSka osposobljavanja za samostalni Zivot. Osim navedenih usluga, Centra pomaze
savjetovanjem bioloskih, posvojiteljskih i udomiteljskih obitelji, djece i mladih u udomiteljskoj obitelji te mladih
nakon izlaska iz skrbi.

0d 2021. godine Dom za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica u vlasniStvu je Koprivni¢ko-krizevacka Zupanije. Dom
ima kapacitet od 270 stanara i a trenutno broji oko 100 zaposlenih osoba. Na podrucju grada Koprivnice radi i
nekoliko privatnih domova za starije i nemo¢ne osobe — Baka llona — dom za starije, Koprivnica; Petkovi¢ —
obiteljski dom za starije, Koprivnica, Capek — dom za starije, Staglinec; Babi¢ — obiteljski dom za starije,
Jagnjedovec. Gradani grada Koprivnice kroz anketni upitnik izrazili su nezadovoljstvo smjesStajnim kapacitetima
domova za starije i nemocne osobe te smatraju da bi broj smjestajnih kapaciteta trebao biti vedi.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica organizira akcije dobrovoljnog darivanja krvi, tecajeve prve pomodi,
prehranu iz pucke kuhinje, pomo¢ u paketima hrane iz socijalne samoposluge, priprema se i odgovora na
izvanredne situacije te ima organiziranu i sluZbu trazenja. Organizira brojne socijalne i humanitarne akcije u koje
uklju€uje volontere. Trenutno zaposljava 11 djelatnika, broji oko 200 aktivnih volontera te aktivno sudjeluje u
provedbi projekata iz raznih aktivnosti iz podrucaja svog djelovanja.



Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

Tablica 8: Program javnih potreba u podrucju unapredenja kvalitete Zivota Grada

Red.br.

Oblik pomoci

Pomo¢ za opremu novorodenog djeteta 361.500,00 381.000,00
Sufinanciranje udzbenika 642.675,82 694.735,07

2.1 Skole kojima je osnivaé Grad Koprivnica 641.450,82 693.548,07
Ostale Skole 1.225,00 1.187,00
Sufinanciranje prijevoza redovitih studenata 44.720,40 9.873,30
BoZi¢no darivanje 404.861,54

Darivanje djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata

I

I N

2.500,00

Darivanje djece poljoprivrednika, umirovljenika, nezaposlenih,
korisnika pomodi za uzdrZavanje, djece na smjestaju u 6.961,54
udomiteljskim obiteljima i Domu , Svitanje”

Darivanje umirovljenika 395.400,00 388.550,00
) Uskrsnje darivanje 135.600,00

BoZi¢no darivanje 259.800,00

Darivanje osoba s invaliditetom 0,00 139.703,00

Stambeno zbrinjavanje stradalnika Domovinskog rata 23.394,52 32.909,02

Prijevoz osoba s invaliditetom 0,00 46.422,75

1.477.152,28 1.693.193,14

Izvor: Evidencija Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice
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Na podrucju grada Koprivnice nalazi se Zupanijska opc¢a bolnica ,,Dr. Tomislav Bardek” u sklopu koje se provodi
stacionirana zdravstvena =zaStita za 11 djelatnosti, specijalisticko-konzilijarna zdravstvena  zaStita sa
specijalistickom dijagnostikom za 22 djelatnost, laboratorijska dijagnostika na razini primarne i sekundarne
zdravstvene zastite te edukacije zdravstvenih djelatnika.

Stacionarna zdravstvena zasStita provodi se kroz djelatnosti interne medicine, infektologije, neurologije,
psihijatrije, pedijatrije, opce kirurgije, ortopedije i traumatologije, otorinolaringologije, oftalmologije,
ginekologije i opstetricije te palijativne skrbi.

Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita sa specijalistickom dijagnostikom provodi se kroz djelatnosti hitne
medicine, interne medicine, infektologije, dermatologije i venerologije, fizikalne medicine i rehabilitacije,
neurologije, psihijatrije, pedijatrije, opée kirurgije, urologije, ortopedije, otorinolaringologije, oftalmologije,
ginekologije i opstetricije, anesteziologije, klinicke psihologije, logopedije, radiologije, transfuzijske medicine,
klini¢ke citologije, medicinske biokemije, patohistoloske medicine i hemodijalize.

Dnevna bolnica i jednodnevna kirurgija provodi se kroz djelatnosti interne medicine, infektologije, neurologije,
psihijatrije, pedijatrije, opce kirurgije, ortopedije i traumatologije, otorinolaringologije, oftalmologije te
ginekologije i opstetricije.

U 2020. godini'? bolnica je zapo3ljavala 845 od Eega 649 zdravstvenih djelatnika (76,8%) i 196 administrativno-
tehnicka i pomocéna radnika (23,2%). U stacioniranoj zdravstvenoj zastiti ugovoreno je 258 bolnickih kreveta za
lije¢enje akutnih bolesti i 50 kreveta za produZeno, dugotrajno i kratkoro¢no lijeCenje, te palijativnu skrb i 116
stolica/postelja za dnevnu bolnicu i jednodnevnu kirurgiju.

Na podrucju grada Koprivnice djeluje ukupno 15 timova opce (obiteljske medicine), 16 stomatoloskih ordinacija,
a ljekarnicku djelatnost obavlja ukupno 7 ljekarni. Od 2010. godine u sklopu Gradskih bazena , Cerine” djeluje
Poliklinika Croatia zdravstvenog osiguranja koja pruZa usluge iz podrucja ginekologije, fizikalne medicine i
rehabilitacije, oftalmologije, interne medicine, dermatologije i venerologije, radiologije, urologije, laboratorij i
sistematske preglede.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo!! u Koprivnici Zivi ukupno 4.632 osobe s invaliditetom $to
¢ini 28,5% ukupnog broja osoba s invaliditetom na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, odnosno 0,8%
ukupnog broja osoba s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Najveci broj osoba s invaliditetom ima u dobnoj
skupini do 20 do 64 godine (49%), zatim u dobnoj skupini 65 i vise godina (35%), a najmanje u dobnoj skupini od
0 do 19 godina (16%).

Grad Koprivnica proracunskim sredstvima sufinancira aktivnosti u podrucju brige o zdravlju poput tecajeva za
buduce roditelje, baby fitnessa, aktivnosti vezane za pretilost, prevencija karijesa, sprecavanja raka maternice,
samopregleda dojke, edukacije o zdravom nacinu Zivota, psihosocijalne pomoci, dnevni boravak i organizirano
slobodno vrijeme odraslih osoba s invaliditetom, te program namijenjeni prevenciji ovisnosti kod mladih.

Iz programa javnih potreba u podrucju zdravstvene skrbi Grad Koprivnica je u 2019. godini izdvojio 63.684,38
HRK dok je u 2020. godini izdvojeno 52.600,00 HRK (Tablica 9).

10 Izvje$ce o radu Opce bolnice ,,Dr. Tomislav Bardek” Koprivnica za 2020. godinu
u Izvjes¢e o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, stanje na dan 09.09.2021.



Tablica 9: Program javnih potreba u podrucju zdravstvene skrbi Grada Koprivnice

Sufinanciranje troskova lijecenja

. 24.975,00 12.800,00
(bazeni)
Povdrsll(a obiteljima .djece s 30.000,00 30.000,00
teskocama u razvoju
Preventivni programi - 9.800,00
Pogrebni troskovi 8.709,38 *u podrucju socijalne skrbi

Izvor: Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice

Grad Koprivnica sudionik je projekta ,Zivjeti zdravo“ Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u sklopu kojeg su
provedene brojne aktivnosti poput ,Hodanjem do zdravlja“ i ,Volonteri u parku®. Dio projekta su i nova igrala
koja su u svibnju 2021. godine postavljena su na igraliStu u srediSnjem gradskom parku kao i sprave za vjezbanje
u hodacku stazu , Zivjeti zdravo®.

Pod motom mali grad visoke kvalitete Zivota, osim u osnovne potrebe Grad Koprivnica ulaze i u poboljsanje
kvalitete Zivota te razvija grad po mjeri svakog stanovnika.

Svoj razvoj, Grad Koprivnica, usmjerava na aktivno osiguravanje najviSe kvalitete Zivota svih gradana kako bi se
zadovoljile potrebe za radom, znanjem, kvalitetnim stanovanjem, mobilnoséu, zdravljem, kulturom i sportom.

U 2021. godini Koprivnici je dodijeljen certifikat ,Grad za mlade” te je jedan od 9 gradova u Hrvatskoj koji je
zadovoljio 71 kriterij iz osam tematskih podrucja — participacija, demografski poticaji i mjere, zaposljavanje,
mobilnost, zdravlje i sport, rad s mladima i kultura, obrazovanje i informiranje.

Sport i rekreacija

Koprivnica je grad s povoljnom sportskom infrastrukturom za postizanje dobrih sportskih rezultata kod mladih i
profesionalnih sportasa te pruza brojne moguénosti za bavljenje rekreativnim sportom za sve dobne uzraste.
Podrucje sporta sustavno je organizirano kroz Zajednicu Sportskih udruga Grada Koprivnice ¢ija je temeljna
zadada osiguravanje osnovnih uvjeta za rad svojih ¢lanica te briga o koristenju, namjeni i odrzavanju sportskih
objekata u vlasnistvu Grada Koprivnice. Zajednica broji 73 sportske udruge koje okupljaju vise od 4.000 sportasa
i sportasica. Kao sastavni dio Zajednice Sportskih udruga Grada Koprivnice djeluje i Mala Sportska skola,
univerzalna skola za djecu od 3 do 10 godina u kojoj se provode programi sportskih igraonica — sportska igraonica
za djecu vrtickog uzrasta, sportska Skola za djecu Skolskog uzrasta, Skola nogometa za djecu Skolskog uzrasta,
sportska igraonica ,,Dodir” za djecu s veé¢im tesko¢ama u razvoju i igre na vodi. Osim redovnih programa provode
se i sezonske aktivnosti poput Skole skijanja, igre na ledu i olimpijade djecjih vrti¢a. Programi se provode kroz 12
grupa u sportskim dvoranama, na Gradskom stadionu, igraliStima $kola i vrti¢a te na Gradskom bazenu Cerine.
Strucéni kadar koji provodi programe male sportske Skole ¢ini 14 trenera (profesori tjelesne i zdravstvene kulture)
te sportski i tehnicki voditelj.

Prema registru udruga'?, na podrudju grada Koprivnice trenutno su registrirane 123 udruge u podrudju sporta i
rekreacije.
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U svom vlasnistvu Grad Koprivnica ima Gradski stadion ,Ivan Kusek Apas“ s nogometnim igraliStima, teniskim
terenima, rukometnim igraliStem i streljanom. Ukupni kapacitet stadiona iznosi 3.205 sjedala, te je uskladen s
pravilnikom UEFA-e.

Gradski bazeni ,Cerine” u svom sastavu osim razlicitih vrsta unutarnjih bazena imaju i sportski centar, spa centar,
kamp odmoriste sa 11 kamping mjesta, caffe bar i restoran brze prehrane, djecja igralista, suncaliste, odbojku na
pijesku, vise¢u kuglanu, nogometni teren te prostorije Poliklinike Croatia zdravstvenog osiguranja. U planu je i
izgradanja vanjskog djela bazenskog kompleksa koji bi obuhvacao rekreacijski bazen, djecji bazen te zasebno
vodeno igraliSte namijenjeno za igru i zabavu najmladih.

Od ostale sportske infrastrukture u vlasniStvu Grada nalaze se mala sportska dvorana u Stri¢eviéevoj ulici, igraliste
NK Zagorec, igraliSte NK Starigrad, igraliSte NK Miklinovec, igraliSste NK Omladinac-Sloga, Heresin, igraliSte NK
Reka, igraliste NK Mocile.

Skole na podruéju grada Koprivnice imaju sportske dvorane, koje su primarno namijenjene koristenju uéenika, a
u vremenu izvan odrZavanja nastave, dvorane su na raspolaganju sportskim klubovima, udrugama i
rekreativcima. Postojece $kolske sportske dvorane su Skolsko sportska dvorana ,Josip SamarZija — Bepo“ (u
sklopu Gimnazije ,Fran Galovi¢” Koprivnica), Velika sportska dvorana srednjih Skola (u sklopu Srednje skole
Koprivnica i Obrtnicke skole Koprivnice), Sportska dvorana Osnovne 3skole ,Braéa Radi¢“ Koprivnica, Sportska
dvorana Osnovne $kole ,Duro Ester” Koprivnica, Sportska dvorana ,Branimir” u sklopu Osnovne $kole ,,Antun
Nemci¢ Gostovinski“ Koprivnica. Takoder, u svibnju 2021. godine zapoceli su radovi na novoj osnovnoj Skoli na
Podolicama u sklopu koje ¢e se izgraditi i sportska dvorana.

Od ostalih sportskih objekata na podrucju grada Koprivnice nalaze se kuglana pored Hotela Podravina, kuglana
Zeljeznicar, moto staza Auto kluba Koprivnica, sportska zra¢na luka Danica, tenisko igraliste T.K. Podravina,
tenisko igraliste T.K. Globus, igralista u sklopu srednjih Skola, igralisSte uz Osnovnu Skolu Antun Nemci¢
Gostovinski, te trim staza u Crnoj gori.

Programom javnih potreba Grada Koprivnice u sportu utvrduju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti od znacaja za
grad, a ukljuCuju poticanje i promicanje sporta, osobito sporta djece i mladih, provodenje dijela programa
tjelesne i zdravstvene kulture djece i mladih, djelovanje sportskih udruga i Zajednice Sportskih udruga u gradu,
osiguravanje uvjeta za provodenje treninga, organiziranje i provodenje sustava natjecanja, opéu i posebnu
zdravstvenu zaStitu sportasa, sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana, kineziterapijske aktivnosti i druge
sportske aktivnosti koje su u funkciji unapredenja i ¢uvanja zdravlja i podizanja psihofizicke sposobnosti gradana,
tjelesna kultura i sportske aktivnosti invalida i drugih osoba oStec¢ena zdravlja te strucni rad u sportu, obrazovna
i informacijska djelatnost u sportu. U 2020. godini iz proracuna Grada osigurano je 6.232.000,00 HRK, dok je za
2021. godinu planirano 6.210.000,00 HRK za potreba iz podrucja sporta i rekreacije.

Kultura i umjetnost

Grad Koprivnica posjeduje bogatu kulturnu bastinu te brojne ustanove u kulturi koje svojim djelovanjem cuvaju
tradiciju i priblizavaju kulturu Siroj javnosti.

Muzej grada Koprivnice, Cije je osnivac¢ Grad Koprivnica, muzejska je ustanova koja djeluje u podrucju kulture te
je registrirana za obavljanje muzejske djelatnosti. Svojim djelovanjem radi na senzibiliziranju javnosti za
oCuvanjem kulturne i prirodne bastine, materijalne i nematerijalne. Muzej je vazan element kulturne i turisticke
ponude Koprivnice, a njegova je temeljna djelatnost sustavno sabiranje, Cuvanje i trajna zastita muzejske grade,
dokumentacije i bastinskih lokaliteta. U organizacijskom smislu muzej djeluje na viSe lokacija u Koprivnici i blizoj
okolici, a vecina objekata u kojima se odvija muzejska djelatnost su spomenici kulture najvise kategorije. U sklopu
gradskog muzeja djeluju jos i Galerija Koprivnica, Galerija Mijo Kovaci¢, Ku¢a Malancec, Spomen podrucje Danica,
Galerija naivne umjetnosti, Hlebine i Galerija lvan Saboli¢, Peteranec. Gradski muzej nositelj je velikog broja
aktivnosti koje se odnose na inventarizaciju, Cuvanje i prezentaciju svojih zbirki te je generator mnogih kulturnih
dogadanja i edukacije mladih na podrudju grada.



Osim Gradskog muzeja, na podrucju grada Koprivnice, postoji i Muzej prehrane ,Podravka” koji prikazuje
industrijski proizvodni proces, a sadrii etnografsku zbirku oruda, sprava, alata i posuda kojim se prikazuje
proizvodnja, transport, prerada, ¢uvanje i konzumiranje hrane, te sadrZi veliki broj recepata tradicijske kuhinje.

Gradska knjiZnica i ¢itaonica ,,Fran Galovi¢“ Koprivnica i Pucko otvoreno uciliSte kao javne institucije takoder su
kreatori kulture na podrucju grada. Gradska knjiznica i Citaonica suvremeno je organizirana narodna knjiznica, ali
ima i znacajnu ulogu u ocuvanju kulturne bastine kao inicijator i koordinator programa digitalizacije kulturne
bastine. Portal “Koprivnicka kulturna bastina” pokrenut je s ciljem promocije Koprivnice i koprivnicke kulturne
bastine, zastite originala te Siroke dostupnosti.

U Puckom otvorenom uciliStu u podrucju glazbeno-scenske djelatnosti zabiljeZzena su gostovanja brojnih
kazalisnih kuca, organizirani su brojni koncerti jazz i klasi¢ne glazbe te je ostvarena znacajna suradnja s kulturno-
umjetni¢kim drusStvima, a sve u svrhu zadovoljavanja potreba publike svake Zivotne dobi. Glazbeno-scenska
djelatnost Puckog otvorenog uciliSta podrzana je jednim dijelom sredstvima gradskog proracuna te financijskim
sredstvima od prodaje ulaznica.

Kino , Velebit”, koje takoder djeluje u sklopu Puckog otvorenog ucilista, u svom programu kombinira mainstream
s europskim, neamerickim, nacionalnim, kinotecnim i art naslovima. Osim iz proracuna Grada Koprivnice, dio
sredstava osigurava se od strane Hrvatskog audiovizualnog centra, a dio o prodaje ulaznica. Prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku jedno je od najuspjesnijih u Hrvatskoj sa stalnim rastom broja gledatelja i visokim
omjerom posjeta u odnosu na broj sjedala. U suradnji s Hrvatskim filmskim savezom, u kinu se odrzavaju i
senzorne projekcije za djecu s poteskocama senzorne integracije. Posljednjih 5 godina odrzavaju se i filmske
radionice ,FROOOM” na kojima osnovnoskolci uce kako nastaje film i Sto se sve dogada iza kamere, a 2020.
godine prvi puta su organizirane i filmske radionice za odrasle na kojima su se obradivale teme scenarija, montaze
i produkcije. Suvremena kino dvorana koja ima moguénost i 3D projekcija, u 2019. godini dodatno je
modernizirana novim i ve¢im platnom te novim procesorom zvuka Sto se pokazalo vrlo pozitivnim jer je iste
godine ostvaren i rekordan broj posjetitelja (39.269).

Kulturni Zivot grada kreira i Umjetnicka Skola Fortunat Pintari¢ koja, osim osnovnoskolskog i srednjoskolskog
obrazovanja, provodi brojne kulturne aktivnosti na podrucju grada. Uz samu Skolu nalazi se sinagoga koja je
krajem 2019. godine proglasena kulturnim centrom ,,prim. dr. Kre$imir Svarc”. Sinagoga, kao nepokretno
kulturno dobro ciju obnovu podupire Ministarstvo kulture, biti ¢e lokacija za odrZavanje raznih kulturnih
aktivnosti.

Osim javnih institucija kao nositelja kulturnog sadrzaja, u Koprivnici je sve jaca nezavisna kulturna scena koja se
odraZzava u svim podrucjima kulture. Forum udruga nezavisne kulture ,FUNK” 2020. godine izradio je strategiju
razvoja nezavisne kulture grada Koprivnice 2020. — 2025. kako bi se pruzio okvir za razvoj nezavisne, alternativne
kulture na podrucju grada te kako bi se postavili prioritete i ciljeve i odredio smjer razvoja koprivnicke nezavisne
scene u razdoblju od pet godina.

Prema registru udruga®®, na podruéju grada Koprivnice trenutno je registrirano 68 udruga u podru¢ju kulture i
umjetnosti.

0Od 2018. godine Grad Koprivnica ¢lan je mreze ,Kreativni gradovi Hrvatske” koja okuplja predstavnike lokalnih
samouprava i zajednica i struc¢njake iz kreativnih i kulturnih industrija kako bi zajedno osmislili modele upravljanja
kulturnim i kreativnim resursima gradova radi pokretanja lokalnih ekonomija i stvaranja novih prilika za ulaganja.

Grad Koprivnica svake godine donosi Program javnih potreba u kulturi kojim se stvaraju uvjeti za zadovoljavanje
potreba koje obuhvacaju kulturne djelatnosti, programe i manifestacije od interesa za grad Koprivnicu, i to u
okviru likovne djelatnosti, muzejsko galerijske djelatnosti, glazbene djelatnosti, glazbeno — scenske i plesne
djelatnosti, kazaliSne djelatnosti, filmske i video djelatnosti, knjizne i nakladnicke djelatnosti, knjizni¢ne
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djelatnosti, nova medijske kulture te znanstveno —istrazivacke djelatnosti. Iz programa javnih potreba u podrucju
kulture Grad Koprivnica je u 2020. godini izdvojio ukupno 501.364,87 HRK za sufinanciranje 19 organizacija
civilnog drustva, 19 fizickih osoba i ostalih pravnih osoba kroz 48 projekata iz podrucja kulture (likovna djelatnost
- 8; dramska i izvedbena djelatnost - 5; glazbena, glazbeno-scenska i plesna djelatnost - 15; knjizna, nakladnicka
i knjizni¢na djelatnost - 16; nova medijska kultura - 1; filmska i video djelatnost - 3). Istovremeno, izdvojeno je
116.000,00 HRK za provedbu 10 manifestacija i festivala. U 2021. godini za programe, projekte, manifestacije i
festivale organizacija civilnog drustva u kulturi izdvojeno je 1.128.300,00 HRK.

U sklopu projekta ReVITAlize koji se provodi u okviru Interreg V-A programa prekograni¢ne suradnje Madarska-
Hrvatska 2014.-2020. u pripremi je izrada kulturno-turisticke strategije grada Koprivnice. Kulturno turistickoj
strategija grada Koprivnice biti ¢e temeljni razvojni dokument za podrugje turizma i kulture kojim ¢e se pokrenuti
novi razvojni ciklus turizma na podruéju grada Koprivnice i okolice, a sadrzavati ¢e integrirani skup strateskih i
operativnih ciljeva i aktivnosti potrebnih kako bi se ostvario Zeljeni razvoj grada.

Civilni sektor

Programom javnih potreba u podrucju djelovanja udruga gradana Grada Koprivnice utvrduju se javne potrebe
koje obuhvacaju djelatnosti, program i aktivnosti od interesa za Grad Koprivnicu s ciljem ukljucivanja i
sudjelovanja u razvoju lokalne zajednice. Programom javnih potreba potice se nesmetano izrazavanje, zastupanje
i uvaZavanje razlicitih interesa i vrednota, pokretanje Tablica 10: Registrirane udruge na podrucju grada Koprivnice
inicijativa usmjerenih na odredene drustvene mijere, prema podruéjima

obavljanje socijalnih i javnih usluga od opéeg interesa na
podrucju obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi,

. . .. . . o Branitelji i stradalnici 26
poticanja medusobnog udruZivanja, povezivanja i Demokratska politicka kultura 31
suradnje u rjeSavanju opcih interesa, jacanje kapaciteta Duhovnost 5
organizacija civilnog drustva i razvoj volonterizma. Gospodarstvo 32
Prema registru udruga®, na podrugju grada Koprivnice Hobisticka djelatnost 10
trenutno je registrirano 412 udruga od kojih su neke YT T 24

L. . v, . Ljudska prava 43
registrirane u vise podrucja (Tablica 10). -

Medunarodna suradnja 33

Nomenklatrua sportova 70
Grad Koprivnica, proracunskim sredstvima redovito Obrazovanje, znanost i .
sufinancira program i projekte udruga i drugih istraZivanje >
organizacija civilnog drustva koji su u skladu s Odrzivi razvoj 11
Programom javnih potreba Grada Koprivnice (u Ostala podrucja djelovanja 4
prosjeku godisnje oko 800.000,00 HRK). Grad Koprivnica izzlflna dlelatnost 15283
2015. godine donio je Pravilnik o financiranju javnih Tehnicka kultura 14
potreba Grada Koprivnice kojim su propisani postupci Zastita i spasavanje 19
su/financiranja programa i projekata udruga gradana i Zastita okolisa i prirode 33
organizacija civilnog drustva. Putem Javnih poziva Zastita zdravija 36
sufinanciraju se programi i projekti Cije aktivnosti  izvor: Prema podacima Registra udruga Republike Hrvatske,

doprinose zadovoljavanju javnih potreba lokalne  studeni2021.godine

zajednice i ispunjavaju ciljeve i prioritete definirane
strateskim i planskim dokumentima Grada. Oblici financiranja javnih potreba Grada Koprivnica odnose se na
jednokratna financijska sredstva i jednokratne nefinancijske podrske u pravima, pokretninama i nekretninama.

Javnim pozivima za sufinanciranje programa, projekata i putovanja za 2021. godinu udruga gradana dodijeljeno
je 482.000,00 HRK iz podrucdja rada s djecom, mladima i roditeljima, zdravstva i zdravog nacina Zivota, poboljsanja
kvalitete osoba s invaliditetom, skrbi o starijim osobama, rad s hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji te ostalim podrucjima.
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Strategija razvoja grada Koprivnice do 2030. godine

1.3. Gospodarska obiljezja

Grad Koprivnica prema indeksu razvijenosti pripada VIII. skupini, odnosno prvoj Cetvrtini iznadprosje¢no
razvijenih jedinica lokalne samouprave. Prema indeksu razvijenosti Koprivnica je najrazvijeniji grad u Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji, Krizevci se nalaze u VI. skupini s indeksom razvijenosti 102,822 a Burdevac u V. skupini s
indeksom razvijenosti 102.002. Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija nalazi se u Il. skupini jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave, odnosno u prvoj polovini ispodprosjecno rangiranih jedinica podru¢ne samouprave s
indeksom razvijenosti 98,493 te ima status potpomognutog podrucja.

Koprivnica je jedan od rijetkih gradova u Republici Hrvatskoj u kojem prirez iznosi 0%, a pocetkom 2021. godine
ukinut je i porez na potrosnju.
Tablica 11: Vrijednost indeksa razvijenosti

Vrijednost Vrijednosti

Grafikon 5: Kretanje broja nezaposlenih u Koprivnici Grad Koprivnica osnovnih standardnih
pokazatelja pokazatelja
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Izvor: Izradio autor prema podacima mjesecnih statistickih biltena Indeks razvijenosti 108,851
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje m VIII. skupina

Izvor: MRRFEU, Vrijednosti indeksa razvijenosti i pokazatelja za
izracun indeksa razvijenosti prema novom modelu izracuna na
lokalnoj razini (razdoblje 2014.-2016.)

09/2019 09/2020 09/2021

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku®® prosje¢na mjesena neto pla¢a zaposlenih u Koprivni¢ko-
krizevackoj Zupaniji iznosila je 6.356,00 HRK dok je bruto placa iznosila 8.329,00 HRK te spada u skupinu Zupanija
koje imaju najmanje prosjecne plaée u Republici Hrvatskoj.

Aktivnog stanovniStva u Koprivnici ima 44,9%, Sto je vise od onog na razini Koprivnicko-krizevacke Zupanije
(42,8%), ali i na razini Republike Hrvatske (41,9%). U rujnu 2021. godine broj nezaposlenih 984 osobe dok je u
istom razdoblju prethodne godine on iznosio 1.271 (2020.) odnosno 1.092 (2019.). Medutim, pad stope
nezaposlenosti nije nuzno rezultat jacanja vec je i posljedica sezonskog rada, iseljavanja stanovnistva ili brisanja
iz registra nezaposlenih.

15 Drzavni zavod za statistiku, https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2021/09-01-06_01_2021.htm
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Broj aktivnih poduzeéa na podrucju grada Koprivnice u porastu je svake godine. Ukupan broj registriranih
poduzeca u 2020. godini, prema podacima Digitalne komore, je 784 od ¢ega 88% u kategoriji mikro poduzeéa.
Broj mikro i malih poduzeda u stalnom je porastu dok je otvaranje novih poduzeéa srednje i velike kategorije u
stagnaciji.

Najvece poduzece u Koprivnici je Podravka, prehrambena Tablica 12: Broj poduzeéa u Koprivnici
industrija d.d. koja je u 2020. godini zaposljavala 3.105

o o . .
zaposlenika Sto je 37% od ukupnog broja zaposlenih T 517 o = T

(9.238) u svim poduzec¢ima s podrucja Koprivnice. Osim 64 69 79 24 83
Podravke, u Koprivnici djeluju i Belupo, lijekovi i 7 7 10 11 11
kozmetika d.d., Calsberg Croatia d.0.0. i Hratman, papirna 3 3 3 3 3

ambalaZa d.o.o. koje su i na razini drzave medu najveéim
poduzecima unutar svog sektora. Izvor: Digitalna komora, listopad 2021.

Najveci broj poduzeéa registrirano je za djelatnosti

trgovine na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (205), a najvise u kategorijama mikro (174) i
malih (30) poduzeca. U kategoriji srednjih (7) i velikih poduzeca (3) najvise ih je registrirano za djelatnosti
preradivacke industrije. Navedene djelatnosti tradicionalno su dominantne na podrucju grada Koprivnice ali je u
posljednjim godinama vidljiv i razvoj IT sektora.

Podrsku poduzetniStvu na razini grada pruzaju poduzetnicki inkubatori koji posluju pod tvrtkom Enter Koprivnica
d.o.o0. na dvije lokacije, poduzetnicki inkubator i inkubator kreativnih industrija, kroz subvencionirane cijene
najma prostora, informiranje, mentoriranje, individualno savjetovanje, najma opreme i ostalih usluga.

Na podrugju grada Koprivnica, prema Obrtnom registru, registrirano je ukupno 690 obrta®. Najvise prevladavaju
obrti koji se bave gradevinskim radovima, informatickim uslugama, knjigovodstvom, ugostiteljstvom, trgovinom,
fotografijom i snimanjem, prijevozom te frizerskim i kozmetickim djelatnostima.

Na podrucju grada Koprivnice postoje tri gospodarske zone gdje su smjesteni najvedi industrijski pogoni —
industrijska zona Danica, poduzetnicka zona Dravska i poduzetnicka zona Radnicka. Zone su u potpunosti
komunalno opremljene te dobro prometno povezane, a Grad poticajima i olakSicama potiCe razvoj
poduzetnistva. Novi poslovni prostori aktivirani su i u kompleksu Kampus.

Na podrucju grada Koprivnice, u 2020. godini, registrirano je ukupno 888 poljoprivrednih gospodarstva, od cega
najvide obiteljskih gospodarstva (88%)'’. Najveci dio nositelja poljoprivrednih gospodarstva &ine dobne skupine
iznad 56 godina. Prethodnih godina vidljiv je trend povecéanja broja nositelja mladih dobnih skupina, ispod 41
godine starosti, no u 2020. godini ponovo je zabiljezen pad ispod razine ostvarene 2017. godine.

Najveci dio nositelja poljoprivrednih gospodarstva ima zavrSenu srednju skolu, ali s porastom broja nositelja
mladih dobnih skupina raste i broj nositelja s visokoskolskim obrazovanjem. Na to utjecu i trendovi u poljoprivredi
koji zahtijevaju nova tehnoloska ulaganja i edukacije u svrhu postizanja isplative produktivnosti.

Koprivnica je podrucje je s dominantnom sto¢arskom proizvodnjom, a najznacajniju proizvodnju ¢ine proizvodnja
mlijeka te tov junadi i svinja. Prisutna je i proizvodnja Zitarica, kukuruza, raznih sjemenki te proizvodnja povrca i

16 Obrini registra, studeni 2021., https:/pretrazivac-obrta.gov.hr/pretraga

7 Upisnik poljoprivrednika, 2020. godina, https://www.apprrr.hr/
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industrijskog bilja. Vinogradarstvo je razvijeno u brdovitim predjelima, ali ga karakterizira usitnjenost velikog
broja posjeda, prenamjena objekata za dokolicu, proizvodnja za osobnu potrosnju, ali je i sve vise komercijalnih
proizvodaca koji ulaZu u kvalitetu i kapacitete proizvodnje. Proizvodnja pcelinjih proizvoda takoder ima dugu
tradiciju te je broj gospodarstava u konstantnom porastu.

Koprivnicko-krizevacka Zupanija je 2018. godine donijela program raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasnistvu Republike Hrvatske za Grad Koprivnicu. Na podruéju grada Koprivnice ukupna povrsina
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu drzave iznosi 103.6707 ha. Glavni ciljevi koji se Zele posti¢i donoSenjem
Programa za podrucje Grad Koprivnicu su efikasnije raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem, okrupnjavanje
zemljiSta i stavljanje u funkciju zapuStenog poljoprivrednog zemljiSta, povecanje proizvodne funkcionalnosti
poljoprivrednog zemljista te uskladenje stanja u katastru sa stanjem u zemljiSnim knjigama.

U srpnju 2021. godine Grad Koprivnica donio je Odluku o potporama poljoprivredi za razdoblje od 2021. do 2023.
godine koje se odnose na potpore male vrijednosti u obliku bespovratnih nov¢anih sredstava. Prora¢unu Grada
Koprivnice planirana su izdvajanja u ukupnom iznosu od 300.000,00 HRK s ciljem podizanja razine dohodovnosti
i konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje te zadrZavanja stanovnistva na ruralnim podrucjima grada.

Za promociju poljoprivrednih dobara grada Koprivnice najvaZznije mjesto je Gradska trZznica koja se nalazi u
samom centru grada te predstavlja svojevrsni spoj urbanog i ruralnog. Kapacitet od ukupno 194 stola omogucuje
prodaju iskljucivo izvornih i autenti¢nih poljoprivrednih dobara s cjelokupnog podrucja grada Koprivnice, a osim
navedenog na raspolaganju je jos i 48 drvenih kucica za robe Siroke potrosnje koji nemaju poljoprivrednu
namjenu.

Turisti¢ina ponuda grada Koprivnice temelji se prvenstveno na manifestacijama, a najvise se istice Renesansni
festival. Daljnji razvoj turizma prati i suvremene trendove koji se odnose na kulturni turizam, odmorisni turizam
ruralnih podrudja, etno i gastro turizam te sportski i cikloturizam.

Tablica 13: Broj turistickih dolazaka i nocenja u Koprivnici

9.341 8.885 9.645 10.179 2.919
4.773 4.986 4.386 4.030 1.930
4.568 3.899 5.259 6.149 989

18.281 17.202 18.142 17.476 7.430
10.417 10.400 9.482 8.150 4.826
7.864 6.802 8.660 9.326 2.604

Izvor: Gradovi u statistici, 2020. godina, https://www.dzs.hr/

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku vidljiv je trend rasta broja dolazaka, osobito stranih turista, do
2019. godine. Pad broja dolazaka i no¢enja u 2020. godini rezultat je epidemioloska situacija uzrokovana virusom
SACS-CoCV-19.

Osim Renesansnog festivala, Koprivnica i okolica nemaju prepoznatljiv turisticki proizvod a turizam obiljezava
nepovoljna struktura smjestajnih kapaciteta, nedovoljna turisticka opremljenost, nedovoljna valorizacija
prirodnih ljepota i kulturno-povijesne bastine.
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Prema podacima iz 2019. godine na podrucju grada Koprivnice bilo je registrirano ukupno 15 smjeStajnih
objekata, od Cega tri hotela — Hotel Podravina, Hotel Bijela ku¢a i Hotel Zlatan. lako je vidljivo poveéanje broja
smjestaja ono jos uvijek, brojem i kvalitetom, nije dovoljno da bi se ostvario znac¢ajan napredak u razvoju turizma.

Jedan od turistickih potencijala su bazeni Cerine koji uz dodatni razvoj mogu pruzati cjelodnevnu turisticku
ponudu. Takoder, okolica Koprivnice pruza bogate turisticke potencijale koji nisu dovoljno iskoriSteni poput
jezerskog turizma na jezeru Soderica, ruralnog, vinskog, gastro turizma, ciklo turizma, izletnickog i kulturno-
povijesnog.

Do 2025. godine na snazi je Strategija razvoja turizma grada Koprivnice i okolice kojom su kao strateski ciljevi
odredeni:
e ostvarenje konkurentnosti grada Koprivnice i okolice kao turisticke destinacije uz rast kvalitete turisticke
ponude i istovremeni rast blagostanja lokalnog stanovnisStva
e optimizacija i uravnotezenje ekonomskih i drustvenih koristi od razvoja turizma uz primjerenu zastitu
okolisa, uvazavajuci nacela odrZivog razvoja.

Detaljan prikaz turizma na podrucju grada Koprivnice nalazi se Kulturno turistickoj strategiji grada Koprivnice do
2030. godine.
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