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1. PREDGOVOR 

Uvodna riječ gradonačelnika 

Godinama, generacijama, trudom, radom, odricanjem, ponosom i srcem rastao je  jedan od 

najljepših gradova za život u ovoj zemlji, naša Koprivnica. Imamo snažne temelje, radišne 

ljude i uz veliku dozu zahvalnosti i odgovornosti i dalje možemo razvijati našu Koprivnicu. 

Podrška vas Koprivničanki i Koprivničanaca uvijek nam je dodatni poticaj da radimo još 

uspješnije i bolje te upravo zato, vašu podršku trebamo i dalje!  

Želimo nastaviti uspješno graditi našu Koprivnicu pa su zato na našem programu radili brojni 

stručnjaci.  

Program smo podijelili u sedam cjelina s razradom većih i manjih projekata, a važno je naglasiti 

da su svi projekti usmjereni daljnjem rastu društvenog standarda naših građana kao i 

gospodarstva. Naš program usmjeren je prema razvoju svih dijelova grada i svih naših naselja, 

održivoga razvoja i gospodarskoga rasta, kvalitetnih obrazovnih politika, solidarnosti i 

jednakih prilika. Pred nama su novi projekti, novi izazovi. Počinje izgradnja nove osnovne 

škole na Podolicama, a pripremljena je i rekonstrukcija središnjih gradskih trgova. Nastavljamo 

ulaganja u komunalnu infrastrukturu kako u centru, tako i u prigradskim naseljima. Planirani 

su novi projekti za poduzetnike i obrtnike, kao i civilno društvo, kulturu, ali i projekti za naše 

najmlađe. 

Primjer smo drugima, a to ćemo biti i dalje. Uspješan tim nastavlja dalje uz podršku snažne 

liste za Gradsko vijeće. Srcem punim Koprivnice, nastavljamo raditi za našu Koprivnicu!  

Grad koji snažno podupire poduzetništvo  

Nastavit ćemo programe poticanja poduzetništva i programe potpora poduzetnicima u 

poduzetničkim zonama, podupirati lokalne poljoprivredne proizvođače i ekološki uzgoj, 

osobito razvijati zelenu i održivu ekonomiju, podupirati digitalnu transformaciju lokalne 

ekonomije kroz Digital Innovation Hub, te privlačiti investitore i poticati suradnju znanosti i 

gospodarstva. Sveučilište Sjever i poduzetnički inkubatori Enter Koprivnica te Regionalna 

energetska agencija Sjever svojim će aktivnostima i suradnjom s gospodarstvom i 

poduzetništvom stvarati dodatnu vrijednost ekonomiji Koprivnice. 

Grad održivog razvoja  

Uređivat ćemo prometnice s osobitom naglaskom na povećanje sigurnosti na cestama 

uvođenjem novih pješačkih i biciklističkih staza te novih rotora. Razvijat ćemo nove stambene 

zone gradnjom novih prometnica te pružati maksimalnu potporu projektima brze ceste do 

Koprivnice, Podravske magistrala i gradske obilaznice te razvoju nove željezničke 

infrastrukture. Projekti besplatnog javnog prijevoza BusKo, sustava javnih bicikala Bicko te 

punionica za električna vozila i dalje će biti koprivnički zaštitni znak, uz daljnji razvoj sustava 

gospodarenja otpadom, praćenje kvalitete zraka, razvoj sustava kontrole i upravljanja javne 

rasvjete, širenja mreže besplatnog pristupa internetu i nastavka razvoja vodoopskrbe i 

odvodnje. 
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Grad za djecu i mlade 

Razvijat ćemo novu školsku infrastrukturu kako bismo imali jednosmjensku nastavu kao i 

produženi boravak u postojećim školama, uvoditi nove modele društvenog stanovanja, 

osiguravati i dalje građevinske parcele za mlade obitelji s velikim subvencijama za deficitarna 

zanimanja, stipendije za studente i doktorande, besplatne udžbenike, radne bilježnice i 

bilježnice te prijevoz učenika. Osiguravati subvencije za srednjoškolce, subvencionirati trošak 

čuvanja djece u vrtićima i obrtima dadilja te darovati svako novorođeno ili posvojeno dijete u 

koprivničkim obiteljima. Nastavit ćemo s razvojem centara izvrsnosti u osnovnim školama iz 

STEM područja, razvijati digitalnu pismenost i medijsku kulturu, ali jednako podupirati razvoj 

usluge rane intervencije, usluge logopeda, pomoćnika u nastavi te najbolji mogući standard za 

odgoj i obrazovanje djece s teškoćama u razvoju. 

Grad za ljude 

Skrb o socijalno ugroženim, teško bolesnim te marginaliziranim skupinama građana kojima je 

potrebna pomoć u svakodnevnoj skrbi te zadovoljavanju osnovnih životnih potreba osiguravat 

ćemo kroz zadržavanje standarda jednokratnih pomoći, uskrsnica i božićnica za umirovljenike 

i osobe s invaliditetom, financiranjem prijevoza za osobe s invaliditetom te financijskih potpora 

za troškove stanovanja i prehranu te usluge pomoći u kući. Pored osiguranja pomoći 

fizioterapeuta, brigu o zdravlju unaprijedit ćemo osnivanjem fonda za pomoć pri kupnji 

lijekova, ortopedskih pomagala i potpomognute oplodnje, razvojem projekta 

društvenog/organiziranog stanovanja za građane starije životne dobi kao i za osobe s 

invaliditetom te omogućavanjem besplatne prekvalifikacije teže zapošljivih osoba za 

deficitarna zanimanja. Potporom i partnerstvom u projektima s ustanovama socijalne skrbi i 

zdravstvenim ustanovama te udrugama civilnog društva nastavljamo razvijati sinergiju javnog 

i civilnog sektora u cilju razvoja inkluzivnog društva naprednih rješenja. 

Grad kulture i civilnog društva 

Revitalizacija stare gradske jezgre počinje uređenjem glavnih gradskih trgova, obnovom 

Muzeja grada Koprivnice, Sinagoge - kulturnog centra prim.dr. Krešimir Švarc te Esterove 19. 

To je dio šireg koncepta urbane regeneracije Muzejskog trga i bloka Svilarska kojim ćemo 

unijeti živost i nove sadržaje u sam centar grada. Uz razvoj zelene infrastrukture, uvođenje 

novih zelenih zona u prostorno planiranje grada, ispitivat ćemo mogućnosti za arhitektonsko - 

urbanističke zahvate na prostoru gradskih bedema i područja Danica. Nastavit ćemo snažno 

podupirati razvoj civilnog društva kroz bespovratne potpore programima i projektima udruga, 

osiguranje infrastrukture te pružanju potpore pri prijavi projekata na fondove EU. Posebni 

napori uložit će se u stvaranje pretpostavki za povećanje prostornih kapaciteta knjižnice, 

poboljšanje uvjeta rada koprivničkih umjetnika te potpore umjetničkim produkcijama. 

Grad sporta i turizma 

Razvoj nove cikloturističke infrastrukture, izgradnja novih adrenalinskih i vodenih atrakcija u 

sportsko - rekreativnoj zoni Cerine, uređenje trim staza te razvoj centra za pripremu i 

rehabilitaciju sportaša, promijenit će doživljaj Koprivnice kao jednodnevne turističke 

destinacije vezane u pravilu, uz posjet manifestacijama poput Renesansnog festivala, 

Podravskih motiva ili koncertnih događanja, te valorizirati visoku razinu ulaganja u amaterski 

i profesionalni sport, sportske škole te ulaganja u sportsku infrastrukturu i sportska natjecanja.  
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Otvoreni i transparentni grad 

Koprivnica je grad gdje je transparentnost rada gradske uprave i gradskih ustanova, izvršenje 

proračuna i kontrola raspolaganja proračunskim novcem ocijenjena svake godine od strane 

Instituta za javne financije najvišom ocjenom te bezuvjetnim nalazom Državne revizije. 

Uvođenjem participativnog odlučivanja građana putem online anketa te nastavkom održavanja 

kolegija gradske uprave i gradskih poduzeća po mjesnim odborima, daljnjim razvojem 

digitalizacije sustava grada, novim online uslugama za građane i poduzetnike, prilagođenim 

radnim vremenom gradonačelnika i pročelnika te redovitim izvještavanjem o svim 

aktivnostima i projektima, zadržat će se otvorenost i transparentnost rada. Nastavit će se s 

razvojem aplikacija koje će osigurati građanima jednostavnije ostvarivanje njihovih prava, 

smanjenje administriranja te praćenje stupnja rješavanja zahtjeva prema gradskoj upravi. 

 

 

                                                                          
GRADONAČELNIK: 

Mišel Jakšić, dipl. oec. 
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2. UVOD  

Sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(NN 123/17) te Uredbi o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog 

značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 89/18) 

gradonačelnik Grada Koprivnice kao izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave donosi 

provedbeni program za razdoblje trajanja mandata, odnosno na razdoblje od četiri godine.  

Provedbenim programom Grada Koprivnice kao kratkoročnim aktom strateškog planiranja 

osigurava se provedba posebnih ciljeva definiranih Strategijom razvoja Grada Koprivnice 

2015. - 2020.   

Djelokrug rada Grada Koprivnice 

U skladu s Ustavom Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 

41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) i Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 

123/17, 98/19 i 144/20) te Statutom Grada Koprivnice Grad Koprivnica u svome 

samoupravnom djelokrugu kao grad koji je ujedno i sjedište Koprivničko-križevačke županije 

obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana i to osobito 

poslove koji se odnose na: 

- uređenje naselja i stanovanje, 

- prostorno i urbanističko planiranje, 

- komunalno gospodarstvo, 

- brigu o djeci, 

- socijalnu skrb, 

- primarnu zdravstvenu zaštitu, 

- odgoj i osnovno obrazovanje, 

- kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

- zaštitu potrošača,  

- zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

- protupožarnu i civilnu zaštitu,  

- promet na svom području  

- održavanje javnih cesta, 

- izdavanje građevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju te 

provedbu dokumenata prostornog uređenja 

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 
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2.1. USTANOVE I TRGOVAČKA DRUŠTVA 
 

Grad Koprivnica osnivač je ustanova: 

1. Knjižnica i čitaonica “Fran Galović” Koprivnica 

2. Muzej grada Koprivnice 

3. Pučko otvoreno učilište 

4. Dječji vrtić “Tratinčica” 

5. Osnovna škola “Antun Nemčić Gostovinski” 

6. Osnovna škola “Braća Radić” 

7. Osnovna škola “Đuro Ester” 

8. Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce 

9. Umjetnička škola “Fortunat Pintarić” 

10. Javna vatrogasna postrojba grada Koprivnice 

11. Agencija za društveno poticanu stanogradnju Grada Koprivnice 

 

Grad Koprivnica ima udjele u trgovačkim društvima i agencijama kako slijedi: 

1. GKP Komunalac 

2. KC Vode 

3. ENTER KOPRIVNICA d.o.o. 

4. Regionalna energetska agencija Sjever 

5. Razvojna agencija Sjever - DAN (Ured u Koprivnici) 

6. Centar za inovacije u hrani - INNOTECH, društvo s ograničenom odgovornošću za 

istraživanje i razvoj 

7. Vatrogasna zajednica grada Koprivnice 

8. Rukometni klub PODRAVKA s.d.d. 

9. Glas Podravine d.o.o. 

2.2. VIZIJA GRADA KOPRIVNICE 

Vizija Grada Koprivnice definirana je u Strategiji razvoja Grada Koprivnice 2015.-2021. 

godina i glasi: 

MALI GRAD VISOKE KVALITETE ŽIVOTA, KOPRIVNICA. PRIRODNA, 

NAPREDNA, KREATIVNA, INOVATIVNA. 
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2.3. MISIJA GRADA KOPRIVNICE 

Misija Grada Koprivnice doprinosi realizaciji definirane vizije i glasi: 

Grad koji aktivno radi na osiguravanju najviše kvalitete života svih građana. Prepoznatljiva je 

po aktivnom provođenju politike održivog razvoja uz sudjelovanje svih zainteresiranih 

građana, što planira provoditi i dalje. Koprivnica sustavno ulaže u razvoj malog i srednjeg 

poduzetništva, a time i u zapošljavanje educiranog kadra. Efikasnom i učinkovitom 

upotrebom raspoloživih resursa, sustavom mjera razvoja komunalne, prometne i 

energetski učinkovite infrastrukture grad Koprivnica će ostvariti zadane ciljeve i viziju 

definiranu ovim dokumentom.  

 

2.4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA GRADA KOPRIVNICE 

Sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i regionalnoj (područnoj) 

samoupravi (NN 86/08) unutarnje ustrojstvo je definirano na slijedeći način: 

Upravni odjeli i službe 

1. Služba ureda gradonačelnika 

- Odsjek za protokol i odnose s javnostima 

- Odsjek za nabavu 

 

2. Upravni odjel za poslove gradskog vijeća i opće poslove 

- Odsjek za stručne poslove Gradskog vijeća 

- Odsjek za opće i pravne poslove 

- Odjeljak pisarnice 

 

3. Upravni odjel za društvene djelatnosti 

 

4. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i europske poslove 

- Odsjek za gospodarstvo 

- Odsjek za financije 

- Odsjek za europske poslove i održivi razvoj 

 

5. Upravno odjel za prostorno uređenje 

- Odsjek za prostorno uređenje 

 

6. Upravni odjel za izgradnju grada, upravljanje nekretninama i komunalno 

gospodarstvo 

- Odsjek za upravljanje nekretninama 

- Odsjek za izgradnju grada 

- Odsjek za komunalno gospodarstvo 

- Odjeljak komunalnog redarstva 

 

7. Služba - jedinica za unutarnju reviziju 
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Na dan 01. rujna 2021. godine u Gradu je 72 stalno zaposlenih i dvoje dužnosnika. Nema 

zaposlenih na određeno, kao niti pripravnika. Grad svake godine zapošljava osobe u sklopu 

mjera poticanja zapošljavanja, te je u 2021 u sklopu te mjere zaposleno 14 osoba na javnim 

radovima, broj varira svake godine jer ovisi o mjerama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

Shematski prikaz organizacijske strukture Grada Koprivnice: 

 

 

 

 

 

      
 
 

GRADONAČELNIK 

      

        
 

SLUŽBA - JEDINICA ZA 
UNUTARNJU REVIZIJU 

    

      
ZAMJENICA  

GRADONAČELNIKA 

      

             

             

SLUŽBA UREDA 
GRADONAČELNIKA 

 
UPRAVNI ODJEL 

ZAPOSLOVE 
GRADSKOG VIJEĆA I 

OPĆE POSLOVE 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 

DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI 

   
UPRAVNI ODJEL ZA 

FINANCIJE, 
GOSPODARSTVO I 

EUROPSKE POSLOVE 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 
IZGRADNJU GRADA, 

UPRAVLJANJE 
NEKRETNINAMA I 

KOMUNALNO 
GOSPODARSTVO 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 

PROSTORNO 
UREĐENJE 

             

 Odsjek za protokol i 
odnose s javnostima 

 
 Odsjek za stručne 
poslove gradskog 
vijeća 

     
 Odsjek za gospodarstvo 

 
 Odsjek za upravljanje 
nekretninama 

 
   Odsjek za 
prostorno uređenje 

             

 Odsjek za nabavu 
 

 Odsjek za opće i 
pravne poslove 

     
 Odsjek za financije 

 
 Odsjek za izgradnju grada 

  

             

  
Odjeljak pisarnice 

     
 Odsjek za europske 
poslove i održivi razvoj 

 
 Odsjek za komunalno 
gospodarstvo 

  

             

          
Odjeljak komunalnog 

redarstva 
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3. OPIS IZAZOVA I RAZVOJNIH POTREBA 

Grad Koprivnica obuhvaća površinu od 90,94 km2 u kojoj su naselja Bakovčice, Draganovec, 

Herešin, Jagnjedovec, Koprivnica, Kunovec Breg, Reka, Starigrad i Štaglinec.  

Prema indeksu razvijenosti  (NN 123/2017) Grad Koprivnica sa indeksom od 108,851 nalazi 

se u VIII skupini i prvoj četvrtini iznadprosječno rangiranih jedinica lokalne samouprave u 

Koprivničko-križevačkoj županiji i najrazvijenija je jedinica lokalne samouprave (u daljnjem 

tekstu JLS). 

3.1. STANOVNIŠTVO 
 

Grad Koprivnica kao gospodarski najrazvijenija jedinica lokalne samouprave zbog mogućnosti 

zapošljavanja, ali i zbog niza pogodnosti koje imaju stanovnici, a ostvaruju se kroz realizaciju 

gradskih programa poticaja, poželjan je za život i rad. Zbog toga imamo značajne migracije iz 

ostalih jedinica lokalne samouprave u Grad Koprivnicu. Demografska slika Koprivničko-

križevačke županije u kontinuitetu od 1961. godine ukazuje na pad broja stanovnika, a najbolje 

pokazatelje ima Grad Koprivnica. 

 

Prilog 1. Prirodno kretanje stanovništva i gustoća naseljenosti 

GRAD 

 

Broj 

stanovnika 

Gustoća 

naseljenosti 

stan/km2 

Broj 

rođenih 

Broj 

umrlih 

Prirodni 

prirast 

(broj 

rođenih 

- broj 

umrlih) 

Koprivnica 30.854 339,28 271 331 -60 

Izvor: Državni zavod za statistiku; Popis stanovništva 2011., Prirodno kretanje stanovništva 

RH u 2019. 
 

Bez obzira na brojne migracije u Grad Koprivnicu, kao županijsku i gospodarski najrazvijeniju 

jedinicu lokalne samouprave u Koprivničko-križevačkoj županiji, prirodni prirast prema 

popisu stanovništva iz 2011. godine je negativan (-60), ali obzirom na broj rođenih, Grad 

Koprivnica ima najbolje pokazatelje u Koprivničko-križevačkoj županiji.  

 

 

Prilog 2. Dobna struktura stanovništva 

GRAD 

 
UKUPNO 

Mlado 

(0-19 

godina) 

Udio 

(%) 

Zrelo 

(20-59 

godina) 

Udio 

(%) 

Staro 

(60 i 

više 

godina) 

Udio 

(%) 

Koprivnica 30.854 6.462 20,9 17.739 57,5 6.653 21,6 

Izvor: Državni zavod za statistiku; Popis stanovništva 2011. 

Dobna struktura stanovništva ukazuje na činjenicu da je po 20% mladih do 19 godina i starijih 

od 60 godina, dok je najveći udio 57% zrelog stanovništva. 
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Prilog 3. Spolna struktura stanovništva 

GRAD  UKUPNO Muškarci Udio (%) Žene Udio (%) 

Koprivnica 30.854 14.609 47,3 16.245 52,7 

Izvor: Državni zavod za statistiku; Popis stanovništva 2011. 

Spolna struktura je slična županijskoj, udio žena je 52,7 %, a udio muškaraca 47,3%. 

3.2. SOCIJALA, ZDRAVSTVO I ŠKOLSTVO 
 

Grad Koprivnica kroz niz programa i projekata koje provodi ulaže u socijalu, zdravstvo i 

školstvo. U školstvu se nastoje ostvariti uvjeti za cjelodnevnu nastavu i u narednom razdoblju 

planira se izgradnja čak dvije osnovne škole. Planiraju se ulaganja u gradski vrtić kako bi se 

osigurala dostupnost vrtića za svu djecu jasličke i vrtićke dobi. Grad Koprivnica posebno brine 

za najranjivije skupine svojih stanovnika te realizira cijeli niz programa potpore onim 

najpotrebitijima. 

Prilog 4. Broj kućanstava koja primaju pomoć za uzdržavanje 

GRAD 

Ukupni 

broj 

kućanstava 

Broj samaca 

i obitelji -

korisnici 

pomoći 2013. 

Udio 

2013. 

(%) 

Broj samaca 

i obitelji -

korisnici 

pomoći 

2019. 

Udio 

2019. 

(%) 

Koprivnica 10.713 287 2,7 186 1,7 

Izvor: Podaci centara za socijalnu skrb 2013./2019.; Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 

djelatnosti KKŽ 

Da je Koprivnica gospodarski najsnažnija jedinica lokalne samouprave vidljivo je i iz udjela 

broja samaca i obitelji - korisnika pomoći koji se s 2,7% u 2013. godine smanjio na 1,7% u 

2019. godini. 

Prilog 5. Ordinacije zdravstvene zaštite 

GRAD  

Ordinacije opće 

(obiteljske) 

medicine 

Ordinacije 

dentalne 

medicine 

Ordinacije 

pedijatrije 

Ordinacije 

zdravstvene 

zaštite žena 

Koprivnica 18 17 3 4 

Izvor: Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti KKŽ 

 

Na području Grada Koprivnice 18 je ordinacija opće (obiteljske) medicine, 17 ordinacija 

dentalne medicine, 3 pedijatrijske ordinacije i 4 ordinacije za zdravstvenu zaštitu žena.  
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Prilog 6. Osobe s teškoćama u obavljanju svakodnevnih aktivnosti   

GRAD 
Broj osoba s 

teškoćama 
Udio (%) 

Koprivnica 6.173 20,0 

Izvor: Državni zavod za statistiku, Popis stanovništva 2011. 

Udio osoba s teškoćama u ukupnom broju stanovnika iznosi 20%. 

Prilog 7. Udio nepismenog stanovništva starijeg od 10 godina u stanovništvu 

GRAD Broj Udio (%) 

Koprivnica 123 0,4 

Izvor: Državni zavod za statistiku Popis stanovništva 2011. 

Na području Grada Koprivnice nepismeno je svega 0,4% stanovništva. 

U Gradu Koprivnica su tri Osnovne škole: „ Antun Nemčić Gostovinski“, „Braće Radić“ i 

„Đuro Ester“ sa Područni školama Reka, Starigrad, Vinica i Jagnjedovec, Umjetnička škola 

„Fortunat Pintarić“ i Centar za odgoj obrazovanje i rehabilitaciju „Podravsko sunce“. 

U tijeku je izgradnja zgrade za Osnovnu školu Podolice, a da bi ostvario svoj cilj i omogućio 

jednosmjensku nastavu za sve osnovnoškolce potrebno je i u planu je  

- Izgradnja nove Osnovne škola Bajer   

- Dogradnja Osnovne škole „Antun Nemčić Gostovinski“-područna škola Reka, 

- Dogradnja i rekonstrukcija Osnovne škole „Braće Radić“ -područna škola 

Starigrad. 

Osim navedenog u planu je i  energetska obnova Osnovne škole „Đuro Ester“ Koprivnica i 

područne škole Starigrad.  

Planira se i realizacija projekta Moj dom-tu sam svoj na svom čiji nositelj će biti Centar za 

odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce. 

Grad Koprivnica kroz nekoliko programa financijski podržava novorođenčad, učenike i 

studente, ali i ranjive skupine i umirovljenike. Grad će i nadalje isplaćivati pomoć za svako 

novorođeno dijete, sufinancirat će cijenu smještaja djece u privatnim vrtićima i kod dadilja, 

sufinancirat će prehranu učenika u školi, stipendirat će studente i učenike, osiguravati 

udžbenike i radne bilježnice i sufinancirati nabavu udžbenika i radnih bilježnica te sufinancirati 

prijevoz učenicima i studentima. Isplaćivat će uskrsnice i božićnice za umirovljenike, darivati 

osobe s invaliditetom, sufinancirati troškove prijevoza osoba s invaliditetom i sufinancirati 

stambeno zbrinjavanje stradalnika Domovinskog rata. 
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3.3. KULTURA 
 

Grad Koprivnica vrlo se brižno odnosi prema svojim kulturnim dobrima i planira značajna 

ulaganja u njihovu obnovu i očuvanje. Također kroz programe potiče rad ustanova u kulturi, 

ali i udruga koje čuvaju običaje i njeguju kulturnu baštinu. 

Prilog 8. Pregled knjižnica, muzeja, etnografskih zbirki i galerija 

GRAD Knjižnica Muzej 
Etnografska 

zbirka Galerija 

Koprivnica 1 2 - 3 

Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine KKŽ 

U Gradu Koprivnici sjedište ima Knjižnica i čitaonica „Fran Galović“ Koprivnica, Muzej 

Grada Koprivnice i Muzej prehrane „PODRAVKA“ te Galerija Mijo Kovačić, Galerija 

Koprivnica i Galerija Hlebine. 

U planu je izgradnja nove zgrade Knjižnice i čitaonice „Fran Galović“ Koprivnica. 

Prilog 9. Kulturna dobra 

G
R

A
D

  

KULTURNA DOBRA 

U
K

U
P

N
O

 Kulturno-

povijesne 

cjeline 

Pojedinačna 

kulturna dobra 

Kulturni 

krajolik 

Pokretna 

kulturna 

dobra 

Nematerijalna 

kulturna dobra 

Z i P* E* Z i P* E* Z i P* E* Z i P* E* Z i P* E* 

Koprivnica 3 33 30 22 - 12 2 5 1 - 108 

Izvor: Zavod za prostorno uređenje KKŽ, travanj 2019.; Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 

znanost, sport i nacionalne manjine KKŽ 

*Z - zaštićeno kulturno dobro; P - preventivno zaštićeno kulturno dobro; E - evidentirano kulturno 

dobro 

Grad Koprivnica ima 33 evidentirane kulturno-povijesne cjeline, od čega su 3 preventivno 

zaštićene, 30 zaštićenih i preventivno zaštićenih pojedinačnih kulturnih dobara (22 

evidentirana kulturna dobra), 12 evidentiranih kulturnih krajolika, 2 zaštićena i preventivno 

zaštićena pokretna kulturna dobra i 5 evidentiranih pokretnih kulturnih dobara i jedno 

nematerijalno kulturno dobro. 

 

3.4. GOSPODARSTVO 
 

U Gradu Koprivnica sjedište imaju najveće kompanije u Koprivničko-križevačkoj županiji kao 

što su PODRAVKA d.d., BELUPO d.d., HARTMAN d.o.o. i CALSBERG CROATIA d.o.o. 

te je samim time Grad gospodarski najrazvijenija jedinica lokalne samouprave u Županiji. Bez 

obzira na to Grad Koprivnica kontinuirano vodi računa o mikro i malim trgovačkim društvima, 

obrtnicima, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i slobodnim zanimanjima. Također 
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ulaže u izgradnju i razvoj poduzetničke infrastrukture kroz poduzetnički inkubator ENTER 

KOPRIVNICA d.o.o. i poduzetničke zone Dravska i Radnička. 

 

Prilog 10. Broj gospodarskih subjekata 

GRAD  
Broj d.d., 

d.o.o. 

Broj 

obrta* 

Broj 

zadruga 

Broj OPG-

a 

Koprivnica 769 626 8 834 

Izvor: FINA; HOK Obrtnička komora KKŽ; Agencija za plaćanja u poljoprivredi i ruralnom razvoju; 

Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKŽ 

 

Najveći broj trgovačkih društava, njih čak 769 ima sjedište na području Grada Koprivnice. Broj 

obrta raste pa je u 2019. godini bilo prijavljeno 133 obrta, a odjavljeno njih 56. 

Prilog 11. Trgovačka društva po veličini 

GRAD  Mikro Mali Srednji Veliki Ukupno 

Koprivnica 671 84 11 3 769 

Izvor: FINA; Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKŽ 

 

Ako se gleda broj trgovačkih društava po veličini onda svakako treba naglasiti da od ukupno 6 

velikih gospodarskih subjekata u Koprivničko-križevačkoj županiji čak 3 ima sjedište u 

Koprivnici, najviše je mikro poduzeća njih 671, malih je 84, a srednjih 11. 

 

Prilog 12. Prihodi i rashodi trgovačkih društava 

GRAD 
Ukupni 

prihodi 

Ukupni 

rashodi 
Dobit/gubitak Porez na dobit 

Koprivnica 5.947.546.990 5.634.858.100 254.647.394 58.041.496 

Izvor: FINA; Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKŽ 

Upravo iz razloga što u Koprivnici imaju sjedište Podravka d.d., Belupo d.d.,  Hartman d.o.o. 

i Carlsberg Croatia d.o.o. gospodarstvo Grada Koprivnice posluje pozitivno i ostvaruje 

pozitivan saldo vanjskotrgovinske razmjene. 

Prilog 13. Poljoprivredna površina i subjekti upisani u Upisnik na 31.12.2019. godine 

Izvor: Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu KKŽ;                     

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 

*Broj poljoprivrednih gospodarstava prema tipu (obiteljsko gospodarstvo, obrt, ostali, trgovačko 

društvo, zadruga) na dan 31.12.2019. godine 

Arkod baza podataka na dan 31.12.2019. godine https://www.apprrr.hr/arkod/ 

 

GRAD 

Državno 

zemljište 

(ha) 

Poljoprivredna 

površina 

upisana u 

Upisnik (ha) 

Broj 

ARKOD 

parcela 

Broj 

poljoprivrednih 

subjekata 

upisanih u 

Upisnik 

Koprivnica 103,6707 5.062,75 6.342 886 

https://www.apprrr.hr/arkod/
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Na području Grada Koprivnice u vlasništvu Republike Hrvatske još uvijek je 103,67 ha 

poljoprivrednih površina, u Upisnik je upisano 5.062 ha poljoprivrednih površina na 6.342 

ARKOD parcela. U upisnik je upisano 886 gospodarskih subjekata. 

 

 

Prilog 14. Poljoprivredna površina 

Podaci iz ARKOD baze podataka za grad Koprivnicu na dan 31.12.2019. Podaci HPA na 

31.12.2019. 

Grad Koprivnica 
Površine ARKOD parcela (ha) 

Oranice Livade Pašnjaci Voćnjaci Vinogradi Goveda Svinje 

Koprivnica 2.669,96 103,35 12,85 137,70 16,81 422 1.535 

Izvor: Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju; HPA 

*Prikaz broja i površina ARKOD-a po naseljima i vrsti uporabe poljoprivrednog zemljišta na dan 

31.12.2019. godine  

Arkod baza podataka na dan 31.1.2019. godine https://www.apprrr.hr/arkod/  

  

Od površina upisanih u ARKOD najviše je oranica 2.669,96 ha, zatim slijede voćnjaci sa 

137,70 ha, livade sa 103,35 ha, vinogradi sa 16,81 ha i pašnjaci sa 12,85 ha. 

Prilog 15. Smještajni kapaciteti u turizmu 

GRAD Vrsta objekta Naziv objekta 

Broj 

smještajnih 

jedinica 

Broj smještajnih 

kapaciteta - 

ležaja  

Koprivnica 

Hotel Podravina 62 104 

Hotel Bijela kuća 11 25 

Hotel Zrinski 9 17 

Hotel 
Zlatan i 

Marinela 
16 32 

Objekti na OPG-

u (seljačkom 

domaćinstvu) 

Seljačko 

domaćinstvo 

Tara 

6 12 

Studio apartman Marbis d.o.o. 3 6 

Apartman 
Apartmani 

Koprivnica 
1 10 

Objekti u 

domaćinstvu 
Sunčano selo 4 14 

Objekti na OPG-

u (seljačkom 

domaćinstvu) 

Izletište 

Jastrebov vrh 
2 4 

Objekti u 

domaćinstvu 

Apartmani 

Cecilija 
3 6+4 pomoćna 

Objekti u 

domaćinstvu 

Apartman Sonja 

Badalić 
1 4+1 pomoćni 

Objekti u 

domaćinstvu 
Kuća za odmor 2 4+4 pomoćna 

Kamp odmorište Kamp Cerine 10 20 

Izvor: Turistička zajednica KKŽ, 2019. 

https://www.apprrr.hr/arkod/
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Jedna od najvećih slabosti za razvoj turizma u Koprivničko-križevačkoj županiji je manjak 

smještajnih kapaciteta, a od postojećih u Koprivnici je broj smještajnih kapaciteta odnosno 

ležajeva 258 i 9 je pomoćnih ležajeva. Ležajevi su smješteni u 4 hotela, a ostalo su objekti na 

OPG-ovima i apartmani, te jedan kamp. 

Grad Koprivnica i u narednom mandatnom razdoblju planira isplaćivati potpore poduzetnicima 

i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima. 

3.5. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 
 

Bez obzira na kontinuirano ulaganje u komunalnu infrastrukturu i realizaciju brojnih projekata 

za njezino poboljšanje potrebe za ulaganjima i dalju su značajne, pa će ulaganja u komunalnu 

infrastrukturu biti prioritet i u narednom razdoblju, a sve s ciljem da se stvore svi potrebni 

preduvjeti za razvoj gospodarstva i bolji standard svih stanovnika Grada Koprivnice. 

 

Prilog 16. Vodoopskrba 
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Koprivnica 252 12.758 942 11.816 10.713 

Izvor: Koprivničke vode d.o.o. 

 

Prilog 17. Odvodnja i pročišćavanje otpadnih voda 
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Koprivnica 222,8 11.288 815 10.473 10.713 

Izvor: Koprivničke vode d.o.o. 

U tijeku je provedba projekta „Poboljšanje vodnokomunalne infrastrukture aglomeracije 

Koprivnica. Obuhvat projekta je grad Koprivnica, te općine Drnje, Đelekovec,  Hlebine, 

Peteranec, Rasinja i Koprivnički Bregi. Radovi koje obuhvaća projekt su izgradnja 86,2 km 

nove kanalizacijske mreže, s 27 prepumpnih stanica i 4 retencijska bazena, rekonstrukcija 13 

km kanalizacije u gradu Koprivnici, dogradnja 12,5 km  vodovodne mreže i rekonstrukcija 18 

km magistralnih cjevovoda u gradu Koprivnici. Projektom se planira izgradnja novih 2.400 

kanalizacijskih priključaka za cca. 7.000 tisuća stanovnika i novih 1.425 vodovodnih 
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priključaka za cca 5.000 tisuća stanovnika čime bi se trebalo ostvariti zacrtane ciljeve projekta 

u  pogledu postotka priključenosti. Ciljevi projekta su dosta realno definirani u pogledu 

obuhvata širenja mreže i povećanja postotka priključenosti na sustav odvodnje sa 65% na 79% 

na području aglomeracije i na sustav vodoopskrbe sa 76% na 85%. 

 

Prilog 18. Prometna infrastruktura u km 

GRAD/OPĆINA 
Brza cesta 

(km) 

Državne 

ceste (km) 

Županijske 

ceste (km) 

Lokalne 

ceste 

(km) 

Nerazvrstane 

ceste (km) 

Željezničke 

pruge (km) 

Koprivnica - 26,327 135,539 122,525 247,372 18,844 

Izvor: Županijska uprava za ceste KKŽ, 31.12.2019.; Grad Koprivnica; Izvješće o mreži 2019. HŽ 

Infrastruktura 

Jedan od glavnih prioriteta je izgradnja brze ceste DC10 do Koprivnice, što uključuje i 

obilaznicu Koprivnica. Na području grada još uvijek je 247,372 km nerazvrstanih cesta koje se 

planiraju asfaltirati u narednom razdoblju. 

Prilog 19. Cestovna mreža 

 
ŽUPANIJSKE LOKALNE 

ŽUPANIJSKE I 

LOKALNE 

 

KOPRIVNICA 
 

 
135,539 

 

 
122,525 

 

 
258,064 Asfalt 

Makadam 0,000 26,507 26,507 

Ukupno 135,539 149,032 284,571 

Modernizirano 100,00% 82,21% 90,69% 

Izvor:Županijska uprava za ceste KKŽ, 31.12.2019 

Pod makadamom je još 26,507 lokalnih cesta koje treba asfaltirati, a lokalne održavati. 

3.6. PRIRODNI RESURSI, ZAŠTIĆENA PODRUČJA I NATURA 2000 
 

Prilog 20. Prirodni resursi 

Grad/Općina 

Eksploatacijsko 

polje 

ugljikovodika 

Voda1 
Šljunak i 

pijesak2 

Geotermalni 

izvori3 

Šume4 

(%) 

Koprivnica + + IE GB 43,30 

Izvor: Zavod za prostorno uređenje KKŽ 

 
1 Postojeća vodocrpilišta 
2 AE-aktivna eksploatacijska polja, PE-planirana eksploatacijska polja, IE-istražni eksploatacijski prostori 
3 GP- postojeće geotermalno polje, IGP- istražno geotermalno polje, GB-potencijalna geotermalna bušotina 
4 % površina pod šumama 
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Na području Grada Koprivnice tri su Eksploatacijska polja ugljikovodika „JAGNJEDOVEC“, 

„MOSTI“ i „PETERANEC“. Pod šumama je 43,3 posto površine. 

Prilog 20. Zaštićeni dijelovi prirode 

OPĆINA/GRAD Zaštićeni dio prirode Kategorija zaštite 
Površina pod 

zaštitom (ha) 

Koprivnica 
Staro stablo pitomog 

kestena 
Spomenik prirode - 

Izvor: Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području KKŽ, podaci preuzeti 

iz GIS baze podataka Zavoda za prostorno uređenje KKŽ 

Zaštićeni dio prirode je Staro stablo pitomog kestena koje je u kategoriji zaštite spomenik 

prirode. 

Prilog 21. Područja Ekološke mreže RH (NATURA 2000) 

R.BR. GRAD 
Identifikacijski 

broj područja 
Naziv područja 

Površina 

područja 

(ha) 

1. Koprivnica 

HR1000008 Bilogora i Kalničko gorje 2.829,43 

HR2000368 Peteranec 12,64 

   HR2001320 Crna gora 146,97 

Izvor: Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području KKŽ, podaci preuzeti 

iz GIS baze podataka Zavoda za prostorno uređenje KKŽ 

Područje Ekološke mreže (NATURA 2000) prostire se na 2.989,04 hektara. 

 

3.7. INTEGRALNO TERITORIJALNO ULAGANJE – ITU MEHANIZAM 
 

Za Grad Koprivnicu u razdoblju 2021.-2027. godine od izuzetne važnosti je činjenica da će 

moći koristiti ITU mehanizam. 

ITU mehanizam je specifičan instrument Europske unije za korištenje europskih strukturnih i 

investicijskih fondova namijenjen provedbi teritorijalnih strategija integriranim korištenjem 

sredstava iz više europskih fondova ili više operativnih programa, odnosno integriranje 

projekata iz različitih sektora, zatim isti tipovi projekata na različitim lokacijama ili 

integriranje projekata iz više različitih fondova. 

Grad Koprivnica će u financijskom razdoblju 2021. - 2027. imati mogućnost korištenja 

financijskih sredstava za realizaciju gradskih projekata iz ITU (Integrirana teritorijalna 

ulaganja) mehanizma. Urbano područje Koprivnice obuhvaća grad Koprivnicu te okolne 

općine Peteranec, Đelekovec, Novigrad Podravski, Drnje, Rasinju, Sokolovac, Koprivničke 

Brege, Hlebine i Koprivnički Ivanec. 
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Kroz ITU mehanizam, ali i kroz druge financijske izvore i mehanizme, Grad Koprivnica planira 

realizaciju projekata:  

1. Dogradnja zgrade umjetničke škole „Fortunat Pintarić“ i Sinagoge - kulturnog centra 

Krešimir Švarc i ostalih objekata u kulturi i objekata društvene namjene na Urbanom 

području Koprivnica 

2. Muzejske četvrti kao polivalentni prostori kulture, turizma i povijesne baštine na Urbanom 

području Koprivnica 

3. Tržnice kao potpora održivom razvoju s organiziranjem stanovanja na Urbanom području 

Koprivnica 

4. Obnova kulturno-povijesne baštine na Urbanom području Koprivnica 

5. Rekonstrukcija kompleksa Dječjeg vrtića Tratinčica i ostalih vrtića na Urbanom području 

Koprivnica 

6. Razvoj sportsko-rekreacijskih zona na Urbanom području Koprivnica i rehabilitacijskog 

centra Cerine 

7. Pješačko biciklističke staze na Urbanom području Koprivnica 

8. Izgradnja pothodnika ispod pruge R202 i DC2 u nastavku Radničke ceste u Koprivnici 

9. Multimedijalni centri na Urbanom području Koprivnica 

10. Sanacija i stavljanje u funkciju napuštene i onečišćene bivše vojarne u svrhu uspostave 

nove poduzetničke zone u Kampusu i razvoj poduzetničke infrastrukture na Urbanom 

području Koprivnica 

11. Upcycle center  

12. Modernizacija javne rasvjete na Urbanom području Koprivnica 

13. Umjetnički ateljei i galerije za nezavisnu kulturu na Urbanom području Koprivnica 

14. Centri za digitalnu transformaciju u poduzetništvu i proizvodne inovacije na Urbanom 

području Koprivnica 

15. Interpretacijski centar Podravine „Glazbena kuća bake Mariške“ i drugi interpretacijski 

centri na Urbanom području Koprivnica 

16. Solarna nano mreža Kampus i nano mreže na Urbanom području Koprivnica 

17. Unapređenje sustava javnog prijevoza na Urbanom području Koprivnica 

18. Razvoj cikloturističke destinacije na Urbanom području Koprivnica 

19. Uređenje nerazvrstanih cesta na Urbanom području Koprivnica 

20. Revitalizacija i energetska obnova gradske četvrti u Koprivnici kao prve nul-energetske i 

samoodržive četvrti u RH 

21. Uspostava one-stop shopa za energetsku obnovu obiteljskih kuća na Urbanom području 

Koprivnica 

 

Ukupna vrijednost navedenih projekata je 1.113.500.000,00 kuna. 
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4. PRIORITETI DJELOVANJA U PODRUČJU 

NADLEŽNOSTI GRADA KOPRIVNICE 

 
Sukladno definiranim izazovima i razvojnim potrebama, a sukladno Strategiji razvoja Grada 

Koprivnice 2015.-2020., koja se Odlukom Gradskog vijeća Grada Koprivnice na 27. sjednici 

održanoj 10. 12. 2020. produljila za jednu godinu, odnosno na razdoblje 2015. - 2021. godine 

definirani su sljedeći prioriteti djelovanja: 

1. Pametan rast; 

2. Održiv rast; 

3. Uključiv rast. 

 

Prioritet Pametan rast planira se ostvariti realizacijom ciljeva kako slijedi: 

C 1.1. Stvoriti poticajno poslovno okruženje za ekonomsku uspješnost MSP 

C 2.1. Pokrenuti inovativno poduzetništvo kroz ulaganje u istraživanje i razvoj (R&D) 

C 2.3. Stvoriti integriranu turističku ponudu 

 

 

 

Prioritet Održiv rast planira se ostvariti realizacijom ciljeva kako slijedi: 

C 2.1. Povećati učinkovito gospodarenje otpadom 

C 2.2. Povećati energetsku učinkovitost, korištenje obnovljivih izvora energije i smanjiti štetne 

emisije 

C 2.3. Smanjiti utjecaj prirodnih nepogoda 

 

Prioritet Uključiv rast planira se ostvariti realizacijom ciljeva kako slijedi: 

C 3.1. Poboljšati obrazovnu strukturu stanovništva 

C 3.2. Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i povećati kulturni kapital 

C 3.3. Poboljšati kvalitetu postojećih i razviti nove usluge unutar sustava socijalne skrbi 
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5. POPIS MJERA ZA PROVEDBU POSEBNIH CILJEVA I 

POKAZATELJI REZULTATA 

 
Za potrebe realizacije Posebnog cilja 1.1. Stvoriti poticajno poslovno okruženje za 

ekonomsku uspješnost MSP definirane su sljedeće mjere:  

M 1.1.1 Osigurati dostupnost kapitalu 

M 1.1.2. Povećati korištenje EU fondova kod MSP 

M 1.1.3. Osigurati uvjete za razvoj poticajnog poslovnog okruženja 

M 1.1.4. Povećanje interesa za poduzetništvo 

Pokazatelj rezultata M 1.1.1. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

50% poduzetnika je informirano 

o različitim mogućnostima 

financiranja iz vanjskih izvora 

0 37 37 37 37 

Najmanje 30 MSP-a primilo je 

tehničku pomoć 
0 10 10 10 10 

Najmanje 50 MSP-a tražilo je 

savjet vezan uz nove programe 
0 13 13 13 13 

 

Pokazatelj rezultata M 1.1.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Najmanje 10 prijava MSP-a 

godišnje za bespovratna sredstva 

EU fondova 

0 10 10 10 10 

Najmanje 5 koordinacija između 

Grada i poduzetnika (najmanje 1 

godišnje) 

0 1 1 1 1 

Najmanje 50 poduzetnika je 

koristilo mjeru sufinanciranja  

projektne dokumentacije za 

pripremu projekata za EU fondove 

14* 12 12 13 13 

* broj poduzetnika koji je u 2020. koristio mjeru sufinanciranja projektne dokumentacije iz Programa potpore 

Grada 

 

Pokazatelj rezultata M 

1.1.3. 

Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Sve procedure vezane uz 

dozvole za investicije, 

odluke - imaju prioritet u 

rješavanju/ili/ skraćene su 

50% 

Ispunjeno Ispunjeno Ispunjeno Ispunjeno Ispunjeno 
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80% poduzetnika koji su 

se obratili poduzetničkom 

servisu zadovoljni su 

uslugom 

0 20% 40% 60% 80% 

Osigurano novih 1000m2 

inkubacijskog prostora za 

inovativno i 

visokotehnološki 

orijentirane poduzetnike 

Osigurano 

1440 m2 

Osigurano 

1440 m2 

Osigurano 

1440 m2 

Osigurano 

1440 m2 

Osigurano 

1440 m2 

 

Pokazatelj rezultata M 1.1.4. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Ostvarenje najmanje 8 projekata 

kao rezultat međusektorskih 

koordinacija 

0 2 2 2 2 

Povećan broj novootvorenih 

tvrtki za 10% 
105* 110 112 114 116 

*prema fininfo.hr od 01.01.2020. do 31.12.2020. u Koprivnici je osnovano 105 poduzeća/obrta 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 1.2. Pokrenuti inovativno poduzetništvo kroz ulaganje 

u istraživanje i razvoj (R&D) definirane su sljedeće mjere:  

M 1.2.1. Suradnja MSP, velikih tvrtki i znanstvenog sektora 

M 1.2.2. Stvoriti R&D infrastrukturu 

M 1.2.3. Poboljšati kapacitete MSP za R&D 

Pokazatelj rezultata M 1.2.1. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Ostvareno najmanje 30 B2B 

susreta 
0 8 8 8 8 

Realizacija najmanje 5 

poslovnih suradnja između 

MSP-a (iz Koprivnice), velikih 

poduzeća i znanstvene zajednice 

0 2 1 1 1 

 

Pokazatelj rezultata M 1.2.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Nakon uspostave rada InooTecha 

(2017.) institucija ima 10 

korisnika 

0 0 0 0 0 

Provedeno 10 kolaborativnih 

istraživačkih projekata 3 godine 

nakon uspostave InooTecha 

0 0 0 0 0 
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Ostvarena suradnja s najmanje 3 

znanstveno-istraživačke 

institucije u roku 3 godine nakon 

uspostave InooTecha 

0 0 0 0 0 

 

 

Pokazatelj rezultata M 1.2.3. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Održano najmanje 6 radionica 

predstavljanja dobre prakse i 1 

stručna konferencija 

0 2 2 2 1 

30 poduzetnika sudjelovalo na 

radionicama te konferencijama 
0 10 10 10 5 

Pripremljen 1 projekt godišnje 

koji se tiče savjetovanja 

poduzetnika (po uzoru na SME 

PASS – savjetovanje za ulaganje 

u R&D 

0 1 1 1 1 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 1.3. Stvoriti integriranu turističku infrastrukturu 

definirane su sljedeće mjere:  

M 1.3.1. Poboljšati turističku infrastrukturu 

M 1.3.2. Obogatiti postojeću turističku ponudu 

Pokazatelj rezultata M 1.3.1. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Povećan broj posjeta SRC Cerine 

za 20% do 2020. godine 

83.665 

posjetitelja 
86.898 88.202 89.525 90.868 

Izgrađen 1. vanjski bazen 0 0 0 0 1 

Izgrađen 1. vanjski dječji vodeni 

zabavni park na SRC Cerine 
0 0 0 0 1 

Godišnje je pripremljena 

dokumentacija za jedan projekt 

ulaganja u revitalizaciju 

lokaliteta kulturne i turističke 

namjene (najmanje 4 projekta do 

2020.) 

0 1 2 1 0 

 

 

Pokazatelj rezultata M 1.3.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 
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Uspostavljen koordinirani sustav 

planiranja turističkih programa i 

aktivnosti (zajednički godišnji 

program rada koji sadrži sve 

programe institucija (JLS, 

MSP,TZ,muzej, knjižnica, Dom 

mladih, POU) i koriste ga sve 

institucije 

Nema Nema Da Da Da 

Web portal s objedinjenim 

informacijama i turističkom 

ponudom Grada Koprivnice 

dobro posjećen (najmanje 50.000 

posjeta web stranici godišnje) 

55.174 – 

web TZ 

grada KC 

 

48.588 – 

web 

Renesansni 

festival 

= 103.762 

total 

56.500 

 

 

 

50.000 

 

 

 

106.500 

58.000 

 

 

 

52.000 

 

 

 

110.000 

60.000 

 

 

 

54.000 

 

 

 

114.000 

62.000 

 

 

 

56.000 

 

 

 

118.000 

Povećanje broja posjetitelja na 

godišnjoj razini za 40% 

10.593 

turista; 

18.459 

noćenja 

11.000 

turista; 

19.000 

noćenja 

11.500 

turista; 

19.500 

noćenja 

11.750 

turista; 

20.000 

noćenja 

12.000 

turista; 

20.500 

noćenja 

Produljenje boravka posjetitelja 

na godišnjoj razini za 1 noćenje 

do 2020. 

2019 - 1,75 2 2,25 2,50 2,75 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 2.1. Povećati učinkovito gospodarenje otpadom 

definirane je sljedeća mjera:  

M 2.1.1. Izgradnja cjelovitog sustava gospodarenja otpadom 

Pokazatelj rezultata M 2.1.1. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Povećanje udjela selektivnog 

otpada za 20% do 2020. 
56,50% 57,50% 58,50% 59,50% 60% 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 2.2. Povećati učinkovitost, korištenje obnovljivih izvora 

energije i smanjiti štetne emisije definirane su sljedeće mjera:  

M 2.2.1. Provođenje akcijskog plana energetski održivog razvoja 

M 2.2.2. Provedba plana održive mobilnosti 

Pokazatelj rezultata M 2.2.1. 
Početna 

vrijednost* 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 
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Smanjenje CO2 za 25% 81.843 tCO2 28,51 % 32,07 % 35,63 % 39,20 % 

* Početna vrijednost odnosi se na 2014. godinu prema Strategiji razvoja grada Koprivnice 2015.-2020. (2021.). U 

analizu je uzet SECAP iz 2021. kojim je definirano smanjenje emisija CO2 do 2030. godine u iznosu od 55%, a 

za simulaciju smanjenja kroz godine korišten je alat za simulaciju LEAP. Smanjenje CO2 za 25% postignuto je 

već do 2022. godine. 

 

Pokazatelj rezultata M 2.2.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Uspostavljeno tijelo za provedbu 

Akcijskog plana SUMP-a 
Da Da Da Da Da 

Izrađena prometna studija Da Da Da Da Da 

Izrađen akcijski plan razvoja 

sustava javne rasvjete 
Da Da Da Da Da 

Izrađena studija intermodalnosti 

prometnog sustava 
Da Da Da Da Da 

Uveden pilot projekt javnog 

prijevoza nulte emisije 
Da Da Da Da Da 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 2.3. Smanjiti utjecaj prirodnih nepogoda i upravljanja 

rizicima od klimatskih promjena definirana je sljedeća mjera:  

M 2.2.3. Razvoj i poboljšanje sustava oborinskih voda 

Pokazatelj rezultata M 2.2.3. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Smanjen broj intervencija hitnih 

službi za 50% 
20 18 15 12 10 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 3.1. Poboljšati obrazovnu strukturu stanovništva 

definirana su sljedeće mjere:  

M 3.1.1. Stvaranje uvjeta za kvalitetno osnovno, srednje i visoko obrazovanje 

M 3.1.2. Stvaranje uvjeta za cjeloživotno obrazovanje 

Pokazatelj rezultata M 

3.1.1. 

Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Uvedena jednosmjenska 

nastava u 2018. godini 
Nema Djelomično Djelomično Djelomično Potpuno 

Nema liste čekanja za upis 

u vrtiće ili smještaj kod 

dadilja 

Ima Ima Nema Nema Nema 

Broj učenika prisutan na 

državnim, europskim i 

svjetskim natjecanjima 

2 2 3 3 4 
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(znanje i sport) povećan 

50% 

 

Pokazatelj rezultata M 3.1.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Povećan broj upisanih u 

programe cjeloživotnog učenja 
206* 236 256 276 300 

Povećan broj zaposlenih 

stipendista (od strane Grada 

Koprivnice) na područje 

Koprivnice za 5% 

10 10 11 11 12 

*Za početnu vrijednost uzet je dosadašnji broj polaznika programa u 2021. (verificiranih i neverificiranih, 

uključeni i polaznici radionica), umanjen za broj polaznika Pedagoško-psihološke izobrazbe (20 polaznika- 

program provodi FOZOS)  te za polaznike izobrazbe o pravilnom korištenju pesticida (226 polaznika- periodična 

izobrazba). 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 3.2. Povećati kapacitete menadžmenta u kulturi 

definirana su sljedeće mjere:  

M 3.2.1. Povećati kapacitete menadžmenta u kulturi 

M 3.2.2. Zaštita i valorizacija kulturne baštine te njeno stavljanje u turističku funkciju 

Pokazatelj rezultata M 

3.2.1. 

Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Povećan broj sudionika na 

kulturnim događanjima 

(organiziranim od strane 

kulturnih institucija) za 

10% 

 

 

Domoljub 

1379* 

 

Kino 

11.112 

 

 

Domoljub 

1500 

 

Kino 

14.000 

 

Domoljub 

1700 

 

Kino 

16.000 

Domoljub 

1750 

 

Kino 

18.000 

Domoljub 

1800 

 

Kino 

20.000 

Povećan broj EU 

sufinanciranih programa 

unutar institucija u kulturi 

za 100% 

2** 2 3 4 4 

*Za početnu vrijednost broja sudionika uzet je broj dosadašnjih sudionika u 2021., kojem je nadodan broj koji bi 

trebao biti na programima koji će se održati do kraja 2021.(5 programa po 84 gledatelja). Broj se odnosi na 

programe otvorenog tipa ( nisu uključen programi organizirani za škole  i vrtiće). 

**Odnosi se samo na kulturne programe, ne na programe obrazovanja financirane iz EU 

Pokazatelj rezultata M 

3.2.2. 

Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 
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Godišnje organizirane 

najmanje 2 promotivne 

kampanje za građane 

vezane uz promicanje 

vrijednosti kulturne 

baštine u gradu 

Renesansi 

festival i 

Podravski 

motivi 

Renesansi 

festival i 

Podravski 

motivi 

Renesansi 

festival i 

Podravski 

motivi 

Renesansi 

festival i 

Podravski 

motivi 

Renesansi 

festival i 

Podravski 

motivi 

Definiran program 

ulaganja u revitalizaciju 

kulturne baštine do 

2017. godine 

Da Da Da Da Da 

 

Za potrebe realizacije Posebnog cilja 3.3. Poboljšati kvalitetu postojećih i razviti nove usluge 

unutar sustava socijalne skrbi definirane su sljedeće mjere:  

M 3.3.1. Poboljšati stambeni standard socijalnog osoba skromnijih materijalnih prilika 

M 3.3.2. Razvoj novih savjetodavnih i drugih usluga izvaninstitucionalnog karaktera u 

socijalno-zdravstvenom sektoru 

Pokazatelj rezultata M 3.3.1. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Projektna dokumentacija za 

socijalne stanove 100% završena 

(projekt spreman za izgradnju) 

Da Da Da Da Da 

 

Pokazatelj rezultata M 3.3.2. 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2022. 2023. 2024. 2025. 

Organizirano pružanje najmanje 3 

nove izvaninstitucionalne usluge 

(referentni centar za djecu s 

teškoćama u razvoju, dnevni 

boravak za osobe s invaliditetom, 

domaćice, pratitelji i javni prijevoz 

osoba s invaliditetom 

1 2 2 3 3 

Utvrđeni novi kriteriji za 

sufinanciranje 

izvaninstitucionalnih usluga 

Da Da Da Da Da 

Povećan broj korisnika 

izvaninstitucionalnih usluga za 30 

korisnika 

0 10 20 30 30 
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6. INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU 

MJERA, AKTIVNOSTI I PROJEKATA 

Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata Grada Koprivnice daje 

prikaz povezanosti istih s odgovarajućim stavkama u proračunu u četverogodišnjem razdoblju. 

U Tablici 2. dan je prikaz plana rashoda i izdataka po godinama. 

Tablica 2. Plan rashoda i izdataka u razdoblju od 2022. do 2025. godine 

GODINA 
UKUPNI RASHODI I 

IZDACI 

2022. 281.894.475,00 HRK 

2023. 214.154.973,00 HRK 

2024. 210.156.673,00 HRK 

2025. 208.845.673,00 HRK 

UKUPNO 915.051.794,00 HRK 

            Izvor: Proračun Grada Koprivnice 

 

Ukupni planirani rashodi i izdaci u 2022. godini iznose 281.894.475,00 HRK, za 2023. godinu 

planirani su u iznosu od 214.154.973,00 HRK, u 2024. godini njihova planirana vrijednost je 

210.156.673,00 HRK i u 2025. godini 208.845.673,00  HRK. Sukladno svemu navedenome 

ukupni procijenjeni trošak provedbe definiranih mjera tijekom četiri godine iznosi 

915.051.794,00 HRK. 

 

Tablica 3. Procijenjeni troškovi provedbe mjera u razdoblju od 2022. do 2025. godine 

BR. 

MJERE 
NAZIV MJERE 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE MJERE 

HRK 

POVEZNICA 

NA IZVOR 

FINANCIRANJA 

U PRORAČUNU 

1. Osigurati dostupnost kapitala 1.600.000,00  A 200204 

2. 
Obogatiti postojeću turističku 

ponudu 
4.566.600,00  

A 120001 

A 120002 

A 120006 

A 120012 

A 120015 

A 301101 

3. 
Izgradnja cjelovitog sustava 

gospodarenja otpadom 
1.970.000,00  

A 400128 

A 400129 

A 400131 

4. 
Provođenje akcijskog plana 

energetski održivog razvoja 
184.750,00  A 600129 

5. 
Provedba plana održive 

mobilnosti 
187.000,00  

A 600123 

A 600128 

6. 

Stvaranje uvjeta za kvalitetno 

osnovno, srednje i visoko 

obrazovanje 

55.359.505,00 

A 600125 

K 300210 

A 300344 
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A 300349 

A 300347 

A 300348 

A300351 

A 300310 

A 300312 

A 300501 

A 302110 

A 302104 

A 302105 

A 600206 

A 600207 

K 300207 

A 300342 

A 300322 

A 300332 

A 300343 

A 300345 

A 300348 

A 300350 

A 300409 

A 300348 

K 302006 

7. 
Stvaranje uvjeta za cjeloživotno 

obrazovanje 
3.054.471,00  

A 300401 

A 300404 

A 300410 

A 300411 

K 300806 

A 600203 

A 600204 

A 600205 

8. 
Povećati kapacitete 

menadžmenta u kulturi 
6.450.000,00 

A 300907 

A 300908 

A 301001 

A 301906 

A 400401 

9. 

Zaštita i valorizacija kulturne 

baštine te njeno stavljanje u 

turističku funkciju 

13.092.058,00 

A 120005 

A 600124 

A 400403 

A 400405 

A 400406 

A 300602 

A 300603 

A 300605 

A 300608 

A 300609 

A 300611 

A 300614 
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10. 

Poboljšati stambeni standard 

socijalnog osoba skromnijih 

materijalnih prilika 

240.000,00  A 302107 

11. 

Razvoj novih savjetodavnih i 

drugih usluga 

izvaninstitucionalnog karaktera 

u socijalno-zdravstvenom 

sektoru 

4.635.325,00 

A 600130 

A 301605 

A 301608 

A 301902 

A 301907 

A 301909 

A 302108 

A 302113 

12. Lokalna uprava i administracija 144.348.040,00 

A 110001 

A 110002 

A 110003 

K 110004 

A 110005 

A 110006 

A 120003 

A 120004 

A 120007 

A 120009 

A 120013 

A 700001 

A 100401 

A 100402 

A 100501 

A 100502 

A 100503 

A 100504 

A 100505 

A 100506 

A 100601 

A 100602 

A 100604 

A 100605 

A 100606 

A 200101 

A 200103 

A 200200 

A 200201 

A 200208 

A 200214 

A 300504 

A 600101 

A 200301 

A 200302 

A 300510 

A 300902 

A 301801 

A 301901 
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A 301903 

A 301905 

A 301904 

A 301910 

A 301911 

A 100201 

A 100202 

13. Briga o djeci 81.002.000,00  

A 300101 

A 300104 

A 300105 

A 300114 

A 300116 

14. Odgoj i obrazovanje 236.104.657,00 

A 300502 

A 300201 

A 300202 

A 300203 

A 300205 

A 300206 

A 300305 

A 300306 

A 300307 

A 300309 

A 300317 

A 300323 

A 300324 

A 300326 

A 300330 

A 900001 

A 900002 

A 900003 

A 900005 

A 300102 

A 300106 

A 300111 

A 300115 

A 300204 

A 300308 

A 300311 

A 300317 

A 300327 

A 300329 

A 300335 

A 302201 

A 600202 

A 900004 

15. Protupožarna i civilna zaštita 53.645.076,00  

A 130001 

A 301701 

A 301702 

A 301703 

A 301704 



 

30 
 

16. Socijalna skrb 30.753.000,00 

A 301536 

A 301535 

A 301534 

A 301521 

A 301606 

A 301509 

A 301512 

A 301522 

A 301529 

A 301517 

A 301533 

A 301531 

A 301532 

A 301603 

A 301908 

A 302111 

A 302112 

A 302109 

A 301504 

A 301505 

A 301507 

A 301508 

17. Kultura, tjelesna kultura i sport 91.253.207,00 

A 120014 

A 120016 

A 600126 

A 600127 

A 301301 

A 301302 

A 301303 

A 301304 

A 301306 

A 301308 

A 301402 

A 200402 

A 200403 

K 400504 

A 300601 

A 300607 

A 300612 

A 300701 

A 300702 

A 300703 

A 300704 

A 300719 

K 300720 

K 300721 

A 300725 

A 300801 

A 300802 

A 300803 
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18. Demografija 22.666.000,00 

A 300113 

A 300112 

A 302102 

A 302301 

A 302302 

A 302303 

A 302304 

19. 
Prostorno i urbanističko 

planiranje 
2.790.000,00  

A 400202 

A 400203 

A 400204 

A 400206 

A 400201 

20. Komunalno gospodarstvo 107.295.000,00 

K 200406 

A 200407 

A 200408 

K 400102 

A 400103 

A 400106 

A 400107 

A 400108 

A 400111 

A 400113 

A 400114 

A 400115 

A 400116 

A 400117 

A 400605 

21. 
Promet i održavanje javnih 

prometnica 
34.503.400,00 

A 400104 

A 400109 

A 400121 

A 400122 

A 400124 

A 400126 

K 500101 

K 500103 

K 500104 

22. 
Zaštita i unapređenje prirodnog 

okoliša 
2.891.705,00 

A 400601 

A 400602 

A 400603 

23. Uređenje naselja i stanovanje 16.460.000,00 

A 400123 

K 400125 

K 500102 

 UKUPNO 915.051.794,00  
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7. OKVIR ZA PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE 

Sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(NN 123/17) i Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata 

strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave (NN 6/19) praćenje i izvještavanje dio je procesa strateškog 

planiranja. 

Temelji se na sljedećim načelima strateškog planiranja i upravljanja razvojem: 

1. Načelo točnosti i cjelovitosti; 

2. Načelo učinkovitosti i djelotvornosti; 

3. Načelo odgovornosti i usmjerenosti na rezultat;  

4. Načelo održivosti; 

5. Načelo partnerstva; 

6. Načelo transparentnosti. 

Institucionalni okvir za praćenje i vrednovanje Grada Koprivnice čine: 

- lokalni koordinator; 

- regionalni koordinator; 

- Koordinacijsko tijelo. 

Lokalni koordinator je pravna ili fizička osoba imenovana od strane općinskog načelnika ili 

gradonačelnika zadužena za obavljanje i koordinaciju poslova strateškog planiranja na razini 

jedinice lokalne samouprave. U Gradu Koprivnici poslove lokalnog koordinatora obavlja  

zamjenica gradonačelnika, Ksenija Ostriž.  

Regionalni koordinator je pravna osoba osnovana s ciljem učinkovite koordinacije poslova 

strateškog planiranja i poticanja regionalnoga razvoja za područje jedinice područne 

(regionalne) samouprave. Za područje Koprivničko-križevačke županije to je PORA 

Regionalna razvojna agencija Koprivničko-križevačke županije. 

Koordinacijsko tijelo je središnje tijelo državne uprave nadležno za poslove regionalnoga 

razvoja i fondova Europske unije. Na nacionalnoj razini to je Ministarstvo regionalnoga razvoja 

i fondova Europske unije. 

Sukladno Zakonu o strateškom planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske (NN 

123/17) Grad Koprivnica putem lokalnog koordinatora izvješćuje polugodišnje i godišnje 

regionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo o provedbi provedbenog programa. 

Polugodišnje izvješće o provedbi provedbenog programa podnosi se do 31. srpnja tekuće 

godine, a godišnje do 31. siječnja tekuće godine za prethodnu godinu. 
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8. DRUGI PODACI O MJERAMA 

8.1. DOPRINOS MJERA GRADA KOPRIVNICE ISPUNJENJU OBAVEZA 

UREĐENIH POSEBNIMA NACIONALNIM PROPISIMA 

Mjere Grada Koprivnice u ovom Provedbenom programu doprinose ostvarenju Nacionalne 

razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine i ispunjenju obaveza uređenih 

posebnim nacionalnim propisima. 

8.2. DOPRINOS MJERA GRADA KOPRIVNICE PROVEDBI ZAJEDNIČKIH 

PRIORITETA EUROPSKE UNIJE 
 

Digitalna transformacija i zelena tranzicija su zajednički prioriteti razvoja Europske unije u 

narednoj plansko-financijskoj perspektivi 2021.-2027. godina. 

 
Mjere navedene u ovom Provedbenom programu dati će doprinos ostvarenju digitalne i zelene 

transformacije. 

 

8.3. DOPRINOS MJERA GRADA KOPRIVNICE PROVEDBI 

CILJEVA/PODCILJEVA ODRŽIVOG RAZVOJA UN AGENDE 2030 

Globalni ciljevi za održivi razvoj  UN Agende 2030 su 

 

Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati održivu 

poljoprivredu 

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija 

Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti  

cjeloživotnog učenja 

Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati higijenske 

uvjete za sve 

Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim cijenama 

za sve 

Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za 

sve 
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Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu industrijalizaciju 

i poticati inovativnost 

Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica 

Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, održivo 

upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te spriječiti uništavanje 

biološke raznolikosti 

Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi 

za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama 

Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 

Grad Koprivnica doprinosi provedbi ciljeva/podciljeva održivog razvoja UN Agende kako 

slijedi: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 i 15. 

 

 

KLASA: 302-01/21-01/0002 

URBROJ: 2137/01-03/1-21-10 

Koprivnici, 14. prosinca 2021. 

 


