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DSJ DrZavna skola
za javnu upravu

Drzavna $kola za javnu upravu (dalje u tekstu: Skola) je javna ustanova osnovana Uredbom Vlade
Republike Hrvatske u prosincu 2010. godine. Osnovna djelatnost Skole je stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje drzavnih duZnosnika, drZavnih sluZbenika, javnih sluzbenika i zaposlenika u pravnim
osobama s javnim ovlastima, izabranih duZnosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te obrazovanje odraslih, s ciljem trajnog podizanja razine i kvalitete
njihovog znanja, vjedtina i sposobnosti, radi oblikovanje profesionalnog, djelotvornog i ucinkovitog
javnog sektora koji ce pruZati pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim opée
prihvaéenim standardima.

U okviru djelatnosti Skole obavljaju se osobito sljedeci poslovi:
- razvoj i koordinacija sustava osposobljavanja i usavriavanja za zaposlene u javnopravnim tijelima,

- razvoj i provedba programa osposobljavanja i usavr$avanja u skladu s prioritetima razvoja javne
uprave,

- procjena i analiza potreba za osposobljavanjem i usavrsavanjem u javnoj upravi,

- jaéanje mreZe trenera, stru¢njaka i organizacija koji razvijaju i provode programe osposobljavanja i
usavrSavanja te sudjeluju u aktivnostima Skole iz podru¢ja ja¢anja administrativnih kapaciteta u
javnoj upravi,

- suradnja s javnopravnim tijelima, struCnjacima i konzultantima u javnom i privatnom sektoru,
medunarodnim organizacijama i tijelima, nacionalnim $kolama za javnu upravu, drugim
organizacijama za osposobljavanje i usavrSavanje u zemlji i inozemstvu, relevantnim istraZivac¢kim
institutima i ustanovama visokog i srednjeg obrazovanja te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
i odgovaraju¢im socijalnim partnerima na podru¢ju jaanja administrativnih kapaciteta u javnoj
upravi,

- izrada i objava izvjed¢a, studija i dokumenata te provedba istraZivanja o relevantnim pitanjima i
temama iz podrucja jacanja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi,

- priprema i provedba projekata i programa kao i sudjelovanje u domaéim, EU i drugim
medunarodnim projektima i programima iz podrudja jaCanja administrativnih kapaciteta u javnoj
upravi i razvoja ljudskih potencijala,

- usluge savjetovanja iz podrucja djelatnosti,

- i drugi poslovi u skladu sa zakonom, Statutom i aktom o osnivanju.

Godidnji plan rada za 2020. godinu pridonosi ciljevima Strategije razvoja javne uprave za razdoblje
2015.-2020. godine kroz aktivnosti usmjerene jaCanju kompetencija sluZzbenika javne uprave te

kontinuiranom unapredenju kvalitete i ulinkovitosti izobrazbe zaposlenih u javnom sektoru i
uspostavi u€inkovitog sustava usavrsavanja.



W
DSJ Dré_avna Skola
g Za javnu upravu

Specifi¢ni ciljevi Skole za 2020. godinu su:

1) Povecanje kvalitete javnih usluga kroz modernizaciju i povedanje dostupnosti edukacija za
sluZbenike javnog sektora u organizaciji DSJU

2) Podrska uspostavi racionaliziranog sustava javne uprave kroz razvoj kompetencijskog okvira za
zaposlene u javnoj upravi

3) Podrdka unaprjedenju procesa upravljanja kvalitetom u javnoj upravi RH optimizacijom i
standardizacijom poslovnih procesa
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V. Financijski plan

DrZavna Skola
za javnu upravu

U Financijskom planu Driavne Skole za javnu upravu planirana su ukupna sredstva u iznosu

12.584.134,00 kuna za 2020. godinu.

U tablici u nastavku navedena sredstva prikazana su po izvorima financiranja.
Takoder se daje pregled projekcija proracuna Skole za 2021. i 2022. godinu.

SVEUKUPNO PRIHODI
IZVOR 11- OPCI PRIHODI | PRIMICI
IZVOR 12- SREDSTVA UCESCA zA POMOC]I

IZVOR 31- VLASTITI PRIHODI
IZVOR 52 — OSTALE POMOC|
IZVOR 561- EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF)

PRIJEDLOG
PLANA ZA 2020.

GODINU

12.584.134,00
5.905.676,00
958.120,00

276.000,00
15.000,00
5.429.338,00

PROIJEKCIJA
PLANA ZA 2021.

14.625.876,00
5.619.946,00
1.307.238,00

276.000,00
15.000,00
7.407.692,00

PROJEKCIA
PLANA ZA 2022.
GODINU

7.498.925,00
6.899.316,00
49.292,00

256.000,00
15.000,00
279.317,00

SVEUKUPNO RASHOD!I

7.498.925,00 |

IZVOR 11- OPCI PRIHODI 1 PRIMICI
[ZVOR 12- SREDSTVA UCESCA ZA POMOC]I

IZVOR 31- VLASTITI PRIHODI
IZVOR 52 — OSTALE POMOCI
IZVOR 561- EUROPSKI SOCIJALNI FOND (ESF)

12.584.134,00

5.905.676,00
958.120,00

276.000,00
15.000,00
5.429.338,00

14.625.876,00
5.619.946,00
1.307.238,00
276.000,00

15.000,00
7.407.692,00

6.899.316,00
49.292,00
256.000,00
15.000,00
279.317,00

KLASA: 602-04/20-02/01
URBROJ: 357-03-20-1
Zagreb, 17. sijecnja 2020. godine

Rudglf Vujevi¢




